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Brygada Sił Specjalnych 
Republiki Południowej 
Afryki (SASFB) potocznie 

znana jako ,,Recce” to elitarna 
jednostka Sił Obrony Narodowej 
Republiki Południowej Afryki 
(SANDF). Pięćdziesiąt dwa lata 
doświadczenia bojowego spra-
wiają, że operatorzy brygady 
uważani są za ekspertów w za-
kresie zwalczania terroryzmu 
i walki w buszu.

Tekst: Krzysztof Mątecki
Zdjęcia: SANDF

ZWIADOWCY
Z RPA

SPECIAL OPS
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Historia sił 
specjalnych RPA

Historia południowoafrykań-
skich sił specjalnych rozpoczęła 
się w  1966 roku i  powiązana jest 
ściśle z wybuchem wojny granicz-
nej w RPA obejmującej tereny Na-
mibii, Zambii i Angoli.

za pierwszą elitarną jednostką sił 
specjalnych SADF specjalizująca 
się w  tłumieniu rebelii. Żołnierze 
tej formacji przez cały okres wojny 
wykonywali ściśle tajne operacje 
zwiadowcze i  bojowe na terenie 
Angoli, Rodezji oraz w  sąsiednich 
państwach, gdzie mieściły się bazy 
terrorystów.

Wszechstronnie przeszkoleni 
komandosi posiadali umiejętności 
niezbędne do przetrwania w  bu-
szu, dzięki czemu mogli przeniknąć 
na wrogie obszary. Tam dokony-
wali rozpoznania oraz uprowadzali 
bądź likwidowali przeciwników. 

Na początku lat 70. trwająca 
w  Afryce zimna wojna osiągnęła 
punkt kulminacyjny. Dotychczaso-
wa wojna graniczna rozlała się na 
całe RPA, pochłaniając życie tysięcy 

ofiar. Obserwując skuteczność dzia-
łania Grupy Hunter, dowództwo 
SADF zdecydowało się na utworze-
nie jednostek rozpoznawczych, po-
wszechnie znanych jako „Recce”.

Pierwsza z  nich powstała w  1972 
roku w  Oudtshoorn pod nazwą 1 
Reconnaissance Commando (1 RC). 
Dowodzona przez podpułkownika 
Jana Breytenbacha jednostka, od-
bywająca szkolenia pod okiem żoł-
nierzy Grupy Hunter, była pierwszą 
oficjalną jednostką południowo-
afrykańskich sił specjalnych.

Sukcesy bojowe 1 RC doprowa-
dziły do utworzenia w  1974 roku 
w Pretorii 2 Reconnaissance Com-
mando (2 RC), do którego wcielo-
no żołnierzy rozwiązanej Grupy 
Hunter. Kolejne lata przyniosły 
RPA zaangażowanie w  kolejne 
konflikty, co wiązało się z  zapo-
trzebowaniem na dodatkowe 
jednostki szkolone do walki z  re-
beliantami. W  związku z  tym do-
wództwo SADF zdecydowało się 
na utworzenie 4 Reconnaissance 
Commando (4 RC) w nadmorskim 
Langebaan oraz 5 Reconnaissance 
Commando (5 RC) w Phalaborwa. 
W  składzie powstałych RC zna-
leźli się m.in. ochotnicy z  takich 
formacji jak: Koevoet, 32 batalion 
piechoty „Os Terríveis”, Rhodesian 
Light Infantry (RLI), Rhodesian SAS 

nych Afryki Południowej (South 
African Special Forces Brigade – 
SASFB).

W  strukturze brygady znalazły 
się: 5. Special Forces Regiment 
(5.SFR) z Phalaborwa  i 4. Spe-cial 
Forces Regiment (4.SFR) z  Lange-
baan, które zostały utworzone 
z  byłych żołnie-rzy rozwiązanych 
wcześniej 4 RC i 5 RC. W kolejnych 
latach w  ramach brygady utwo-
rzono jeszcze Szkołę Sił Specjal-
nych w  Murrayhill oraz Jednostkę 
Logistyczną w Wallmanstal.

Piekło wieloetapowej
selekcji

Proces naboru do południowo-
afrykańskich sił specjalnych uwa-

oraz Rhodesian Selo-
us Scouts.

W  1994 roku w  RPA nastąpiły 
ogromne zmiany. Obalono apar-
theid i przyjęto nową konstytucję. 
Na skutek zachodzących zmian 
Siły Obronne Afryki Południo-
wej (SADF) przekształcono w Siły 
Obrony Narodowej Republiki Po-
łudniowej Afryki (SANDF).

Nowe władze znacznie ograni-
czyły możliwości bojowe armii, 
jednocześnie nakładając na nią 
nowe obowiązki. Oprócz ochro-
ny kraju przed zagrożeniami ze-
wnętrznymi, armia zobligowana 
została do prowadzenia operacji 
pokojowych poprawiających bez-
pieczeństwo w  innych krajach 
afrykańskich. Na barkach sił SAN-
DF spoczęło również wspieranie 
południowoafrykańskiej policji 
w walce z licznymi grupami prze-
stępczymi. Pomimo nowych, wy-
magających zadań, dowództwo 
SANDF zdecydowało się rozwią-
zać jednostki RC, a  ich żołnierzy 
wcielić w  szeregi jednostek po-
wietrznodesantowych.

W  1996 roku podjęto decyzję 
o  powołaniu do życia Sił Spe-
cjalnych Republiki Południowej 
Afryki (South African Special For-
ces-SASF). Rok później w  Pretorii 
utworzono Brygadę Sił Specjal-

Stronami konfliktu były wspiera-
na przez ZSRR i Chiny Ludowa Armi 
Wyzwolenia Namibii (PLAN) będąca 
zbrojnym skrzydłem Organizacji Lu-
dowej Afryki Południowo-Zachod-
niej (SWAPO) oraz południowoafry-
kańskie Siły Obronne (SADF).

W  odpowiedzi na coraz skutecz-
niejsze działania komunistycznych 
rebeliantów, dowództwo SADF 
zdecydowało się na utworzenie 
specjalistycznych jednostek antypo-
wstańczych, wyszkolonych do pro-
wadzenia zewnętrznego rozpozna-
nia i śledzenia ruchów partyzantów.

Jedną z  nich była utworzona 
w  1968 roku, pod dowództwem 
komendanta G. van Kerckhovena, 
Grupa Hunter.

Jednostka ta, pomimo nieoficjal-
nego charakteru, uznawana była 
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żany za jeden z  najtrudniejszych 
kursów selekcji do sił specjalnych 
na świecie.

Kandydaci starający się o  przy-
jęcie do jednej z dwóch jednostek 
bojowych wchodzacych w  skład 
SASFB muszą spełniać konkretne 
wymagania. Oprócz doskonałego 
stanu zdrowia muszą oni posiadać 
obywatelstwo RPA, pełnić służbę 
w siłach zbrojnych SANDF, mieścić 
się w przedziale wiekowym od 21 
do 28 lat oraz biegle posługiwać 

się językami angielskim i  afri-ka-
ans.

Pierwszym etapem selekcji jest 
seria badań lekarskich, obejmują-
ca testy sprawności fizycznej oraz 
badania psychologiczne. Etap ten 
trwa trzy dni i odbywa się w poło-
żonym w  Pretorii Wojskowym In-
stytucie Medycznym SANDF.

Testy sprawności fizycznej obej-
mują takie elementy jak: pompki, 
brzuszki, biegi wahadłowe, wspi-
naczkę po linie i  po ściance, bieg 
na 3 km w  pełnym rynsztunku 
bojo-wym i  piętnastokilometro-

wy marszobieg. Z  kolei badania 
psychologiczne obejmują testy 
pisemne oraz rozmowy z  psy-
chologami i  instruktorami SASFB. 
O dalszych losach poszczególnych 
kandydatów decyduje specjalna 
komisja złożona z lekarzy, psycho-
logów i instruktorów.

Kandydaci, którzy otrzymają 
pozytywną ocenę od komisji kie-
rowani są do  Murrayhill, gdzie 
w tamtejszej Szkole Sił Specjalnych 
czeka ich sześciotygodniowy pro-
ces preselekcji. Według statystyk 
udostępnionych przez dowódz-

two SANDF etap ten 
eliminuje około 70 % kandydatów 
ubiegających się o służbę w SASFB.

Program szkoleniowy preselek-
cji obejmuje takie elementy jak: 
szkolenia strzeleckie, treningi wal-
ki wręcz, buschcraft oraz morder-
cze ćwiczenia fizyczne składające 
się z  wielokilometrowych biegów 
i marszy z obciążeniem w postaci 
ekwipunku, słupów telegraficz-
nych, opon oraz innych dodatko-
wych obciążeń.

Kandydaci, którzy ukończą pre-
selekcję, transportowani są do 
położnego z  dala od cywilizacji 
obozu w  buszu, gdzie czeka ich 
trwająca tydzień selekcja. W jej tra-
cie działając zarówno indywidual-
nie, jak i w grupach, odbywają oni 
wielokilometrowe marsze, a także 
wykonują ćwiczenia taktyczne od-
wzorowujące realia pola walki.

Znajdując się pod całodobową 
obserwacją prowadzoną przez le-
karzy i  psychologów uczestnicy 
selekcji otrzymują tylko minimalne 
ilości wody,  jedzenia i snu. W ten 
sposób instruktorzy  sprawdzają, 
czy w  przyszłości pomimo zmę-
czenia, głodu i  pragnienia będą 
oni w stanie przetrwać na teryto-
rium wroga i wykonać powierzone 
im zadania.

Zakończeniem każdej edycji se-
lekcji jest ekstremalny 90-godzin-
ny „Vasbyt” (zaciśnij zęby).

Stałymi elementami tej fazy se-
lekcji są: 40- kilometrowy marsz 
z  obciążeniem w  postaci broni 
i  ekwipunku (zamienianym na 
trasie na ważące 50 kg szyny ko-
lejowe) oraz tor przeszkód, który 
oprócz przeszkód naturalnych za-
wiera również takie elementy jak 
pułapki i  zasadzki przygotowane 
przez  uzbrojonych w granaty i ka-
rabiny maszynowe instruktorów 
SASFB. W ten sposób instruktorzy 
celowo doprowadzają uczestni-
ków selekcji do granic ich możli-
wości fizycznych i  psychicznych, 
a  także ostatecznie obnażają ich 
słabości i  lęki (woda, wysokość, 
ogień, broń palna itp.).  Trudność 
procesu selekcji sprawia, iż za-
zwyczaj kończy go tylko ok. 6 % 
uczestników.

Kurs podstawowy 
i szkoelnia
specjalistyczne

Ukończenie selekcji to pierwszy 
duży krok postawiony przez kandy-
datów na drodze do zostania ope-
ratorem SASFB mogącym z dumą 
nosić przydomek „Recce”.

Kolejnym czekającym na nich 
wyzwaniem jest osiemnasto-
miesięczny kurs podstawowy 
południowoafrykańskich sił spe-
cjalnych, który uważany jest za 
najtrudniejszy ze wszystkich orga-
nizowanych w ramach SANDF.

W  odróżnieniu od praktyki sto-
sowanej przez zachodnie siły 
specjalne, południowoafrykańska 
SASFB organizuje kurs podstawo-
wy przed przydzieleniem opera-
torów do danej jednostki. Dopiero 
na zakończenie kursu regimenty 
dobierają sobie ludzi według przy-
gotowywanej przez instruktorów 
klasyfikacji punktowej.
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Program kursu podstawowe-
go wpisany jest w  trwający nie-
przerwanie ciąg szkoleń SASFB 
i obejmuje on takie elementy jak: 
zaawansowane szkolenie strzelec-
kie,  skoki spadochronowe (HALO 
i  HAHO), szkolenie podstawowe 
piechoty, szkolenia wysokościo-
we, medycyna pola walki i ochro-
na VIP.

W  ramach szkolenia z  zakresu 
taktyki zielonej kursanci uczą się 
m.in. bushcraftu, tropienia zwie-
rząt i  ludzi, maskowania oraz pro-
wadzenia działań specjalnych 
w buszu i na pustkowiu.

Z  kolei szkolenie z  zakresu tak-
tyki niebieskiej obejmuje m.in. 
:przetrwanie na morzu, nurkowa-
nie bojowe oraz długodystanso-
we pływanie w  oceanie zarówno 
w dzień, jak i w nocy. Czarna takty-
ka obejmuje walkę w pomieszcze-
niach (CQB – Close Quarter Battle) 
i  terenie zurbanizowanym (MOUT 
– Military Operation in Urban Ter-
rain). 

Ukończenie kursu podstawnego 
SASFB kończy ceremonia nadania 

jego uczestnikom srebrnej odzna-
ki operatora sił specjalnych, która 
składa się z  odwróconego noża 
komandosów umieszczonego 
w wieńcu laurowym (złotą odzna-
kę otrzymują operatorzy z dziesię-
cioletnim stażem służby).

Po ukończeniu kursu podsta-
wowego operatorzy trafiają do 
jednego z  dwóch regimentów 
SASFB. Mowa 
tutaj o  specja-
lizującym się 
w działaniach 
lą d ow ych 

directactiongear.com
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i  powietrznodesantowych 5. SFR 
lub o specjalizującym się w działa-
niach wodnych 4. SFR.

Następnie w ramach doskonale-
nia zawodowego szkolą się już we-
dług przyznawanych im konkret-
nych specjalizacji, takich jak np.: 
medyk, snajper, pirotechnik, łącz-
nościowiec, nurek bojowy, sternik 
łodzi, kontroler bliskiego wsparcia 
powietrznego FAC (Forward Air 
Controller) czy przewodnik psa 
bojowego K9.

Zdobycie przez operatora 
wszystkich specjalizacji może za-
jąć mu nawet 10 lat. Dodatkowym 
utrudnieniem jest fakt, że część 
kursów specjalistycznych w  ra-
mach obu regimentów poprze-
dzanych jest oddzielnym kursem 
selekcyjnym.

Szkolenia wewnętrzne odbywa-
ją się we własnym zakresie, a  tak-
że przy współpracy z  regularnymi 
siłami zbrojnymi SANDF w  oraz 
z  partnerami zagranicznymi, za-
równo z  kontynentu jak i  krajów 
zachodnich. Stałymi partnerami 
szkoleniowymi SASFB są siły spe-
cjalne z takich krajów jak: Angola, 
Kenia, Zambia, Botswana, Mozam-
bik, Namibia, Ghana, Stany Zjed-
noczone i Wielka Brytania.

Należy w tym miejscu podkreślić, 
iż samo ukończenie kursu podsta-
wowego nie uprawnia operatora 
do uważania się za pełnoprawne-
go „Recce”. Prawo to zacznie mu 
przysługiwać dopiero po spędze-
niu jednej kilkumiesięcznej zmiany 
w strefie działań wojennych.

Zadania krajowe
i misje zagraniczne

Kiedy w  1994 roku obalono 
w  RPA apartheid, w  kraju nastą-
pił znaczny wzrost zagrożenia 
terroryzmem oraz działalnością 
uzbrojonych grup przestępczych. 
Niewątpliwie sytuacji tej sprzyja 

wysoki poziom bezrobocia, łatwy 
dostęp do broni oraz podziały ra-
sowe podsycane przez różnego 
rodzaju ugrupowania dążące do 
wybuchu wojny domowej.

W  związku z  takim obrotem 
spraw komandosi utworzonej 
w 1997 roku SASFB, dołączając do 
elitarnej jednostki policyjnej Spe-
cial Task Force, rozpoczęli krwawą 
walkę z  przestępczością zorgani-
zowaną i  terroryzmem, zarówno 
krajowym jak I  tym międzynaro-
dowym wynikającym z zaangażo-
wania RPA w  misje stabilizacyjne 
na kontynencie.

W  ramach tego typu działań 
SASFB zajmuje się m.in. zatrzymy-
waniem szczególnie niebezpiecz-
nych osób należących do grup ta-
kich jak Ruch Oporu Afrykanerów 
(odpowiada za  ataki terrorystycz-
ne na osiedla zamieszkałe przez 
czarnoskórych obywateli), liderów 
uzbrojonych grup przestępczych 
walczących o  kontrolę nad slum-
sami w  takich miastach jak Pre-
toria, Durban, Kapsztad czy Cape 
Town oraz osób próbujących two-
rzyć w RPA komórki terrorystyczne 
powiązane z Państwem Islamskim 
(ISIS).

Bardzo często podczas wyko-
nywania tego typu zadań do-
chodzi do strzelanin z użyciem 
broni maszynowej i  ciężkiego 
sprzętu, takiego jak pojazdy 
opancerzone.

Operatorzy SASFB zaangażo-
wani są również w  walkę z  pirac-
twem i  przemytem morskim (4. 
SFR), ochronę infrastruktury kry-
tycznej (w tym nielicznych w kraju 
dróg I linii kolejowych) oraz walkę 
z  przestępstwami transgraniczny-
mi i kłusownictwem (specjalne ze-
społy składające się z operatorów 
SASFB oraz funkcjonariuszy Spe-
cial Task Force i  Straży Granicznej 
patrolują granicę między Parkiem 
Narodowym Krugera a  Mozambi-
kiem).

Aktualnie w ramach misji zagra-
nicznych południowoafrykańscy 
komandosi biorą udział w  Misji 
Stabilizacyjnej Organizacji Naro-
dów Zjednoczonych (MONUSCO) 
w Demokratycznej Republice Kon-
ga oraz w  Misji Wspólnoty Roz-
woju Afryki Południowej (SADC) 
w Mozambiku.

W  obu przypadkach ich głów-
nym zadaniem jest wspieranie 
lokalnych sił w  walce z  ugrupo-
waniami terrorystycznymi powią-
zanymi z  Państwem Islamskim 
(ISIS). W  ramach prowadzonych 
tam działań komandosi zajmują 
się m.in. : wykrywaniem baz terro-
rystycznych, niszczeniem składów 

https://sh001.special-ops.pl/militaria-jednostki-3
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amunicji i  materiałów wybucho-
wych oraz prowadzeniem akcji 
bezpośrednich z  kategorii „zabij 
lub schwytaj” polegających na 
schwytaniu, lub wyeliminowaniu 
kluczowych dla organizacji terro-
rystycznych osób.

Podczas obu wyżej wymienio-
nych misji doszło do wydarzeń, 
które na stałe zapisały się we 
współczesnej historii sił specjal-
nych RPA.

W 2013 roku w Demokratycznej 
Republice Konga doszło do krwa-
wej bitwy pod Kibati gdzie nie-
wielki kontyngent międzynarodo-
wych sił interwencyjnych (wśród 
nich znajdowała się grupa ope-
ratorów SASFB z 5.SFR) przez trzy 
dni odpierał ataki uzbrojonych 
w artylerię i czołgi rebeliantów na-
leżących do Ruchu 23 marca Kon-
gijskiej Armii Rewolucyjnej.

W kluczowej fazie walk z pomo-
cą oblężonym żołnierzom przyszły 

śmigłowce transportowe Oryx (na-
zywane Bush Taxi) oraz najnowo-
cześniejsze śmigłowce szturmowe 
Rooivalk należące do SANDF. 

Pozwoliło to uzupełnić zapasy 
amunicji obrońcom oraz zadać 
znaczne straty atakującym, dopro-
wadzajac do ich ostatecznego wy-
cofania się z  rejonu Kibati. Bilans 
strat po bitwie wyniósł kilkunastu 
zabitych żołnierzy sił miedzynaro-
dowych oraz ponad 500 zabitych 
rebeliantów.

Jednym z odznaczonych żołnie-
rzy biorących udział w  bitwie był 
snajper 5. SFR, który używając po-
łudniowoafrykańskiego karabinu 
przeciwpancernego Denel NTW-
20 odnotował sześć potwierdzo-
nych trafień. Jeden ze strzałów, 
oddany z  odległości 2,125 km, 
uznano za szósty na świcie naj-
dłuższy celny strzał snajperski.

Z  kolei 21 grudnia 2021 roku 
podczas wykonywania operacji 
specjalnej w Mozambiku kolumna 
pojazdów 5. SFR wpadła w zasadz-
kę przygotowaną przez terrory-
stów w pobliżu wioski Chai.

W  czasie walki śmiertelnie ran-
ny został kapral Tebogo Edwin 

Radebe. Według 
oświadczenia 
w y d a n e g o 

przez dowództwo 
SASFB był to pierwszy od 
1989 roku operator połu-

dniowoafrykańskich sił specjal-
nych, który poległ w walce.

Prywatni kontraktorzy
Ze względu na unikatowe do-

świadczenie w prowadzeniu dzia-
łań na kontynencie afrykańskim, 
operatorzy południowoafrykań-
skich sił specjalnych są szczególnie 
poszukiwani przez prywatne firmy 
zajmujące się szeroko rozumianą 
ochroną i  działaniami bojowymi 
w  krajach objętych konfliktami 
zbrojnymi.

Zdecydowana większość we-
teranów SASFB trafia do słynnej 
firmy Executive Outcomes (EO) za-
łożonej 1989 roku przez weterana 
południowoafrykańskich sił spe-
cjalnych Eebena Barlowa.

Firma ta, słynąca ze swoich kon-
trowersyjnych, aczkolwiek sku-
tecznych metod działania, została 
rozwiązana pod naciskiem USA 
w  1998 roku, a  następnie reakty-
wowana w roku 2020.

Executive Outcomes to obec-
nie prywatna armia, która działa 
przede wszystkim w  Afryce na 
rzecz m.in. Rządów, z  zachowa-
niem krajowych praw i przepisów, 
miejscowych obyczajów, religii 
i tradycji.

Kontraktorzy Eebena Barlowa, 
od czasu reaktywowania firmy, sły-
ną ze skutecznych działań przeciw-
ko ugrupowaniom terrorystycz-
nym na kontynencie. W  ostatnich 
latach pracownicy firmy działając 
na zlecenie rządu Nigerii przyczy-
nili się do całkowitego rozbicia 
tamtejszego odłamu Boko Haram.

Wykorzystując taktykę działania 
określaną jako „wytropić i dopaść”, 
kontraktorzy uzbrojeni w  śmi-
głowce szturmowe, wozy opan-
cerzone i artylerię wyzwolili wiele 
miast zajętych przez terrorystów 
oraz uwolnili setki kobiet i  dziew-
cząt, przetrzymywanych jako nie-
wolnice seksualne.

Umundurowanie, broń
i wyposażenie

Od czasu przekształcenia Sił 
Obronnych Afryki Południowej 
(SADF) w  Siły Obrony Narodo-
wej Republiki Południowej Afryki 
(SANDF) Brygada Sił Specjalnych 
(SASFB) boryka się z  problemami 
wynikającymi z  braku odpowied-
niego dofinansowania.

W  związku, z  czym operatorzy 
jednostek wchodzących w  skład 

brygady cieszą się wysoką auto-
nomią w  kwestii prywatnych za-
kupów dodatkowych elementów 
umundurowania, wyposażenia 
oraz modyfikacji uzbrojenia.

W  nawiązaniu do kultywowa-
nych tradycji „Recce”, komandosi 
używają różnego typu umundu-
rowania, często przemieszanego 
ze sobą i  dopasowywanego do 
miejsca prowadzonych przez nich 
działań.

Najczęściej spotykane umundu-
rowanie operatorów to stosowane 
w  wojskach powietrzno-desan-
towych SANDF bluzy i  spodnie 
firmy D-tactical w kamuflażu Rho-
de-sian, standarowe munudry 
SANDF w  kamuflażu S2000, zna-
ne z  jednotski Special Task Force 
mundury w  kamuflażu Saffa98 
oraz rozmaite odmiany kamuflażu 
z rodziny Disruptive Pat-tern Mate-
rial (DPM).

Dodatkowymi elementami 
umundurowania są pasy taktycz-
ne firmy D-tactical, hełmy kevla-
-rowe Viper V6 firmy Zebra Armo-
ur, rękawiczki Impact , Kamizelki 
taktyczne D-tactical Oryx i Agilite 
K19 3.0 oraz buty rodzimych pro-
ducentów takich jak Freestyle SA. 
Pistolety najczęściej przenoszone 
są w kaburach firmy Cytac.

Podstawową bronią operatorów 
SASFB są karabinki szturmowe 
Vektor R4 i  R5 kal. 5,56 mm  bę-
dące południowo-
afrykańską wersją 
izraelskich karabinów 
IMI Galil oraz zmodyfi-
ko-wane AKMS.

Broń ta wyposażana jest 
dodatkowo m.in. w: gra-
natniki podwieszane M203 
UBGL, kolimatory Holosun, 
celowniki optyczne Trijicon 
TA11F ACOG oraz akcesoria FAB 
De-fence.

Do walki na krótkim dystansie 
operatorzy SASFB wykorzystują 

pistolety maszynowe H&K MP5N 
i  H&K MP5SD6. Z  kolei bronią 
wsparcia są lekkie karabiny maszy-
nowe Vektor SS-77 kal. 7,62 mm, 
strzelby Beretta RS202 oraz gra-
natniki Milkor Y4 40 mm MGLs.

Podstawową bronią krótką ko-
mandosów są produkowane przez 
krajowego producenta, firmę De-
nel, pistolety Vektor Z88  kal. 9 
mm będące wierną kopią pistole-
tu  Beretta 92, austriackie pistolety 
Glock 17 oraz niemieckie pistolety 
Sig Sauer P226.

Snajperzy korzystają z  karabi-
nów przeciwpancernych Denel 
NTW-20, McMillan TAC-50 kalibru 
50 BMG oraz  Accuracy Internatio-
nal L115A3. 338 Lapua Magnum 
(8.59 mm).

Na wyposażeniu obu regimen-
tów wchodzących w  skład SASFB 
znajdują się specjalistyczne pojaz-
dy, które wykorzystywane są do 
transportu operatorów w  miejsce 
prowadzenia działań.

Do wykonywania operacji zwia-
dowczych wykorzystywane są 
motocykle, uzbrojone w kara-biny 
maszynowe pojazdy typu Vler-
muis oraz wyposażone w wyrzut-

nię przeciwpancernych 
pocisków rakietowych Milan III po-
jazdy Hornet Rapid Deployment 
Reconnaissance Vehicle (RDRV).

Do wykonywania operacji bo-
jowych operatorzy wykorzystują 
nowe samocho-dy opancerzo-
ne Casspir NG2000 wyposażone 
w  trzy karabiny maszynowe Rhe-
inmettal lub działko automatyczne 
kal. 20 mm. Do działań na wodzie 
wykorzystywane są m.in. uzbrojo-
ne w  karabiny maszynowe łodzie 
typu Rhib. �
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Realizują zadania bojowe o  najwyższym stopniu trudności wspierając działania kryminalne 
wymierzone w najniebezpieczniejszych przestępców w Polsce. Ich znakiem rozpoznawczym 
jest „Skorpion”, znajdujący się w centralnej części oficjalnej naszywki jednostki. Samodzielny 

Pododdział Kontrterrorystyczny Policji w Radomiu jest obecnie jedną z 18 policyjnych jednostek KT 
w kraju, a jej głównym obszarem działania jest województwo mazowieckie.   

Historia powstania 
SPKP w Radomiu

U  progu XXI wieku Policja mu-
siała stawić czoła nowemu zagro-
żeniu dla bezpieczeństwa Pań-
stwa, jakim była rozwijająca się 
przestępczość zorganizowana i to-

warzyszące jej porachunki grup 
przestępczych, które dopuszczały 
się rozbojów, pobić, zabójstw na 
zlecenie, jak również terroru kry-
minalnego.

Do 2000 roku na terenie gar-
nizonu mazowieckiego, w  skład 
którego weszło pięć byłych woje-

wództw, tj. radomskie, siedleckie, 
ciechanowskie, ostrołęckie i  płoc-
kie, brakowało wyspecjalizowanej 
grupy realizacyjnej przygotowa-
nej do prowadzenia działań bojo-
wych, mogącej wesprzeć wydziały 
kryminalne w  walce z  tego typu 
przestępstwami. Potrzebę wzmoc-

nienia potencjału Policji garnizo-
nu mazowieckiego w  zwalczaniu 
poważnej przestępczości widział 
w  tym czasie ówczesny Komen-
dant Wojewódzki Policji z siedzibą 
w Radomiu, który z dniem 1 lute-
go 2000 roku utworzył w Wydziale 
Prewencji KWP z  siedzibą w  Ra-
domiu Sekcję III Interwencyjną 
o strukturze 14 etatów policyjnych.

Kandydatów do powstałej Sekcji 
poszukiwano wśród instruktorów 
policyjnych z zakresu taktyk i tech-
nik interwencji oraz strzelań poli-
cyjnych, a  także pośród funkcjo-
nariuszy uprawiających różnego 
rodzaju dyscypliny sportowe.

Osoby, które pozytywnie prze-
szły rozmowę kwalifikacyjną, 
przystępowały do drugiego eta-
pu, stanowiącego test sprawności 
fizycznej, obejmujący następujące 
konkurencje:
»» podciąganie się na drążku,
»» wyciskanie sztangi na ławeczce 
leżąc,

»» wejście na 5-metrową linę siłą 
rąk,

»» bieg na dystansie 5000 metrów,
»» przejście przez most linowy na 
dystansie 30 metrów,

»» pływanie na dystansie 200 me-
trów.
Egzaminy pomyślnie przeszło 

ośmiu funkcjonariuszy, którzy sta-
nowili trzon Sekcji Interwencyjnej.

Celem właściwego przygotowa-
nia funkcjonariuszy do prowadze-
nia działań bojowych wdrożono 
program doskonalenia zawodo-
wego, opracowany na podstawie 
programu szkolenia dla funkcjo-
nariuszy etatowych pododdzia-
łów antyterrorystycznych Policji. 
Obejmował on w szczególności in-
tensywne treningi z zakresu strze-
lania, taktyki oraz technik samo-
obrony.

W  2001 roku Komendant Woje-
wódzki Policji z siedzibą w Radomiu 
widząc pozytywne aspekty funk-

nej sprawności fizycznej i bojo-
wej.

7. �Wykonywanie innych niż wy-
mienione zadania zlecone przez 
Komendanta Wojewódzkiego 
Policji z siedzibą w Radomiu.
Po tragicznych wydarzeniach 

w  Magdalence w  2003 roku na 
podstawie Decyzji Komendanta 
Głównego Policji w  Komendzie 
Wojewódzkiej Policji z  siedzibą 
w  Radomiu powstała Sekcja An-
tyterrorystyczna, która została 
utworzona poprzez reorganizację 
istniejącej Sekcji Interwencyjnej. 
Zmiany te umożliwiły funkcjo-
nariuszom radomskiej komórki 
antyterrorystycznej udział w  cen-
tralnych szkoleniach organizowa-
nych dla pododdziałów antyter-
rorystycznych, przygotowujących 
do realizacji zadań o  najwyższym 
stopniu trudności.

Kluczowym punktem zwrot-
nym, mającym bezpośredni 
wpływ na podniesienie poziomu 
wyszkolenia i  poprawę wyposa-
żenia Sekcji Antyterrorystycznej 
Komendy Wojewódzkiej Policji 
z siedzibą w Radomiu, było nawią-
zanie współpracy z  podobnymi 
formacjami podległymi MSWiA 
i  MON, a  także z  podmiotami ze-
wnętrznymi. Wspólna wymiana 
doświadczeń pozwoliła przyjąć 
najlepsze rozwiązania szkolenio-
we i  sprzętowe, co niewątpliwie 
dało odzwierciedlenie we wszech-
stronnym przygotowaniu funkcjo-
nariuszy do prowadzenia realizacji 
o  najwyższym stopniu trudności. 

cjonowania Sekcji Interwencyjnej, 
rozszerzył strukturę etatową Sekcji 
z 14 etatów policyjnych na 22.

W 2002 roku, aby skrócić szcze-
ble decyzyjności kierowania Sek-
cji do działań, a  tym samym po-
prawić mobilność komórki, Sekcja 
Interwencyjna została wyłączona 
z  Wydziału Prewencji i  podlegała 
bezpośrednio Zastępcy Komen-
danta Wojewódzkiego Policji 
z  siedzibą w  Radomiu od spraw 
prewencji, przy jednoczesnej 
zmianie struktury z 22 etatów po-
licyjnych na 19. Po raz pierwszy 
pojawiła się również oficjalna na-
szywka formacji – Skorpion na tle 
biało-czerwonej tarczy opisanej 
w  górnej części dużymi literami 
S.I.R. (Sekcja Interwencyjna Ra-
dom), na dole zaś znajdowała się 
wstęga policyjna z napisem „KWP 
RADOM”.

Sekcji przydzielono również 
nowe zadania, w  tym to najważ-
niejsze, związane z  fizycznym 
zwalczaniem terroryzmu. Zadania 
zostały wpisane w Regulamin Ko-
mendy Wojewódzkiej Policji z sie-
dzibą w  Radomiu z  dnia 11 lipca 
2002 roku i obejmowały:
1. �Bezpośredni udział w  działa-

niach pościgowo-blokadowych 
oraz działaniach przywracają-
cych poważnie naruszony po-
rządek publiczny.

2. �Doraźna ochrona osób i  obiek-
tów realnie zagrożonych działa-
niami groźnych przestępców.

3. �Konwojowanie niebezpiecz-
nych przestępców i  wartościo-
wych przesyłek.

4. �Likwidacja zagrożeń związa-
nych z zamachami terrorystycz-
nymi.

5. �Wykonywanie innych zadań 
policyjnych wymagających spe-
cjalnych umiejętności lub spe-
cjalnego wyposażenia.

6. �Systematyczne szkolenie celem 
utrzymania stałej, podwyższo-



J E D N O S T K I  S P E C J A L N ESPECIAL OPS

18 ebook special-ops.pl 19

Potwierdzeniem tego było prze-
prowadzenie 9 listopada 2012 
przez Sekcję Antyterrorystyczną 
Komendy Wojewódzkiej Policji 
z  siedzibą w  Radomiu wspólnie 
z  ABW działań realizacyjnych za-
kończonych zatrzymaniem osób 
podejrzewanych o  przestępstwo 
z art. 128 § 2 kk oraz z art. 163 § 1 
pkt 3 kk w zw. z art. 168 kk, tj. przy-
gotowywanie do usunięcia prze-
mocą konstytucyjnych organów 
państwa, sprowadzenie zdarzenia, 
które zagraża życiu, zdrowiu wie-
lu osób oraz mieniu w  wielkich 
rozmiarach, mającego przybrać 
postać eksplozji materiałów wybu-
chowych.

Zmiany polityczno-militarne na 
świecie w  ostatnich latach nie-
wątpliwie mają wpływ na ewolu-
cję środowiska bezpieczeństwa 
wewnętrznego i  zewnętrznego 
naszego kraju. Bieżące wyzwa-
nia skutkowały między innymi 
wprowadzeniem Ustawy z dnia 10 
czerwca 2016 roku o  działaniach 

antyterrorystycz-
nych, w  której to 
zapisach Policja 
j e d n o z n a c z n i e 
została wskaza-
na jako formacja 
odpowiedzialna 
za prowadzenie 
działań kontrter-
rorystycznych na terenie naszego 
kraju. Konsekwencją tego było 
przeprowadzenie gruntownej re-
formy struktur antyterrorystycz-
nych polskiej Policji w następstwie 
czego Decyzją Nr 88 Komendanta 
Głównego Policji z dnia 21 kwietnia 
2017 roku w sprawie utworzenia sa-
modzielnych pododdziałów anty-
terrorystycznych Policji oraz okre-
ślenia ich struktury organizacyjnej 
i  etatowej w  miejsce istniejącej 
Sekcji Antyterrorystycznej Komen-
dy Wojewódzkiej Policji z  siedzibą 
w  Radomiu utworzył Samodzielny 
Pododdział Antyterrorystyczny Po-
licji w Radomiu o ogólnej liczbie 21 
etatów policyjnych.

Kolejną, jakże ważną zmianą 
w  budowie systemu bezpieczeń-
stwa Państwa, było utworzenie 
w Policji 5 kwietnia 2019 roku służ-
by kontrterrorystycznej. W  skład 
tej służby weszło wyodrębnio-
nych ze służby prewencyjnej 17 
samodzielnych pododdziałów 
antyterrorystycznych Policji oraz 
Biuro Operacji Antyterrorystycz-
nych. Oprócz zmiany nazwy na 
Samodzielne Pododdziały Kon-
trterrorystyczne Policji oraz prze-
kształcenie BOA KGP w  Centralny 
Pododdział Kontrterrorystyczny 
„BOA”, ujednolicono struktury po-
doddziałów, określono jednakowy 
tryb i  sposób kierowania do dzia-
łań pododdziałów. Ustandaryzo-

wano szkolenia oraz ujednolicono 
sposób dowodzenia działaniami, 
co ma ogromny wpływ na prowa-
dzenie w  jednakowym wysokim 
standardzie działań bojowych. 
Scentralizowano sposób doboru 
kandydatów do służby w  podod-
działach kontrterrorystycznych.

Selekcja i szkolenie
Do rekrutacji mogą przystą-

pić funkcjonariusze oraz, co 

jest nowością, osoby cywilne. 
Kandydaci chcący służyć w  ra-
domskim pododdziale kontrter-
rorystycznym muszą przejść 
czteroetapową selekcję. Pierw-
szy etap to rozmowa kwalifika-
cyjna, którą prowadzi kierow-
nictwo pododdziału. Drugi etap 
to testy sprawnościowe, które 
obecnie prowadzone są w  spo-
sób scentralizowany i odbywają 
się w  CPKP BOA. Testy reguluje 

Rozporządzenie MSWiA z  dnia 
26 sierpnia 2022 roku w sprawie 
trybu i warunków określania pre-
dyspozycji policjantów do służ-
by na określonych stanowiskach 
służbowych lub w  określonych 
komórkach organizacyjnych Po-
licji, w którym wyszczególniono 
następujące konkurencje:
»» pływanie na dystansie 200 m;
»» pływanie pod wodą na dystansie 
25 m;

REKLAMA
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»» skok z  wieży basenowej do 
wody;

»» pokonanie toru przeszkód;
»» wspinanie się po linie;
»» bieg w czasie 12 min;
»»
»» wyciskanie sztangi w leżeniu na 
ławeczce;

»» uginanie ramion w  zwisie na 
drążku (podciąganie na drążku);

»» uginanie ramion w podporze na 
poręczach;

»»
»» siady z leżenia w czasie 2 min;
»» wejścia na podest z obciążeniem 
w czasie 2 min;

»» ocena predyspozycji psychofi-
zycznych podczas wykonywania 
ćwiczeń ogólnorozwojowych, 
a  następnie prowadzenia walki 
w pozycji stojącej oraz w parte-
rze;

»» próba wysokościowa;
»» ocena umiejętności radzenia so-
bie ze stresem w  sytuacji zmę-

czenia fizycznego i  psychiczne-
go.

Po tym etapie kandydaci kiero-
wani są na badania lekarskie oraz 
komisję w  celu sprawdzenia ich 
stanu zdrowia fizycznego i  psy-
chicznego. Osoby które pozytyw-
nie przejdą przez te trzy etapy, 
trafiają do pododdziału i  rozpo-
czynają etap czwarty, jakim jest 
kurs podstawowy. Kurs podstawo-
wy w SPKP w Radomiu trwa sześć 
miesięcy. W  jego pierwszej części 
kandydaci poddawani są inten-
sywnym szkoleniom psychofizycz-
nym, następnie zdobywają wiedzę 
i  umiejętności z  zakresu wyszko-
lenia strzeleckiego oraz taktyki 
działań, w  skład której wchodzą 
zagadnienia z takich dziedzin jak:

»» taktyka czarna przygotowująca 
funkcjonariuszy do prowadze-
nia działań kontrterrorystycz-

nych w  obszarze zurbani-
zowanym, w  skład 

której wchodzi walka w  terenie 
zabudowanym, w  pomieszcze-
niach zamkniętych oraz wielko-
powierzchniowych, a  także na 
obiektach transportu,

»» taktyka zielona, walka w  tere-
nie otwartym przygotowująca 
do cichego przemieszczania się 
z  wykorzystaniem kamuflażu, 
organizowania zasadzek, reago-
wania na kontakty ogniowe oraz 
przenikania pomiędzy terenem 
niezurbanizowanym a  zurbani-
zowanym,

»» taktyka wysokościowa, pole-
gająca na opanowaniu technik 
linowych wykorzystywanych 
podczas zjazdów na linie z uży-
ciem śmigłowca czy z obiektów 
wielokondygnacyjnych,

»» taktyka czerwona, obejmująca 
medycynę pola walki w  zakre-
sie udzielania pomocy sobie 
lub innym rannym według wy-
tycznych i  standardów TCCC 
z  uwzględnieniem uwarunko-
wań krajowych.
Kandydaci, którzy ukończą pozy-

tywnie kurs, są podczas oficjalnej 
zbiórki witani przez dowództwo 
i  funkcjonariuszy w  pionie bojo-
wym. Otrzymują oni oprócz oficjal-
nej naszywki pododdziału również 
unikatową naszywkę pionu bojowe-
go. Naszywkę taką może otrzymać 
tylko osoba, która przeszła kurs i sta-
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nowi ona dla funkcjonariuszy SPKP 
w  Radomiu swoisty Święty Graal, 
gdyż jest zwieńczeniem całego tru-
du, jaki kandydat musiał przejść, aby 
znaleźć się w  wymarzonym pionie 
bojowym. Ponadto na naszywce 
zamieszczony jest numer kolejności 
przyjęcia do pododdziału, a  każdy 
z  policjantów w  całej swojej służ-
bie otrzymuje tylko jedną taką na-
szywkę. Chociaż kurs podstawowy 
kończy się, to nie kończy się proces 
szkolenia, który funkcjonariusze bę-
dąc już w pionie bojowym realizują 
do ostatniego dnia swojej służby 

w  pododdziale. Powoduje to, że 
funkcjonariusze SPKP w  Radomiu 
są profesjonalnie przygotowani do 
prowadzenia działań bojowych, 
obejmujących sytuacje kryzysowe 
związane z fizycznym zwalczaniem 
terroryzmu oraz odbijania zakład-
ników. Aby dobrze przygotować się 
do tego typu działań, SPKP w Rado-
miu oprócz doskonalenia lokalnego 
odbywa wspólne szkolenia z innymi 
policyjnymi pododdziałami kon-
trterrorystycznymi oraz jednostka-
mi specjalnymi Wojska Polskiego. 
Ponadto SPKP w Radomiu organizu-
je profesjonalne szkolenia, podczas 

których korzystają z wiedzy i do-
świadczenia byłych funkcjona-

riuszy jednostek specjal-
nych. Zdobytą wiedzę 

kontrterroryści wy-
korzystują nie 

tylko w  dzia-

łaniach, dzielą się nią również z funk-
cjonariuszami Policji garnizonu ma-
zowieckiego. Prowadzą im szkolenia 
z zakresu: podejmowania interwen-
cji wobec szczególnie niebezpiecz-
nych osób, wsparcia konwojów 
o  podwyższonym ryzyku czy też 
reakcji na zdarzenia wywołane ata-
kiem masowego zabójcy. Do tego 
zagadnienia Zastępca Dowódcy po-
doddziału opracował szczegółowy 
algorytm postępowania w przypad-
ku ataku masowego zabójcy. Zosta-
ła w  nim opisana wstępna reakcja 
na zdarzenie oraz zadanie i funkcje 
dla poszczególnych komponentów 
obejmujących: pierwsze patrole, 
dyżurnych oraz dowodzących dzia-
łaniami na poszczególnych szcze-
blach do momentu zażegnania kry-
zysu. Ponadto funkcjonariusze SPKP 
w  Radomiu prowadzą wspólne 
szkolenia z  podmiotami zewnętrz-
nymi doskonaląc procedury na wy-

KURS  INSTRUKTOR SPORTU STRZELECKIEGO PZSS 
TRENINGI PROWADZĄ TRENERZY KADRY NARODOWEJ

      z rozszerzeniem zakresu szkolenia o kurs

   INSTRUKTOR STRZELAŃ BOJOWYCH 
INSTRUKTORZY JEDNOSTKI SPECJALNEJ 

           prowadzą

  ZAAWANSOWANE SZKOLENIE TAKTYCZNO-STRZELECKIE
  oraz MEDYCYNĘ POLA WALKI /RANY POSTRZAŁOWE/ 

KURS NADAJE UPRAWNIENIE DO NAUKI I REALIZACJI SZKOLEŃ STRZELECKICH
KURS TO WIARYGODNE KONKRETNE SZKOLENIE STRZELECKIE I WYDANIE UPRAWNIEŃ

KURS: 7.IX–27.X.2024    KURS: 9.XI–15.XII.2024 Szkolenia realizaowane w soboty i niedziele

KURSY PODNOSZĄCE KWALIFIKACJE ZAWODOWE FINANSOWANE W RAMACH REKONWERSJI MON

KAŻDA OSOBA prowadząca szkolenia strzeleckie powinna ukończyć Kurs  
NADAJĄCY oficjalne UPRAWNIENIE Instruktora Strzelectwa PZSS

KURS DLA:  SŁUŻB MUNDUROWYCH, KANDYDATÓW I ŹOŁNIERZY WOT,  
CYWILI DO PRAWIDŁOWEJ OBSŁUGI BRONI I UZYSKANIA POZWOLEŃIA NA BROŃ

NOWY PROGRAM STRZELAŃ Z BRONI STRZELECKIEJ (PSBS)

Kursy realizowane przez firmę INCOLT Euro podnoszą umiejętności praktyczne i kwalifikacje osób
w zakresie nauki i realizacji szkoleń taktyczno-strzeleckich

TRENINGI STRZELECKIE REALIZUJEMY NA NAJWIĘKSZEJ STRZELNICY CYWILNEJ W KRAJU
zapewnia to ogromne możliwości, realne szkolenia w zakresie prowadzenia strzelań bojowych, 
dynamcznych, sportowch  i długodystansowych na osiach strzeleckich 500 m, 300 m, 100 m, 50 m, 25 m.

W ZWIĄZKU Z ZAGROŻENIEM EPIDEMIOLOGICZNYM DBAMY O BEZPIECZEŃSTWO KURSANTÓW

www.incolt.pl
tel. + 48 600 055 555

KURS PROWADZĄCY STRZELANIE
   KIEROWNIK STRZELANIA

KURSY: 24-25.VIII.2024    |    7-8.IX.2024        

TO SĄ JEDYNE HONOROWANE UPRAWNIENIA
INSTRUKTORA STRZELECTWA PZSS

Po kursie w firmie INCOLT Euro uzyskasz
OFICJALNE  NADANIE UPRAWNIEŃ POTWIERDZONE  

 LEGITYMACJĄ INSTRUKTORA STRZELECTWA
WYDANĄ PRZEZ POLSKI ZAWIĄZEK STRZELECTWA SPORTOWEGO

WAŻNE

ZAPISZ SIĘ!

incolt_A4_sierpien_2024.indd   1 02.08.2024   12:40:27

https://sh001.special-ops.pl/incolt-jednostki-3


J E D N O S T K I  S P E C J A L N ESPECIAL OPS

24 ebook special-ops.pl 25

padek ataku uzbrojonych napastni-
ków. Szkolenia takie prowadzone są 
na obiektach infrastruktury krytycz-
nej oraz na obiektach użyteczności 
publicznej, takich jak: urzędy, szkoły, 
uczelnie, placówki handlowe. 

Jednym z  ostatnio realizowa-
nych przedsięwzięć było przepro-
wadzenie cyklu szkoleń w  ramach 
realizowanego projektu „Skutecz-
ni w  działaniu – współpraca służb 
w sytuacjach zagrożenia infrastruk-
tury krytycznej”. Ćwiczenia te były 
zwieńczeniem trwającego ponad 
30 miesięcy projektu unijnego re-
alizowanego przez Komendę Wo-
jewódzką Policji z siedzibą w Rado-
miu, w  który zaangażowane były 
również Komendy Wojewódzkie 
Policji w Olsztynie, Białymstoku, Lu-
blinie i  Rzeszowie. Finalnie projekt 
swoim zasięgiem objął cały kraj, 
gdyż do szkoleń organizowanych 
przez Samodzielny Pododdział Kon-
trterrorystyczny Policji w  Radomiu 
zaproszeni zostali przedstawiciele 
wszystkich pododdziałów kontrter-
rorystycznych oraz SOP. Szkolenia 
w  znacznej większości realizowane 
były w  formie praktycznej, akty-
wizując uczestników do działania. 
Uczestniczyli w nich funkcjonariusze 
i  pracownicy Policji reprezentujący 
służbę prewencyjną, kontrterrory-
styczną, logistyczną i kryminalną. 

SPKP w  Radomiu, przy wsparciu 
Zespołu Funduszy Pomocowych 
Komendy Wojewódzkiej Policji z sie-

dzibą w  Radomiu, był realizatorem 
pięciu tematów szkoleniowych, któ-
rych celem było przeprowadzenie 
ich w warunkach poligonowych jak 
najbardziej zbliżonych do realnych. 
Ponadto uczestnicy szkolenia mieli 
możliwość poszerzyć swoją wiedzę 
o  przećwiczenie poszczególnych 
zagadnień w taki sposób, jak są one 
realizowane przez żołnierzy jedno-
stek specjalnych WP. Takie rozwią-
zanie pozwalało uczestnikom wyjść 
poza ogólnie przyjęte procedury 
i  rozwiązania stosowane w  policyj-
nych pododdziałach kontrterrory-
stycznych i było swoistym motorem 
napędowym do dalszego rozwoju. 
Dodatkowo poznanie tzw. „wojsko-
wego języka działań bojowych” uła-
twi współdziałanie pomiędzy poli-
cyjnymi a  wojskowymi specjalsami 
przy realizacji wspólnych operacji. 
Dlatego też do pełnienia funkcji 
trenerów zaproszono byłych żoł-
nierzy jednostek specjalnych Woj-
ska Polskiego, mających wieloletnie 
doświadczenie w  pionie bojowym 
oraz pełniących również funkcję 
szkoleniowców w  swoich jednost-
kach.

Szkolenia organizowane przez 
SPKP Radom odbywały się na tere-
nie Ośrodka Szkolenia Poligonowe-
go Wojsk Lądowych w  Wędrzynie 
i  dotyczyły takich zagadnień jak: 
udzielanie pierwszej pomocy w wa-
runkach bojowych, prowadzenie 
działań bojowych na obiektach 

IK oraz pokonywanie przeszkód 
technicznych z  uwzględnieniem 
zagrożeń CBRN-E, prowadzenie 
działań bojowych w terenie niezur-
banizowanym, działania ratunkowe 
Personel Recovery – obejmujące 
ewakuację osób ze statusem VIP 
oraz dokumentów ważnych dla 
obronności Państwa z zagrożonych 
obiektów IK oraz specjalistyczne 
szkolenie z zakresu zwalczania prze-
stępstw związanych z  wytwarza-
niem i używaniem materiałów piro-
technicznych. Poszczególne tematy 
szkoleń pozwalały ich uczestnikom 
nabyć szeroki zakres wiedzy specja-
listycznej. 

Głównym elementem szkolenia 
z  zakresu udzielania pierwszej po-
mocy w warunkach bojowych było 
opanowanie umiejętności spraw-
nego działania pod wpływem ze-
wnętrznych stresorów. Szkolenie 
miało charakter ćwiczeń praktycz-
nych w warunkach symulacji. Duży 
nacisk położono na doskonalenie 
umiejętności operatorów pionu bo-
jowego. Program szkolenia oparty 
był na wytycznych amerykańskiego 
komitetu Tactical Combat Casual-
ty Care (TCCC) i  obejmował m.in.: 
ocenę miejsca zdarzenia z uwzględ-
nieniem specyfiki obiektu infra-
struktury krytycznej, postępowanie 
pod ostrzałem (Care under Fire), po-
stępowanie na polu walki (Tactical 
Field Care), postępowanie w  czasie 
ewakuacji (Tacdevac), zaopatrywa-

nie obrażeń klatki piersiowej, prze-
prowadzanie akcji ratowniczych 
z  wykorzystaniem AED, identyfika-
cję i  procedury odbarczania odmy 
prężnej. W  trakcie szkolenia każdy 
z  uczestników poznał skuteczne 
metody udzielania pierwszej po-
mocy w  niesprzyjającym środo-
wisku (w  warunkach taktycznych); 
uczestnicy wielokrotnie ćwiczyli 
zagadnienia z ratownictwa medycz-
nego w sytuacjach taktycznych po-
łączone ze strzelaniem i aktywnym, 
dynamicznym oddziaływaniem na 
przeciwnika w celu wykonania zada-
nia w przypadku strat (ranny, zabity) 
własnego personelu.

Program szkolenia zorganizowa-
nego w  ramach prowadzenia dzia-
łań bojowych na obiektach IK oraz 
pokonywanie przeszkód technicz-
nych z  uwzględnieniem zagrożeń 
CBRN-E przewidywał ugruntowanie 
i  wielokrotne ćwiczenie zagadnień 
z  zakresu taktyki czarnej CQB, siło-
wego pokonywania przeszkód tech-
nicznych i  działania na ładunkach 
wybuchowych. W  trakcie szkolenia 
funkcjonariusze mogli przećwiczyć 
m.in. zajęcia z  taktyki czarnej na 
obiektach miejskiej i  przemysłowej 
infrastruktury krytycznej, taktykę 
podejść pod różnorodne obiekty 
IK, pokonywanie przeszkód z  wy-
korzystaniem ładunków wybucho-
wych, taktykę działania i  technikę 
wejść do pomieszczeń przy użyciu 
różnych metod i  wariantów, reali-
zację wejścia przez okna do budyn-
ków, ogólne zasady poruszania się 
i wspólnego ubezpieczania w tere-
nie zamkniętym, walkę z przeciwni-
kiem znajdującym się w budynkach 
IK. Przewidziane w trakcie szkolenia 
działania prowadzone były również 
w porze nocnej.

Szkolenie prowadzenia działań 
bojowych w  terenie niezurbanizo-
wanym miało na celu prowadzenie 
działań na granicy obszarów zur-
banizowanego i  niezurbanizowa-

nego oraz przenikanie mię-
dzy tymi obszarami. Objęło 
ono: zaawansowane techniki 
orientacji i nawigacji w terenie 
otwartym, zasady kamuflażu, 
taktykę przeszukania terenu 
pieszo oraz z  wykorzystaniem 
pojazdów czterokołowych, 
taktykę walki w terenie niezur-
banizowanym, zasady ozna-
czenia obiektów ataku ze szcze-
gólnym uwzględnieniem specyfiki 
obiektów infrastruktury krytycznej. 
Szkolenie miało charakter praktycz-
ny o  dużym stopniu realizmu i  dy-
namiki, w warunkach symulujących 
rzeczywiste sytuacje kryzysowe na 
infrastrukturze krytycznej.

Celem szkolenia działaniania ra-
tunkowego Personel Recovery – 
obejmującego ewakuację osób ze 
statusem VIP oraz dokumentów 
ważnych dla obronności Państwa 
z  zagrożonych obiektów IK było 
doskonalenie skuteczności działań 
funkcjonariuszy Policji w  przypad-
ku wystąpienia na terytorium RP 
sytuacji kryzysowej, w  wyniku któ-
rej konieczne jest przeprowadzenie 
ewakuacji osób o  statusie VIP, do-
kumentacji ważnej dla obronności 
i bezpieczeństwa kraju, a także per-
sonelu instytucji rządowych, samo-
rządowych i innych.

Mając na uwadze ustawowe za-
dania wykonywane przez podod-
działy kontrterrorystyczne Policji, 
m.in. zabezpieczanie wizyt ważnych 
osób i  stosowanie w  trakcie ich re-
alizacji taktyki specjalnej ochrony 
osób o statusie VIP, funkcjonariusze 
SPKP doskonalili posiadaną wiedzę, 
a  także nabyli nowe umiejętności 
praktyczne. Szkolenie objęło na-
stępujący zakres tematyczny: szyki 
piesze, ustawienie i  poruszanie się 
kolumny pojazdów przewożących 
osoby VIP oraz rzeczy o  znacznej 
wartości, reakcja na atak (zasadzkę) 
na kolumnę pojazdów i modele re-
akcji na różnego rodzaju zagroże-

nia, zachowania w przypadku ataku 
przy użyciu granatów, materiałów 
wybuchowych i  improwizowanych 
ładunków wybuchowych – IED. 

Piąte, realizowane przez SPKP 
w  Radomiu, specjalistyczne szko-
lenie z  zakresu zwalczania prze-
stępstw związanych z  wytwarza-
niem i  używaniem materiałów 
pirotechnicznych było typowo 
ukierunkowane na pirotechników 
i  obejmowało doskonalenie umie-
jętności rozpoznania, identyfikacji 
i neutralizacji materiałów oraz urzą-
dzeń wybuchowych. Zostało ono 
przeprowadzone na terenie ośrod-
ka badawczo-szkoleniowego w By-
strzycy Kłodzkiej i obejmowało: roz-
poznanie minersko-pirotechniczne 
miejsc i  obiektów (laboratoria), 
w których mogą przebiegać proce-
sy związane z  nielegalnym posia-
daniem, wytwarzaniem, przetwa-
rzaniem, transportem materiałów 
pirotechnicznych i  prekursorów do 
ich produkcji; zaawansowane tech-
niki identyfikacji substancji, przed-
miotów (materiałów pirotechnicz-
nych i  prekursorów), presampling 
i analizę ryzyka związanego z ujaw-
nieniem materiału pirotechniczne-
go lub wyrobu wypełnionego mate-
riałem pirotechnicznym; pobieranie 
próbek i ich badanie; czynności pro-
cesowe z materiałami pirotechnicz-
nymi i wyrobami pirotechnicznymi, 
w tym elementy śledztwa po wybu-
chu; neutralizacja materiałów i  wy-
robów pirotechnicznych. Szkolenie 
miało charakter praktyczny o  du-
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żym stopniu realizmu, bazujący na 
materiałach pirotechnicznych oraz 
ich prekursorach. Do szkolenia był 
zastosowany wysokiej jakości sprzęt 
do analizy związków, substancji che-
micznych („Geminii”), jak i  etatowy 
sprzęt do neutralizacji i  czynności 
związanych z całym procesem neu-
tralizacji.

W  czasie pięciu tematów szkole-
niowych realizowanych przez SPKP 
w  Radomiu przeszkolono łącznie 
165 uczestników.

W  ramach projektu „Skutecz-
ni w  działaniu – współpraca służb 
w sytuacjach zagrożenia infrastruk-
tury krytycznej” przeprowadzono 
także ćwiczenia praktyczne symulu-
jące działania służb na obiekcie in-
frastruktury krytycznej. Odbyły się 
one w dniach 22–24 listopada 2022 
roku na terenie Płocka. Co ważne, 
prowadzone były one w  warun-
kach rzeczywistych, a  ich założe-
niem było przeprowadzanie działań 
w  przypadku ataku grupy uzbro-
jonych napastników na obiekt in-
frastruktury krytycznej. Scenariusz 
ćwiczeń zakładał, że ochrona odpar-
ła atak, ale napastnicy zajęli budy-
nek administracyjny oraz wzięli oko-
ło 25 zakładników, z  których część 
mogła być ranna. Podczas wymiany 
ognia jeden z  napastników został 
śmiertelnie postrzelony, a przy jego 
ciele znaleziono telefon komórko-

wy. W wyniku podjętych czynności 
przez Centralne Biuro Zwalczania 
Cyberprzestępczości ustalono, że 
jest to działanie o charakterze terro-
rystycznym, a  zaatakowany obiekt 
IK nie jest jedynym celem ataku.

W  odpowiedzi na zaistniałe zda-
rzenie została zawiązana operacja 
policyjna pod kryptonimem „ATAK 
2022”, a następnie wdrożono szereg 
procedur i działań zmierzających do 
rozwiązania sytuacji zakładniczej 
oraz namierzenia i  ujęcia pozosta-
łych członków grupy terrorystycz-
nej. Do działań skierowano ponad 
200 funkcjonariuszy, m.in. kontrter-
rorystów z  Radomia, Warszawy, 
Rzeszowa, Poznania, Białegostoku, 
Olsztyna, Lublina, Kielc, Krakowa 
oraz Bydgoszczy, a  także policyj-
nych negocjatorów, sztabowców, 
policjantów pionu kryminalnego, 
logistyków.

W  scenariuszu zawarte były za-
gadnienia będące przedmiotem 
dotychczasowych szkoleń, przede 
wszystkim:
»» prawidłowe zabezpieczenie tele-
fonu komórkowego jednego z na-
pastników, uzyskanie dostępu do 
zapisów w  telefonie i  ujawnienie 
planów dotyczących uszkodzenia 
obiektu IK oraz planów ataków na 
inne obiekty IK w kraju;

»» planowanie działań bojowych;

»» negocjacje policyjne zmierzające 
do pokojowego rozwiązania sytu-
acji kryzysowej;

»» siłowe rozwiązanie sytuacji za-
kładniczej w obiekcie IK;

»» udzielenie pierwszej pomocy 
w  warunkach taktycznych, zgod-
nie z TCCC;

»» czynności operacyjne po zdarze-
niu – zabezpieczanie miejsce zda-
rzenia, dokumentacja itp.
Łącznie w ramach projektu „Sku-

teczni w  działaniu – współpraca 
służb w  sytuacjach zagrożenia in-
frastruktury krytycznej” przeprowa-
dzono 32 specjalistyczne szkolenia, 
w czasie których przeszkolono 1446 
uczestników.

Struktura SPKP Radom
Obecna struktura pododdziału to 

dowódca (podinsp. Karol Wojtyła), 
zastępca dowódcy, dwie 10-osobo-
we sekcje bojowe przygotowane 
do prowadzenia działań kontrter-
rorystycznych, w tym polegających 
na fizycznym zwalczaniu terro-
ryzmu oraz działań ratunkowych 
w  przypadku wystąpienia bezpo-
średniego zagrożenia życia i  zdro-
wia ludzi, oraz najmłodsza, również 
10-osobowa Sekcja Minersko-Piro-
techniczna, która w  styczniu 2023 
roku osiągnęła zdolność bojową 
do działań, obejmując odpowie-
dzialnością obszar województwa 

mazowieckiego z wyłączeniem 
garnizonu stołecznego. Przedsta-
wiona w 2020 roku przez dowódz-
two SPKP w  Radomiu koncepcja 
utworzenia tej komórki w  struktu-
rach pododdziału spotkała się z ak-
ceptacją ówczesnego kierownic-
twa mazowieckiej policji, na czele 
której stał nadinsp. Michał Ledzion, 
oraz dowódcy CPKP BOA, nadinsp. 
Dariusza Zięby. W 2021 roku udało 
się zrealizować cele przedstawio-
ne w  koncepcji i  Zarządzeniem nr 
37 Komendanta Głównego Policji 
z dnia 17 listopada 2021 roku zmie-
niającym zarządzenie w  sprawie 
struktury organizacyjnej i etatowej 
samodzielnych pododdziałów kon-
trterrorystycznych Policji, utworzo-
no w  strukturze Samodzielnego 
Pododdziału Kontrterrorystyczne-
go Policji Sekcję Minersko-Pirotech-
niczną. Powstanie Sekcji nie byłoby 
możliwe, gdyby nie osobiste za-
angażowanie i  determinacja Ko-
mendanta Wojewódzkiego Policji 
z  siedzibą w  Radomiu nadinsp. 
Waldemara Wołowca oraz I Zastęp-
cy Komendanta Wojewódzkiego 
Policji z  siedzibą w  Radomiu insp. 
Jakuba Gorczyńskiego. Do pełnie-
nia służby w tej komórce zrekruto-
wano ochotników, funkcjonariuszy 
z  pionu bojowego radomskiego 
pododdziału. Jest to o tyle istotne, 
gdyż policjanci Ci znają specyfi-
kę działań bojowych i  po odbyciu 
specjalistycznych szkoleń oprócz 
prowadzenia działań minersko-pi-
rotechnicznych mogą funkcjono-
wać w  zespołach bojowych jako 
„breacherzy”. Warto wspomnieć, że 
duży wkład w wyszkolenie funkcjo-
nariuszy tejże Sekcji mieli policjan-
ci Sekcji Minersko-Pirotechnicznej 
Samodzielnego Pododdziału Kon-
trterrorystycznego Policji w  War-
szawie, którzy podzielili się swoją 
wiedzą oraz doświadczeniem i na-
dal udzielają wsparcia szkoleniowe-
go i realizacyjnego.

Symbolika jednostki
Naszywka formacji uzyskała obec-

ny wygląd i kształt w ślad za kolej-
nymi zmianami organizacyjnymi 
zachodzącymi w jednostce. Obecna 
naszywka SPKP Radom składa się 
z dwóch części, w głównej pozostał 
Skorpion, poniżej znajdują się dwie 
skrzyżowane błyskawice, które są 
znakiem służby kontrterrorystycz-
nej. Pomiędzy błyskawicami wid-
nieją napisy POLICJA, KT, RADOM, 
które identyfikują przynależność 
jednostki do formacji, pionu służby 
oraz miejsca. Część dodatkową sta-
nowi osobny napis SPKP – skrót od 
Samodzielny Pododdział Kontrter-
rorstyczny Policji.

W 2022 roku minęło XX lat, odkąd 
przekształcana z sekcji interwencyj-
nej w pododdział kontrterrorystycz-
ny jednostka otrzymała zadania 
fizycznego zwalczania terroryzmu. 
Na tę okoliczność w  wersji limito-
wanej ukazały się monety okolicz-
nościowe, które wręczono osobom 
zasłużonym na przestrzeni lat dla 
pododdziału.

Sprzęt i wyposażenie
Podstawową jednostką broni 

krótkiej jest pistolet Glock 17 Gen. 
3 na nabój 9 mm Parabellum z me-
talowymi przyrządami celowniczy-
mi z  plamkami trytowymi, szyną 
montażową, powiększoną dźwignią 
zwalniania zamka i  wydłużoną lufą 
do 128 mm, której koniec lufy za-
kończony jest gwintem umożliwia-
jącym montaż tłumika dźwięku. 
W  ukompletowaniu broń posiada 
cztery magazynki: dwa o pojemno-
ści 17 i dwa o pojemności 19 naboi. 
Dodatkowo Glock 17 wyposażony 
jest w  oświetlenie taktyczne STRE-
AMLIGHT TLR-2 z celownikiem lase-
rowym. Do przenoszenia broni wy-
korzystywane są dwa rodzaje kabur 
z kydeksu montowane na pasie tak-
tycznym na obniżonej platformie. 
Pierwsza to kabura Eagle Industries 

G-Code SOC V1 RTI w kolorze czar-
nym. Uniwersalnością tej kabury jest 
wymienna dolna część, pozwalająca 
na dostosowanie jej do przenosze-
nia broni z  latarką lub bez. Druga 
to kabura bojowa Doubletap OWB 
STRIGHTER SLS WML w kolorze Oli-
ve Drab Green.

Broń „wejścia” SPKP w  Radomiu 
stanowią pistolety maszynowe HK 
MP-5 A3 na nabój 9 mm oraz ka-
rabinki kalibru 5,56 mm HK G36 
C (commando – długość lufy 228 
mm). Obie jednostki wyposażone 
są w celowniki holograficzne EO-
Tech EXPS3 lub Aimpoint Micro T2. 
W  pistoletach maszynowych HK 
MP-5 oświetlenie taktyczne stanowi 
INFORCE WMLx GEN 2 z podświetle-
niem IR (noktowizyjnym), natomiast 
w HK G36 mają zamontowany mo-
duł oświetleniowo-celowniczy LE-
321-RD firmy Holosun, wyposażony 
w dwa lasery – czerwony i podczer-
wony – latarkę o mocy 300 lumenów 
oraz iluminator IR.

Ponadto w  arsenale SPKP w  Ra-
domiu znajdują się zmodernizowa-
ne karabinki automatyczne AKMS 
na amunicję 7,62 mm × 39 wz. 43, 
które wyposażono w: boczną pół-
kę montażową ZENITH z  szynami 
Picatinny, z  montażem Quick Click, 
ergonomiczny chwyt pistoletowy 
gumowany, łoże taktyczne z  oszy-
nowaniem RIS, chwyt przedni do 
łoża taktycznego (z zasobnikiem na 
zapasowe baterie), hamulec wyloto-
wy Tactical Racers, kolbę taktyczną, 
teleskopową – rozsuwaną z  amor-
tyzatorem, magazynki polimerowe 
z okienkiem rewizyjnym, latarkę tak-
tyczną Mactronic THUNDER XTR, ce-
lownik kolimatorowy Aimpoint PRO 
z montażem QRP oraz z powiększal-
nikiem Aimpoint 3×MAG z  monta-
żem odczepianym i odchylanym na 
bok.

Strzelcy wsparcia mają do dys-
pozycji karabin HK 417 z  16,5 calo-
wą lufą, zasilany amunicją .308 win 
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z  celownikiem optycznym STEINER 
M8Xi 1-8×24. Broń dodatkowo wy-
posażona jest w dwójnóg, wszech-
stronnie regulowaną kolbę oraz do-
łączany tłumik dźwięku.

Broń precyzyjną dla strzelców 
stanowi fiński karabin powtarzalny 
SAKO TRG-21 kalibru 7,62 mm z  lu-
netą NIGHTFORCE NX5 5.5–22×56, 
wyposażony w  dwójnóg, regulo-
waną kolbę oraz dołączany tłumik 
dźwięku. Strzelcy mają do swojej 
dyspozycji również lunetę Hensoldt 
SPOTTER 60 z zakresem powiększe-
nia 20–60×72.

Dodatkowym wyposażeniem po-
doddziału są granaty oszałamiające 
(flash-bang), granaty dymne, gra-
natnik jednostrzałowy samodzielny 
HK 169 kal. 40 mm ze składaną kol-
bą teleskopową, z  którego można 
wystrzeliwać różne naboje, tj. z po-
ciskiem kinetycznym z  pociskiem 
z  gazem łzawiącym, z  pociskiem 
hukowo-błyskowym ze zwłoką, 
z  pociskiem hukowo-błyskowym 
z zapalnikiem uderzeniowym, z po-
ciskiem dymnym oraz nabojem 
oświetlającym i  treningowym ze 
znacznikiem miejsca trafienia.

Breacherzy mają do dyspozycji 
strzelby powtarzalne pump-action 
Mossberg M500 z  chwytem pisto-
letowym i  ze wspomnianym już 
oświetleniem taktycznym INFORCE 
WMLx GEN 2. Sprzęt wyważenio-
wy lekki stanowią trzy zestawy ple-
cakowe, które są skonfigurowane 
w  następujący sposób: w  każdym 
zestawie podstawę stanowią tak-
tyczny młot teleskopowy BCM oraz 
halligan teleskopowy bez kolca 
BCM. Dodatko-

wo każdy z  plecaków jest wyposa-
żony w jedno z następujących spe-
cjalistycznych narzędzi: rozsuwane 
nożyce teleskopowe RUHL TECH, 
rozsuwane narzędzie dźwigniowe 
z  obrotową głownią Single Head, 
teleskopowy topór taktyczny AltiA-
xe. Do pokonywana solidniejszych 
przeszkód radomscy kontrterroryści 
wykorzystują elektrohydrauliczne 
urządzenie wyważeniowe izrael-
skiej firmy SAN. Urządzenie to służy 
do pokonywania drzwi otwieranych 
na zewnątrz i  do zewnątrz. Dwu-
plecakowy zestaw zawiera: zasila-
ną akumulatorem litowym pompę, 
dostarczającą ciśnienie hydraulicz-
ne o  wartości 620 barów; główne 
urządzenie wyważeniowe, jakim 
jest otwierak posiadający ciśnienie 
siły udźwigu 6,2 tony; rozpierak 
umożliwiający operatorowi pracę 
na wąskich przestrzeniach, posiada 
ciśnienie pracy również do 6,2 tony; 
trzecie narzędzie stanowią nożyce 
służące do przecinania rur i prętów 
stalowych o średnicy do 18 mm, no-
życe mają siłę przecinania 23 tony.

Obecne umundurowanie funkcjo-
nariuszy SPKP w Radomiu to jedno-
częściowy kombinezon trudnopal-
ny wykonany z nomeksu w kolorze 
ciemnego granatu firmy Kreator. 
Drugi komplet umundurowania 
stanowi dwuczęścio- wy kom-
binezon w  kamu- f l a ż u 
multicam firmy 
Arcteryx. Podsta-
wową protekcją są 
zintegrowane kami-
zelki GSR-19 oraz hełmy 
kuloodporne AMP-1E 

HC firmy Lubawa w  kolorze Olive 
Drab Green. Policjanci stosują wy-
posażenie ochronne w postaci gogli 
taktycznych ESS Profile TurboFan 
lub okularów taktycznych ESS Pro-
file TurboFan. Twarz chroniona jest 
kominiarką lub szalokominiarką 
trudnopalną. Słuch chronią taktycz-
ne ochronniki słuchu zintegrowane 
z łącznością firmy Peltor. Rękawiczki 
taktyczne oraz obuwie stosowane 
są różnych firm. Maski przeciwga-
zowe z  bocznym pochłaniaczem 
firmy Scott. Każdy z funkcjonariuszy 
posiada stazę taktyczną CAT-7 oraz 
apteczkę osobistą.

Ponadto wśród specjalistycznego 
sprzętu wykorzystywanego przez 
piony bojowe znajdują się drabiny 
szturmowe, tarcze balistyczne róż-
nej wielkości, gogle noktowizyjne 
firmy PCO, kamery termowizyj-
ne. Nowość w  jednostce stanowią 
13-calowe tablety iPad, które znako-
micie spisują się podczas planowa-
nia i dowodzenia działaniami bojo-
wymi.

Dodatkowo do realizacji procesu 
szkoleniowego kontrterroryści wy-
korzystują amunicję 9 mm FX któ-
rą zasilają pistolety Glock 17T oraz 
pistolety maszynowe HK MP-5 wy-
posażone w system konwersji Simu-

nition. Ponadto jednostka do 
prowadzenia szkoleń używa 

systemu inteligentnych 
celi strzeleckich Steel 

Alive. Do treningu 
breacherskiego słu-
żą m.in. treningowe 

drzwi firmy Ha3O.
�
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ZNAD WISŁY
POGRANICZNICY

Warszawski Wydział 
Z a b e z p i e c z e n i a 
Działań Nadwiślań-

skiego Oddziału Straży Granicz-
nej (WZD NwOSG) utrzymuje 
stałą gotowość bojową, wcho-
dząc w skład nieetatowego po-
doddziału odwodowego Komen-
dy Głównej SG. Funkcjonariusze 
WZD NwOSG nawet kilka razy w 
tygodniu przeprowadzają ope-
racje na szeroką skalę, zatrzy-
mując członków zorganizowa-
nych grup przestępczych.
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WZD NWOSG – SIŁA
UDERZENIOWA
NADWIŚLAŃSKIEGO
ODDZIAŁU STRAŻY 
GRANICZNEJ

W związku z dołączeniem Pol-
ski do strefy Schengen w  2007 
roku w  Straży Granicznej podję-
to decyzję o  koniecznych zmia-
nach organizacyjnych, których 

celem było zwiększenie skutecz-
ności działania SG.

Jedną ze zmian było rozformowa-
nie plutonów specjalnych SG, zaj-
mujących się m.in. walką z przestęp-
czością graniczną, i  zastąpienie ich 
Wydziałami Zabezpieczenia Działań 
oraz Wydziałem Zabezpieczenia 
Działań Zarządu Operacyjno-Śled-
czego KGSG (nieoficjalnie zwanym 
„Feniks”). Następnie wcielenie do 

Tekst: Krzysztof Mątecki
Zdjęcia: Ateciak z aparatem

nowo powstałego w  2004 roku 
Nadwiślańskiego Oddziału Straży 
Granicznej. W 2006 roku zmieniono 
strukturę i  powstał Zarząd Zabez-
pieczenia Działań „Feniks”, będą-
cy centralną jednostką Komendy 
Głównej Straży Granicznej o  cha-
rakterze specjalnym, skupiającym 
w swojej strukturze m.in. zreformo-
wane wydziały zabezpieczenia dzia-
łań SG z terytorium całego kraju.

Warszawski Wydział Zabezpie-
czenia Działań Nadwiślańskiego 
Oddziału Straży Granicznej (WZD 
NwOSG) został utworzony  w  listo-
padzie 2009 roku i na początku liczył 
ok. pięćdziesięciu funkcjonariuszy 
rekrutowanych z  sekcji patrolowo-
-interwencyjnej i  konwojowej Za-
rządu Zabezpieczenia Działań KGSG 
i  innych komórek Nadwiślańskiego 
Oddziału Straży Granicznej (SG).

Twórcą i pierwszym Naczelnikiem 
Wydziału Zabezpieczenia działań 
Nadwiślańskiego Oddziału Straży 
Granicznej jest  gen. bryg. SG Ro-
bert Bagan, pełniący obecnie sta-
nowisko Komendanta Nadwiślań-
skiego Oddziału Straży Granicznej 
im. Powstania Warszawskiego, wy-
konującego działania na obszarze 
czterech centralnych województw: 
mazowieckiego, łódzkiego, ku-
jawsko-pomorskiego i świę-
tokrzyskiego.

Równolegle na stanie  WZD 
NwOSG znalazła się nowoczesna 
broń i  wyposażenie pozyskane 
z  różnych funduszy zewnętrznych 
instytucji. Mowa tutaj m.in. o pisto-
letach maszynowych MP5, hełmach 
typu highcut, płytach standalone, 
sprzęcie wyważeniowym oraz opto-
elektronicznym.

Z  biegiem lat wraz ze wzmoże-
niem wykonywanych działań WZD 
NwOSG przechodził różne reorga-
nizacje, zaś jego funkcjonariusze 
zdobywali wiedzę i  doświadczenia, 
które procentują do dzisiaj.

Obecnie w  strukturze WZD 
NwOSG znajdują się sekcje reali-

zacji i  sekcja odwodowa. Służy 
w nich kilkudziesięciu funk-

cjonariuszy wywo-

Do wiosny 2013 roku WZD 
NwOSG realizował swoje zadania 
równolegle do Zarządu Zabezpie-
czenia Działań „Feniks”, jednakże 
w  marcu tego samego roku,  po 
rozformowaniu „Feniksa”, więk-
szość funkcjonariuszy tej jednostki 
została wcielona do WZD NwOSG.  
Wraz ze zwiększeniem stanu oso-
bowego wydziału o  doświadczo-
nych funkcjonariuszy nastąpiło rów-
nież rozszerzenie jego kompetencji, 
nawiązano nowe współprace szko-
leniowe, a  także zmodernizowano 
uzbrojenie i wyposażenie.

Dzięki staraniom dowódcy, ów-
czesnego podpułkownika SG Ro-
berta Bagana, wydział rozpoczął 
współpracę z wojskowymi jednost-
kami specjalnymi. Współpracę na-
wiązano również  z  Biurem Operacji 
Antyterrorystycznych, Oddziałem 
Specjalnym Żandarmerii Wojskowej 
z  Warszawy,  Wydziałem Działań 
Taktyczno-Operacyjnych Minister-
stwa Finansów, biurem Ochrony 
Rządu, Samodzielnym Pododdzia-
łem Kontrterrorystycznym Policji 
z Wrocławia (w tamtym okresie był 
to SPAT Wrocław) oraz innymi Wy-
działami Zabezpieczenia Działań 
Straży Granicznej.
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dzących się ze Straży Granicznej 
i Wojska. W wydziale służą również 
kobiety, których pomoc w  wielu 
sytuacjach jest nieodzowna. Do-
wodzenie nad WZD NwOSG spra-
wuje naczelnik wydziału wspólnie 
ze swoim zastępcą.

Wszystkie sekcje realizacji (bojo-
we) mają taką samą strukturę i kie-
rowane są przez kierowników sekcji 
i ich zastępców. W każdej sekcji reali-
zacji służą m.in.: breacherzy, strzelcy 
wyborowi, medycy, łącznościowcy, 
osoby „na lekko”, które działają „na 
tarczy”, będąc tzw. „jedynkami” do 

wejść, oraz funkcjonariusze prze-
szkoleni do realizacji zadań związa-
nych z pełnieniem wart ochronnych 
na pokładach statków powietrz-
nych, tzw. sky marshals.

Sekcja Odwodowa kierowana jest 
przez kierownika sekcji i jego zastęp-
cę. Struktura tej sekcji różni się od 
struktur sekcji realizacji, ponieważ 
w sekcji odwodowej nie ma funkcjo-
nariuszy o takich specjalnościach jak 
łącznościowiec czy breacher itp.

Zadania wykonywane przez 
sekcje realizacji i  sekcję odwo-
dową różnią się od siebie. Sekcje 
realizacji (bojowe) są w  ciągłej 
gotowości do przeprowadzenia 
operacji zatrzymania osób, po-
ścigów za tymi osobami i wspie-
rania w  czasie zatrzymań takich 
podmiotów jak Policja, CBA czy 
ABW.

Do zadań sekcji odwodowej na-
leży zapewnianie wsparcia sekcjom 
realizacji, m.in. poprzez odstawienie 
zatrzymanego do sądu/prokuratury 
na przesłuchanie i jego transport do 
aresztu. Do pozostałych zadań sek-
cji odwodowej należy m.in.: monito-
rowanie szlaków komunikacyjnych, 
zabezpieczenie działań związanych 
z kontrolą legalności pobytu cudzo-
ziemców, wspieranie funkcjonariu-
szy SG na granicy, między innymi na 
drogowych przejściach granicznych 
oraz na lotniczych przejściach gra-
nicznych, między innymi w  Modli-
nie i na Okęciu, poprzez m.in. ochro-
nę i zabezpieczenie obiektów.

Wszystkie sekcje znajdujące 
się w  strukturze WZD pracują na 
wspólne sukcesy wydziału i  całego 
NwOSG. W czasie trzynastu lat swo-
jego istnienia Nadwiślański WZD 
przeprowadził setki operacji na 
obszarze całego kraju, skutecznie 
zwalczając przestępczość zorgani-

zowaną i  graniczną oraz zatrzymu-
jąc uzbrojonych członków zorgani-
zowanych grup przestępczych.

Wieloetapowa
selekcja i kurs
adaptacyjny

Wydział Zabezpieczenia Działań 
Nadwiślańskiego Oddziału Straży 
Granicznej do służby w  wydziale 
wybiera starannie wyselekcjono-
wanych kandydatów, posiadających 
niezbędne cechy charakteru oraz 
predyspozycje. Podyktowane jest to 
tym, że w czasie wykonywania czę-
sto niebezpiecznych zadań może to 
zadecydować o  powodzeniu pro-
wadzonych działań.

Do służby w wydziale poszukiwa-
ni są ludzie aktywni fizycznie, lubią-
cy wyzwania, którzy każdego dnia 
dążą do samodoskonalenia i ciągłe-
go rozwoju.

Proces rekrutacji odbywa się cy-
klicznie, zaś do służby rekrutowani 
są kandydaci z  każdej służby mun-
durowej. Jednakże należy w  tym 
miejscu zaznaczyć, że formalny eg-
zamin do przyjęcia do służby w WZD 
może odbyć tylko funkcjonariusz 
Straży Granicznej. W  praktyce wy-
gląda to w ten sposób, że żołnierze 
czy policjanci, chcący zostać funk-
cjonariuszami WZD, muszą przejść 
cały proces rekrutacji do SG, a  na-
stępnie już jako funkcjonariusze SG 
podejść do egzaminu do wydziału 
zabezpieczenia działań. W szczegól-
nych przypadkach wydział otwarty 
również jest na kandydatów z cywi-
la, jednak preferowane są osoby z 
doświadczeniem służbowym.

Egzamin do służby w  WZD 
jest prowadzony zgodnie z  Roz-
porządzeniem MSWiA z  dnia  
7 kwietnia 2010 roku w  sprawie 
przeprowadzania testu sprawności 
fizycznej, badania psychologiczne-
go i badania psychofizjologicznego 

w  Straży Granicznej. W  pierwszej 
fazie analizowane jest CV kandyda-
ta do służby. Po przeanalizowaniu 
CV przez kierownictwo wydziału 
kandydat zostaje zaproszony na eg-
zamin. Pierwszym krokiem podczas 
egzaminu jest dopuszczenie przez 
lekarza oraz potwierdzenie wagi 
kandydata.

Następnie następuje badanie psy-
chologiczne. Po zakończeniu badań 
kandydat przystępuje do egzaminu 
ze sprawności fizycznej. Rozporzą-
dzenie ściśle określa konkurencje 
i  normy, jakie musi spełnić kandy-
dat. Na pierwszy rzut oka egzamin 
wydaje się prosty, lecz taki nie jest. 
W  oficjalnym egzaminie występują 
takie konkurencje jak: skok w  dal, 
bieg zwinnościowy, wyciskanie 
sztangi na ławeczce, uginanie ra-
mion w  zwisie na drążku, uginanie 
ramion w  podporze na poręczach, 
siady z  leżenia, bieg przez 12 min 
i pływanie na dystansie 50 m.

Biorąc pod uwagę rozgrzew-
kę prowadzoną przez instruk-
torów WZD, podczas której 
mogą wystąpić inne potrzeb-
ne ćwiczenia, normy i  fakt, iż 
ćwiczenia następują bezpośrednio 
po sobie, kandydat musi być 
dobrze przygotowany.

Po eg-
zaminie z  WF-u 
następuje pod-
sumowanie i  roz-
mowa kwalifikacyjna. Co ważne, 
zaliczenie wszystkich konkurencji 
nie skutkuje automatycznym przy-

jęciem w  struktury wydziału. No-
wych funkcjonariuszy po przejściu 
kwalifikacji do Wydziału czeka trzy-
miesięczny okres próbny, podczas 
którego są bacznie obserwowani.

Szkolenia w  czasie tego okresu 
obejmują podstawy działań wyso-
kościowych, medycyny taktycznej, 
taktyki specjalnej i  podstawy wy-
szkolenia strzeleckiego, oceniana 
jest ich motoryka, wola walki, umie-
jętność pracy w  zespole, spostrze-
gawczość, zdolność uczenia się 
nowych umiejętności, a  także wy-
trwałość.



J E D N O S T K I  S P E C J A L N ESPECIAL OPS

34 ebook special-ops.pl 35

Po upływie tego okresu są opi-
niowani w zakresie przydatności do 
Wydziału. Funkcjonariusze, którzy 
pozytywnie zakończyli proces re-
krutacji, zostają oddelegowani do 
wydziału na okres około pół roku. 
W  trakcie tego czasu przechodzą 
kurs adaptacyjny, w  czasie którego 
nacisk kładziony jest na poprawne, 
dokładne i  bezpieczne wykonywa-
nie zadań służbowych oraz na po-
znanie nowego funkcjonariusza.

Podczas adaptacji kursanci pozna-
ją uzbrojenie i wyposażenie użytko-
wane w Wydziale, podstawy taktyki 
czarnej, szkolenia wysokościowego, 
medycznego oraz podstawy prawne 
prowadzonych działań specjalnych. 
Okres adaptacji służy również do 

podjęcia decyzji 
przez przełożo-
nych, czy dany 
funkcjonariusz 
będzie pełnił 
służbę w  sek-
cjach realizacji, 
sekcji odwodo-
wej, czy powi-
nien wrócić do 
poprzedniego 
miejsca pełnie-
nia służby.

Po zaliczonej adaptacji funkcjo-
nariusz kierowany jest na szkole-
nia uzupełniające z zakresu takich 
działań jak: rozpoznanie miner-
sko-pirotechniczne, kwalifikowa-
na pierwsza pomoc, prowadzenie 
pościgów pojazdami uprzywile-
jowanymi, szkolenie desantowa-
nia z pokładu śmigłowca czy kurs 
doprowadzenia cudzoziemca do 
kraju pochodzenia drogą lotniczą.

Po odbyciu szkoleń uzupełniają-
cych i nabyciu wymaganych w służ-
bie uprawnień funkcjonariusz wcho-
dzi do Sekcji, z którą będzie realizował 
dalsze szkolenia lokalne, poligonowe 
oraz działania specjalne.

Ochrona granicy RP,
ale nie tylko

Wydział Zabezpieczenia 
Działań Nadwiślańskie-

go Oddziału Straży 
Granicznej utrzy-

muje stałą goto-

wość bojową. Wynika to m.in. z fak-
tu, iż WZD NwOSG wraz z Wydziałem 
Zabezpieczenia Działań Morskiego 
i Karpackiego OSG wchodzi w skład 
nieetatowego pododdziału odwo-
dowego KGSG, w  ramach którego 
funkcjonariusze wykonują posta-
wione im zadania służbowe w każ-
dym zakątku naszego kraju.

Bez względu na to, czy figu-
rant (osoba objęta czynnościami 
operacyjno-śledczymi) przebywa 
w  miejscu zamieszkania, miejscu 
publicznym, czy w  pojeździe, funk-
cjonariusze WZD NwOSG, dzięki in-
tensywnym szkoleniom i  dynamice 
działania, są przygotowani na każdy 
możliwy scenariusz.

Główne zadania wykonywane 
przez WZD NwOSG podzielić można 
na zadania wykonywane w  formie 
bojowych realizacji, działania gra-
niczne oraz zadania ochronne.

Bojowe realizacje wykonywane 
są także na  zlecenie innych służb, 
jak Policja, ABW czy CBA. Polegają 
one na prowadzeniu działań specjal-
nych, zatrzymaniach niebezpiecz-
nych osób ze zorganizowanych 
grup przestępczych i  doprowadze-
nia szczególnie niebezpiecznych 
zatrzymanych do sądów, prokura-
tur, aresztów śledczych, zakładów 
karnych i PDOZ. Dodatkowe zadania 
bojowe polegają na przeciwdziała-
niu zagrożeniom związanym z uży-
ciem materiałów i  urządzeń wy-
buchowych poprzez prowadzenie 
rozpoznawczych i  neutralizujących 
działań minersko-pirotechnicznych.

Działania graniczne polegają m.in. 
na zabezpieczeniu granicy państwa. 
Realizowane są doprowadzenia 
szczególnie niebezpiecznych cudzo-
ziemców do granicy RP lub do gra-
nic państwa, do którego następuje 
ich wydalenie. Ponadto od początku 
kryzysu migracyjnego funkcjonariu-
sze WZD NwOSG wspierają Podlaski 

Oddział SG, biorąc czynny udział 
w patrolowaniu granicy, jak i zatrzy-
mywaniu grup przestępczych trud-
niących się nielegalną migracją.

Zadania ochronne polegają m.in. 
na ochronie VIP, ochronie imprez 
masowych oraz zabezpieczaniu wi-
zyt głów państw w Polsce. Funkcjo-
nariusze WZD NwOSG najczęściej 
wykonują zadania tego rodzaju 
przy współpracy z  Oddziałem Spe-
cjalnym Żandarmerii Wojskowej 
z Warszawy i  SOP. Warto w  tym 
miejscu nadmienić, iż WZD NwOSG 
wystawiał strzelców wyborowych 
oraz Grupy Wsparcia Taktyczne-
go, wspierając BOR/SOP w  czasie 
m.in. Światowych Dni Młodzieży, 
Szczytu NATO w Warszawie, Szczy-
tu G20, Euro 2012 oraz podczas wi-
zyt wszystkich prezydentów USA 
w Polsce.

Ponadto WZD NwOSG bierze tak-
że czynny udział nie tylko przy za-
bezpieczeniach infrastruktury lotni-
skowej Okęcia, przy współdziałaniu 
z  GIS Placówki Warszawa Okęcie, 
ale i podczas zabezpieczenia innych 
portów lotniczych, jak Poznań Ławi-
ca, Kraków Balice, Łódź oraz Katowi-
ce Pyrzowice.

Do innych zadań funkcjonariuszy 
WZD NwOSG należy prowadzenie 

działań szkoleniowych oraz 
uczestnictwo w  misjach za-
granicznych koordynowa-
nych lub wspieranych przez 
Agencję FRONTEX, m.in. na 
terytorium Włoch, Grecji, 
Hiszpanii.

Działania szkoleniowe wy-
konywane są przez funkcjo-
nariuszy WZD posiadających 
odpowiednie uprawnienia 
instruktorskie. Prowadzą oni 
szkolenia dla funkcjonariuszy 
z  innych komórek/jednostek 
organizacyjnych SG (w  tym 
dla innych Grup Interwencji 
Specjalnych i  Wydziałów Za-
bezpieczenia Działań, głównie 
z zakresu szkolenia strzeleckie-
go, jak i  taktyki czarnej) oraz 
innych służb podległych Mini-
sterstwu Spraw Wewnętrznych i Ad-
ministracji oraz Ministerstwa Obrony 
Narodowej.

Wspólne operacje przeprowadza-
ne na europejskich granicach mor-
skich i lądowych, a także na między-
narodowych lotniskach pod egidą 
Europejskiej Agencji Straży Granicz-
nej i Przybrzeżnej FRONTEX, w któ-
rych uczestniczyli funkcjonariusze 
WZD NwOSG, odegrały kluczową 
rolę we wzmocnieniu wewnętrzne-
go bezpieczeństwa strefy Schengen 
poprzez monitorowanie jej granic 
zewnętrznych, przeprowadzanie 
kontroli bezpieczeństwa i deporta-
cji oraz współpracę z organami kra-
jowymi i Europolem.

Nieustannie 
modyfikowany
program szkolenia

Szkolenia funkcjonariuszy Wy-
działu Zabezpieczenia Działań 
Nadwiślańskiego Oddziału Straży 
Granicznej są nieustannie mody-
fikowane i  uzupełniane o  dodat-
kowe elementy. Wynika to z faktu, 
iż funkcjonariusze nie mogą sobie 

pozwolić na zostanie w  tyle za 
przestępcami, którzy też uczą się 
na błędach i  zmieniają sposoby 
swego działania.

Ponadto zmiany w  programie 
szkoleniowym podyktowała rów-
nież wchodząca w  życie w  lipcu 
2016 roku ustawa o  działaniach 
antyterrorystycznych, która nało-
żyła na Straż Graniczną, a dokład-
niej na jej Wydziały Zabezpiecze-
nia Działań, obowiązek ćwiczenia 
i  ciągłej gotowości do podjęcia 
działań polegających na wsparciu 
wydzielonego komponentu sił 
i  środków Policji podczas wystą-
pienia sytuacji o  charakterze ter-
rorystycznym. W  związku z  tym 
funkcjonariusze WZD NwOSG od-
bywają regularny cykl wspólnych 
szkoleń z  Samodzielnym Podod-
działem Kontrterrorystycznym Po-
licji z Warszawy.

W  czasie szkoleń szczególną 
uwagę poświęca się taktyce kon-
trterrorystycznej, zwłaszcza szko-
leniom taktycznym zawierającym 
elementy taktyki zielonej i czarnej, 
ze szczególnym uwzględnieniem 
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CQB  i  taktyki Hostage Release 
Operation (HRO), której celem jest 
uwolnienie przetrzymywanych za-
kładników oraz zneutralizowanie 
zagrożenia ich życia.

Dodatkowe szkolenia poligono-
wo-strzeleckie odbywają się m.in. 
na terenie Centralnego Ośrodka 
Zurbanizowanego Ośrodka Szkole-
nia Poligonowego Wojsk Lądowych 
w Wędrzynie. Celem tego typu szko-
leń jest podniesienie zdobytych, wy-
uczonych procedur oraz umiejętno-
ści taktycznych wykorzystywanych 
w  wielu przygotowanych symula-
cjach. Programy szkoleń poligono-
wo-strzeleckich organizowane 
są tak, aby zapewnić funkcjo-
nariuszom działanie w wa-
runkach jak najbardziej 
zbliżonych do rzeczywi-

stości. Dzięki temu re-
gularnie sprawdzają oni 
swoją zdolność działania 
w  sytuacjach „kontrolo-
wanego stresu”.

W  czasie szkoleń 
poligonowo-strzelec-
kich ćwiczone są m.in. 
rozpoznanie, obser-
wacja miejsca dzia-
łań specjalnych, które 

podczas działań specjalnych wy-
konuje również Sekcja Odwodowa 
WZD, elementy szturmu, zdobycia 
oraz opanowania obiektu, a  tak-
że różne metody pokonywania 
przeszkód, które wykonuje sekcja 
realizacji. Dodatkowym elemen-
tem szkolenia jest zachowanie ko-
munikacji, zgodnie z ujednoliconą 
terminologią specjalistyczną.

Nieodzownym elementem szkoleń 
jest ciągłe podnoszenie umiejętności 
strzeleckich, poprzez wykonywanie 

przez funkcjonariuszy WZD strzelań 
specjalnych i sytuacyjnych z  wyko-
rzystaniem postaw wymuszonych.

Przykładem dostosowywania 
taktyki działania do dynamicznie 
zmieniającej się sytuacji może być 
kryzys migracyjny, który wymusił na 
funkcjonariuszach WZD NwOSG kil-
kumiesięczny pobyt na granicy pol-
sko-białoruskiej. W czasie obecności 
na granicy umiejętność prowadze-
nia działań specjalnych w obszarach 
niezamieszkałych i lesistych okazała 
się czymś równie nieodzownym jak 
„czarna taktyka”. Nikogo zatem nie 
powinien dziwić fakt, że wnioski wy-
ciągnięte z prowadzonych na grani-
cy działań zintensyfikowały szkole-
nia z zakresu taktyki zielonej.

W  czasie codziennych szkoleń 
funkcjonariuszy wydziału główny 
nacisk kładziony jest na takie ele-
menty jak: szkolenie strzeleckie, 
szkolenie zespołów strzelców wy-
borowych, szkolenie pływackie, 
taktyka bezpiecznej jazdy i  prowa-
dzenia pojazdów podczas pościgów 
w trudnych warunkach terenowych, 
szkolenie wysokościowe (z  desan-
towania się ze statku powietrzne-
go) oraz przy wykorzystaniu lin 
zespołowych/indywidualnych), ra-

townictwo górskie (więk-

szość funkcjonariuszy WZD NwOSG 
posiada uprawnienia ratowników 
śmigłowcowych), szkolenie w  za-
kresie taktyki czerwonej, czyli TCCC 
(Tactical Combat Casualty Care) 
(wszyscy funkcjonariusze WZD mają 
ukończone kursy Kwalifikowanej 
Pierwszej Pomocy), szkolenie z walki 
wręcz (w wydziale znaleźć możemy 
funkcjonariuszy będących trenera-
mi sportów takich jak kulturystyka, 
sporty walki czy Muay Thai) oraz roz-
poznanie minersko-pirotechniczne 
(wszyscy funkcjonariusze odbywają 
przeszkolenie z  zakresu prowadze-
nia rozpoznania minersko-pirotech-
nicznego).

Dodatkowo funkcjonariusze WZD 
NwOSG odbywają cykliczne szkole-
nia z innymi Jednostkami, z którymi 
wydział często współpracuje szko-
leniowo i  w  czasie wykonywania 
swoich zadań. Mowa tutaj o  takich 

jednostkach jak: Jednostka 
Wojskowa GROM, CPKP BOA, 
SPKP Warszawa, Wydział V 
Antyterrorystyczny ABW, 
Służba Ochrony Państwa 
(współpraca szkoleniowa 
i działania mające na celu za-
bezpieczenie osób kategorii 
VIP, jak i świąt państwowych),  
Oddział Specjalny Żandar-
merii Wojskowej z Warszawy 
(współpraca szkoleniowa i  podczas 
działań z VIP), Wydziały Zabezpiecze-
nia Działań Straży Granicznej (wspól-
ne szkolenia, taktyczne, poligonowe 
i szkolenia wysokościowe oraz dzia-
łania bojowe), Straż Pożarna (współ-
praca szkoleniowa m.in. z  zakresu 
ratownictwa medycznego), Górskie 
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe 
(współpraca szkoleniowa z  zakresu 
działań wysokościowych i  szkoleń 
śmigłowcowych) i  Wojska Obrony 
Terytorialnej (współpraca szkolenio-

wa, wspólne szkolenia i kursy, w tym 
strzelców wyborowych).

Warto w  tym miejscu nadmienić, 
że współpraca między WZD NwOSG 
a  WOT, zapoczątkowana w  czasie 
wspólnej służby na polsko-biało-
ruskiej granicy, zaowocowała stałą 
współpracą szkoleniową między for-
macjami. Jednym z jej  skutków  jest 
powołanie w ramach Wojsk Obrony 
Terytorialnej – Komponentu Obrony 
Pogranicza.

REKLAMA

https://sh001.special-ops.pl/mildat-jednostki-3
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Najważniejszym szkoleniem dla 
funkcjonariuszy WZD NwOSG jest 
organizowane corocznie szkolenie 
zgrywające dla wszystkich Wydzia-
łów Zabezpieczenia Działań SG. 
Ostatnie takie szkolenie zorgani-
zowane przez instruktorów WZD 
NwOSG we współpracy z  Ośrod-
kiem Szkoleń Specjalistycznych SG 
z  Lubania odbyło się w  listopadzie 
2022 roku na terenie Ośrodka Szko-
leń Poligonowych Wojsk Lądowych 
w Wędrzynie.

Wybór WZD NwOSG na współor-
ganizatora szkolenia nie był przy-
padkowy. Nadwiślańskie WZD sta-
cjonując w Warszawie współpracuje 
bowiem z CPKP BOA, SPKP Warsza-
wa, OSŻW oraz JW GROM, przez co 
ma możliwość weryfikacji i wprowa-
dzania standardów obowiązujących 
w  większości jednostek realizują-
cych działania specjalne.

W trakcie szkolenia nacisk położo-
no na planowanie, przygotowanie 
oraz realizowanie działań specjalnych 
w terenie zurbanizowanym. Ponadto 
przeprowadzono wiele strzelań od-
powiadających realnym sytuacjom 
podczas działań. Szkolenie oceniono 
na bardzo wysokim poziomie oraz 
zapowiedziano cykliczność takich 
wspólnych przedsięwzięć.

Ramię w ramię
z SPKP Warszawa

Na przełomie maja i czerwca 2023 
roku na wędrzyńskim poligonie 

odbyło się szkolenie zgrywające 
zespołów obserwacyjno-strze-
leckich z  zespołami bojowymi 
podczas wystąpień zdarzenia 
kryzysowego. W szkoleniu zor-
ganizowanym przez kontrterro-
rystów z  SPKP Warszawa wzięli 
udział  funkcjonariusze WZD 
NwOSG oraz operatorzy Wydzia-
łu V Antyterrorystycznego ABW.

Warsztaty zostały podzielone na 
bloki tematyczne, tak aby maksy-
malnie zintensyfikować możliwości 
działania Zespołów w  środowisku 
aglomeracji miejskiej oraz terenów 
zielonych. Jednym z  elementów 
przetrenowanych na strzelnicy był 
blok strzelań taktyczno-bojowych, 
które operatorzy wykonywali z  uży-
ciem broni osobistej, pistoletów 
Glock, pistoletów maszynowych MP5 
oraz karabinka szturmowego HK416, 
będącego na wyposażeniu Wydziału 
Zabezpieczenia Działań NwOSG.

Duży nacisk podczas warsztatów 
kładziono na strzelania z  zakresu 
strzelań długodystansowych wy-
konywanych przez pary Zespołów 
Obserwacyjno-Strzeleckich (ZSO 
– Zespoły Strzelecko-Obserwacyj-
ne), tutaj funkcjonariusze WZD mieli 
możliwość prowadzenia strzeleń 
przy wykorzystaniu ramp szturmo-
wych Lekkiego Transportera Opan-
cerzonego TUR VI, znajdującego się 
na wyposażeniu SPKP w Warszawie. 
Warto w  tym miejscu wspomnieć, 
jak ważną rolę odgrywają zespoły 
strzelecko-obserwacyjne. To właśnie 
ZSO podczas wystąpienia zdarzenia 
o  charakterze terrorystycznym są 
ważnym elementem Grupy Kontrter-
rorystycznej. Tworzą swoiste „oczy 
i uszy” pozostałych zespołów, a gdy 
zespoły bojowe przechodzą do dzia-
łania, ZSO są ich ubezpieczeniem 
i wsparciem ogniowym.

Na dalszym etapie wspólnych 
warsztatów operatorzy SPKP przed-

stawili funkcjonariuszom SR WZD 
NwOSG schematy działania podczas 
sytuacji kryzysowych. Zapoznano 
ich również z wypracowanymi i sto-
sowanymi procedurami współdzia-
łania oraz łączności na czas wykony-
wania działań o charakterze KT.

Wyżej wymienione elementy 
funkcjonariusze Sekcji Realizacji 
WZD mogli sprawdzić i przećwiczyć 
w  sytuacjach taktycznych przygo-
towanych przez doświadczonych 
Instruktorów prowadzących warsz-
taty na terenie Centralnego Ośrod-
ka Zurbanizowanego w Wędrzynie, 
którego położenie pozwala na połą-
czenie elementów taktyki zielonej, 
jak i  działania, przemieszczania się 
zespołów bojowych w  terenie zur-
banizowanym, kończąc na szturmie 
na obiekt z  wykorzystaniem LTO 
TUR VI.

Osobnym elementem wspólnego 
szkolenia były aspekty taktyki czer-
wonej, która jest niezwykle istotna 
w  czasie wykonywanych działań. 
W  czasie tego zadania funkcjona-
riusze ćwiczyli udzielanie pomocy 
w  warunkach zbliżonych do bojo-
wych. Trening miał na celu utrwale-
nie poznanych sposobów udzielania 
pierwszej pomocy. Zaaranżowane 
sytuacje miały nauczyć ćwiczących, 
w jaki sposób zorganizować i udzielać 
pomocy w sytuacjach kryzysowych.

Podczas bloku tematycznego pro-
wadzonego na terenie Centralnego 
Ośrodka Zurbanizowanego Ośrod-
ka Szkolenia Poligonowego Wojsk 
Lądowych w Wędrzynie istotnym 
elementem było używanie przez 
funkcjonariuszy amunicji barwiącej 
FX, która pozwala na urealnienie 
szkoleń, w  których wydział bierze 
udział na co dzień.

Pełen realizm szkolenia w warun-
kach najbardziej zbliżonych do real-

nych jest znakiem rozpoznawczym 
WZD NwOSG. Przykładem tego 
może być szkolenie z czerwca 2023 
roku, zorganizowane przez SPKP 
Warszawa. Na budynkach aglome-
racji warszawskiej funkcjonariusze 
wydziału doskonalili  techniki wyso-
kościowe wykorzystywane podczas 
działań kontrterrorystycznych.

W  trakcie szkolenia funkcjonariu-
sze SG realizowali zadania zgodnie 
z procedurami przyjętymi w Policji, 
tak aby w razie wystąpienia sytuacji 
kryzysowej wszystkie zespoły wcho-
dzące w  skład komponentu kon-
trterrorystycznego działały w  jed-
nym ustalonym schemacie.

Jednym z  zadań, jakie otrzymali 
funkcjonariusze, było opanowanie 
jednej kondygnacji 10-piętrowego 
budynku. W  trakcie tego przed-
sięwzięcia wykorzystano granaty 
hukowo-błyskowe oraz amunicję 
treningową FX.

Funkcjonariusze trenowali w mie-
szanych zespołach Policji i SG. Na za-
kończenie szkolenia wykonano zjaz-
dy na linach z dachu 45-piętrowego 
hotelu, który znajdował się 170 m 
nad ziemią.  

Wyposażenie  i broń
z najwyższej półki

Podstawowym umundurowa-
niem funkcjonariuszy WZD NwOSG 
jest mundur bojowy w  kamufla-
żu MultiCam firmy Currahee wraz 
z  wkładkami na kolana firmy Crye 
Precision.

Każdy funkcjonariusz sekcji realiza-
cji posiada również na wyposażeniu 
kombinezon specjalny trudnopalny 
w  kolorze czarnym firmy UfPro. Do-
datkowymi elementami umunduro-
wania są rękawiczki taktyczne DIRECT 
ACTION CROCODILE FR GLOVES LONG 
oraz IRONCLAD IMPACT Command 

Green, plecaki taktyczne firmy 
Tasmanian Tiger, model Raidpack 
mk II (do taktyki zielonej) i  buty 
taktyczne LOWA Zephyr i  Salo-
mon Quest 4D Forces 2.

Ochronę głowy funkcjona-
riuszom SR WZD NwOSG za-
pewniają hełmy balistyczne 
MASKPOL HP-05, dodatkowo 
wyposażone w  adaptery do 
ochronników słuchu firmy PELTOR 
i  ochronniki słuchu firmy PELTOR 
ComTac z  mikrofonem. Ochronę 
balistyczną stanowią kamizelki  
MASKPOL Plate Carier wraz z wkła-
dami balistycznymi oraz monta-
żem strzelb gładkolufowych firmy 
DIRECT ACTION Magnetic Shotgun 
Holder.

Dodatkowym wyposażeniem 
funkcjonariuszy są noktowizory 
PVS 7 i BIG 25 VECTRONIX, okula-
ry balistyczne firmy Revision Stin-
gerHawk oraz nawigacja GARMIN 
FORETREX 601, a także jego wersja 
balistyczna GARMIN FORETREX 
701, stosowana przez strzelców 
wyborowych i pozostałych funk-
cjonariuszy w  czasie działania 
w terenie (taktyka zielona).

Pistoletami funkcjonariuszy 
WZD NwOSG są austriackie GLOCK 
19/17 oraz GLOCK 17 FX do tre-
ningu na amunicję barwiącą. Do 
skrytych działań funkcjonariusze 
wykorzystują pistolety GLOCK 
26. Pistolety dodatkowo wypo-
sażone są w  latarki taktyczne TLR 
1 i  TLR2 oraz systemy laserowe 
o wysokiej intensywności, służące 
do zaawansowanego wykrywania 
celów.  Karabinki szturmowe uży-
wane w wydziale to HK416, wersja 
A5, oraz kilka sztuk zmodernizo-
wanych karabinków Colt Canada 
w wersji CQB. Każdy karabinek ma 
konwersję FX na amunicję barwią-
cą do treningu.

Pistolety maszynowe MP5 
(MP5 również mają konwer-
sję FX) i  UMP doposażone są 
dodatkowo w  celowniki ho-
lograficzne EoTech XPS 3 lub  
EoTech 552, oświetlenie taktycz-
ne firm B&T WML i  SureFire wraz 
ze światłem IR. Broń szturmowa 
funkcjonariuszy posiada również 
wkładki do konwersji karabin-
ka w  układzie AR (416 oraz COLT 
CQB) i  do MP5 na amunicję bar-
wiącą Simunition FX oraz zawie-
szenie taktyczne do karabinków 
firmy DIRECT ACTION PADDED 
CARBINE SLING.

Bronią wsparcia są karabiny ma-
szynowe UKM 2020S wraz z  celow-
nikiem Luneta ELCAN Specter DR 
1,5–6x 5.56 z  kolbą firmy MAGPUL 
CTR, CZ BREN 2 z  celownikami ho-
lograficznymi EoTech 552 i  celowni-
kami optycznymi firmy EoTech wraz 
z tłumikami firmy B&T, a także strzel-
by Mossberg i  Remington oraz gra-
natniki CZ 805G1.

Strzelcy wyborowi WZD NwOSG 
korzystają z karabinów CZ TSR z lu-
netą Meopta mil dot 2 6–24×56 
wraz z  tłumikiem firmy B&T oraz 
karabinów snajperskich Sig Sauer 
SSG 3000 z  lunetami SHMIDTBEN-
DER. Dodatkowym wyposażeniem 
strzelców wyborowych są lune-
ty Spotter 60 firmy Hensoldt oraz 
stacje pogody z komputerem bali-
stycznym Kestrel.
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Szturm z lądu
i powietrza

W swojej historii Wydział Zabezpie-
czenia Działań NwOSG wykonywał 
wiele działań specjalnych przepro-
wadzonych w  postaci działań bojo-
wych na terenie całej Polski. Dobre 
rozpoznanie, planowanie wykona-
nia zadania aż po przeprowadzenie 
zatrzymania, to składowe elementy, 
z którymi na co dzień obcują funkcjo-
nariusze.

Niejednokrotnie to właśnie połą-
czone siły Wydziałów Zabezpiecze-
nia Działań wspierane przez Grupy 
Interwencji Specjalnych przeprowa-
dzają operacje na szeroką skalę, gdzie 
dochodzi do zatrzymania osób w kil-
ku miejscach naraz, czasem oddalo-
nych od siebie o setki kilometrów.

Przykładem takiej operacji może 
być szturm na nielegalną fabrykę 
produkującą papierosy, który zapisał 
się w historii jako jedna z najbardziej 
spektakularnych akcji nie tylko WZD 
NwOSG, ale i całej polskiej Straży Gra-
nicznej.

Udział w  operacji wzięły trzy ze-
społy bojowe wystawione przez 
WZD NwOSG, Wydział Zabezpie-

czenia Działań Morskiego Oddziału 
SG, GIS Okęcie oraz funkcjonariusze 
Wydziałów Zabezpieczenia Działań 
z  Chełma, Nowego Sącza i  funkcjo-
nariusze Zespołu Interwencji Specjal-
nych z Krakowa. Całą operacją kiero-
wał Naczelnik WZD NwOSG.

Operacja swoim zasięgiem objęła 
kilka powiatów w woj. mazowieckim. 
W czasie zsynchronizowanego sztur-
mu na teren 12 posesji zatrzymano 
16 osób. Punktem kulminacyjnym, 
decydującym o sukcesie operacji, był 
szturm na fabrykę papierosów prze-
prowadzony przez funkcjonariuszy 
WZD NwOSG.

Z  uwagi na trudno dostępny te-
ren, w  którym znajdował się cały 
kompleks fabryczno-magazynowy, 
oraz fakt, że od zewnątrz był on na 
bieżąco monitorowany przez kil-
kanaście zainstalowanych kamer 
przemysłowych i  nadzorowany 
przez członków grupy przestęp-
czej, w  działaniach wykorzystano 
śmigłowiec Kania z IV Wydziału Lot-
niczego Biura Lotnictwa SG w Huw-
nikach, z  którego zespoły realiza-
cyjne NwOSG dokonały desantu 
na teren fabryki, oraz drony, które 
w  czasie rzeczywistym przesyłały 
obraz do dowódcy operacji.

Dzięki rozpoznaniu z powietrza, ze-
społy bojowe wystawione przez nad-
wiślańskich funkcjonariuszy mogły 
jednocześnie przeprowadzić szturm 
na całą fabrykę z  lądu i  powietrza. 
Desant zespołu za pomocą „grubej 
liny” oraz najazd dwóch pozostałych 
zespołów szturmowych zdezoriento-
wał osoby znajdujące się w fabryce. 
Ten element zaskoczenia pozwolił 
zatrzymać osoby podczas produkcji 
i pakowania gotowych już paczek na 
samochody dostawcze.

Na miejscu, oprócz maszyn war-
tych blisko 1,6 mln złotych, zabez-
pieczono także ponad 1,6 mln sztuk 
papierosów oraz ponad 13 ton goto-
wego tytoniu do palenia. Wartość za-
bezpieczonego towaru oszacowano 
na blisko 8 mln złotych.

Wydział Zabezpieczenia Działań 
Nadwiślańskiego Oddziału Straży 
Granicznej (WZD NwOSG) jest bar-
dzo ważnym ogniwem w  systemie 
bezpieczeństwa naszego kraju. Funk-
cjonariusze udowodnili to wielokrot-
nie, zatrzymując szczególnie niebez-
piecznych przestępców oraz biorąc 
udział w rozbijaniu zorganizowanych 
grup przestępczych, przyczyniając 
się do zapewnienia bezpieczeństwa 
w Polsce.�
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Wczasie wojny gruzińsko-rosyjskiej w  2008 roku to ich 
najbardziej bali się rosyjscy żołnierze. Nigdy nie wie-
dzieli, czy nie pojawią się nagle w ciemności nocy lub 

w gęstych lasach Gruzji. Operatorzy Gruzińskiej Brygady Sił Spe-
cjalnych (GSOF) są niczym duchy, których zadaniem jest wywoły-
wanie strachu i paniki w szeregach wroga.
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Od ZSRR do NATO
Prekursorami dzisiejszych gru-

zińskich jednostek wchodzących 
w  skład GSOF były jednostki spe-
cjalne utworzone w  czasie wojny 
w Abchazji w 1992 roku. Mowa tutaj 
o  państwowej grupie bezpieczeń-
stwa ALFA, batalionie specjalnym 
„Orbi” oraz elitarnej jednostce „Białe 
Orły”.

różne formacje specjalne powsta-
wały pod mieszanym rosyjsko-gru-
zińskim nadzorem, jednakże jed-
nostki nadzorowane przez Rosję 
cieszyły się większą popularnością 
wśród gruzińskich władz.

W  związku ze zmianami zacho-
dzącymi w Gruzji, w 1998 roku po-
stanowiono raz na zawsze zerwać 
powiązania tamtejszych sił specjal-
nych z  jednostkami specjalnymi 
z Rosji. W tym samym roku w bazie 
wojskowej Kodjori utworzono „Cen-
trum Przygotowania Operacji Woj-
skowych o  niskiej intensywności”, 
które przemianowano rok później 

GRUZIŃSKA BRYGADA
SIŁ SPECJALNYCH
DUCHY Z KAUKAZU

Struktura tych formacji oparta 
była na wzorcu rosyjskim, zaś żoł-
nierze tych jednostek byli szkoleni 
przez rosyjskich oficerów Specna-
zu. Większość z tych jednostek roz-
padła się już po kilku latach służby, 
padając ofiarą intryg politycznych 
i  poważnych oskarżeń o  rzekome 
akty terrorystyczne przeciwko rzą-
dowi gruzińskiemu. Od tego czasu 

Tekst: Krzysztof Mątecki
Zdjęcia: GSOF, Ministerstwo Obrony Gruzji

na „Centrum Przygotowania Ope-
racji Wojskowych w  Konfliktach na 
Małą Skalę”.

W  dniu 22 listopada 1999 roku 
przy wsparciu tureckich instrukto-
rów rozpoczął się pierwszy w  hi-
storii gruzińskich jednostek specjal-
nych „kurs bojowy sił specjalnych”. 
Kurs ten pomyślnie ukończyło 12 
żołnierzy, którzy stali się trzonem 
pierwszej Grupy Gruzińskich Sił 
Specjalnych. Ponieważ Gruzji brako-
wało wówczas infrastruktury i środ-
ków, w  proces przygotowawczy sił 
specjalnych zgodnie ze standarda-
mi europejskimi z pomocą przyszły 
również USA i NATO.

Zielone Berety z 10. grupy Sił Spe-
cjalnych Armii Stanów Zjednoczo-
nych rozpoczęły szkolenie żołnierzy 
gruzińskich od podstaw. Ideą amery-
kańskich specjalsów było przygoto-
wanie gruzińskich kolegów nie tylko 
do walki na terytorium Gruzji, ale 
również do walki w  każdym rejonie 
świata. W  związku z  tym gruzińscy 
komandosi przeszli intensywne pię-
cioletnie szkolenie, trwające sześć, 
a czasem nawet siedem dni w tygo-
dniu.

W  czasie wspólnych między-
narodowych szkoleń operatorzy 
gruzińskich sił specjalnych wysyła-
ni byli m.in. do Turcji oraz do USA, 
aby wziąć udział w  licznych kur-
sach specjalistycznych. Mowa tutaj 
m.in. o słynnych odbywających się 
w USA kursach Special Forces i Ran-
gers. Wiedza zdobyta w czasie tych 
szkoleń stała się fundamentem do 
przygotowania przez gruzińskich 
komandosów ich własnych pro-
cesów szkoleniowych. Od 2001 
roku Gruzja rozpoczęła regularne 
szkolenie swoich elitarnych sił we 
współpracy z  siłami specjalnymi: 
USA, Francji, Wielkiej Brytanii, Izra-
ela i innych krajów.

W  2002 roku w  ramach progra-
mu Georgia Train and Equip ponad 

tego czasu odbywają się regularnie. 
Wieloletnia współpraca z siłami spe-
cjalnymi NATO oraz wzmacnianie 
zdolności operacyjnych GSOF za-
kończyło się ostateczną certyfikacją 
gruzińskich komandosów podczas 
odbywających się w Polsce ćwiczeń 
„Kobra 17” w 2017 roku.

W  czasie tych ćwiczeń opera-
torzy Jednostki Wojskowej AGAT 
i  JW GROM sprawdzili, czy gruziń-
ska brygada sił specjalnych potra-
fi działać zgodnie z  procedurami 
obowiązującymi w  siłach specjal-
nych NATO. Komandosi z  Gruzji 
zdali ten test pomyślnie, zaś bry-
gada została certyfikowana przez 
NATO do prowadzenia Grupy Zada-
niowej ds. Operacji Specjalnych lub 
SOTG w strukturach Sojuszu.

Organizacja według
zachodnich standardów

Gruzińska Brygada Sił Specjal-
nych, określana również Siłami 
Specjalnych Operacji (GSOF), to 
jednostka podlegająca bezpośred-

2000 żołnierzy zostało przeszko-
lonych przez amerykańskich 
instruktorów do operacji spe-
cjalnych i  antyterrorystycznych. 
Około 65 milionów dolarów zo-
stało zainwestowanych przez 
Stany Zjednoczone w  szkolenie 
400 komandosów armii gruziń-
skiej i  sił bezpieczeństwa. W  ra-
mach tego programu sam rząd 
gruziński przeznaczył ponad 6 
mln USD na odpowiednie uzbro-
jenie i  zaopatrzenie batalionu sił 
specjalnych kraju, tak aby zapew-
nić szkolenie zgodne ze standarda-
mi USA i NATO.

Pomoc w stworzeniu odpowied-
niej infrastruktury i poligonu dla sił 
operacji specjalnych Gruzji, okre-
ślonych przez NATO jako GSOF, 
zapewnili operatorzy słynnych 
zielonych beretów z  10. Grupy Sił 
Specjalnych.

W 2008 roku Stany Zjednoczone 
zebrały kolejne 11,5 miliona do-
larów na szkolenie sił specjalnych 
Gruzji. Jednak w  wyniku konfliktu 
rosyjsko-gruzińskiego Stany Zjed-
noczone zaprzestały wszelkiej po-
mocy w  szkoleniu sił gruzińskich, 
w  tym sił specjalnych. Powodem 
tej decyzji były nieoficjalne i  nie-
zgłoszone embarga obowiązują-
ce do czasu objęcia władzy przez 
nowy rząd w 2012 roku.

Pomimo utraconego wsparcia, 
gruzińskie jednostki specjalne były 
już znacznie mniej uzależnione od 
pomocy USA w  szkoleniu, a  bar-
dziej nastawione na współpracę 
i  interoperacyjność ze swoimi od-
powiednikami z  NATO i  Europy, 
zwłaszcza z Europy Wschodniej.

W  2009 roku modernizowane 
i  uzupełniane gruzińskie siły spe-
cjalne zwiększyły swoją liczebność, 
co poskutkowało utworzeniem 
Brygady Sił Specjalnych (GSOF). Po 
szczycie w Walii w 2014 roku oficjal-
nie wznowiono wspólne ćwiczenia 
sił specjalnych USA i Gruzji, które od 
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nio Ministerstwu Obrony Gruzji. 
Dowódcą GSOF jest płk Teimuraz 
Klateishvili. Formacja liczy obec-
nie około 1500 żołnierzy, z  czego 
około 750 żołnierzy to operatorzy 
sił specjalnych, którzy podczas 
konfliktu mogą być rozmieszcze-
ni w 60 zespołach po 12 członków 
w  każdym. W  zależności od oko-
liczności skład GSOF może zostać 
rozciągnięty do maksymalnie 100 
zespołów, zgodnie z  dostępnymi 
zasobami ludzkimi.

Warto w  tym miejscu zaznaczyć, 
że większość gruzińskich koman-
dosów ma duże doświadczenie 
bojowe zdobyte w  czasie misji za-
granicznych, m.in. w  Iraku i  Afga-
nistanie, oraz podczas wojny rosyj-
sko-gruzińskiej.

Główną siedzibą 
GSOF jest baza w Va-
shlijvari, posiadająca 
rozbudowaną infra-
strukturę mieszkalną 
i  szkoleniową oraz 
lądowisko dla heli-
kopterów.

Gruzińskie Siły 
Specjalnych Opera-
cji podzielone są na 
dwie główne sekcje: 

formacje wykonujące zadania bo-
jowe połączone w  jedną połączo-
ną siłę (GSOF), której oddziały są 
rozlokowane w  różnych rejonach 
kraju, oraz Centrum Szkolenia Ope-
racji Specjalnych imienia majora 
Gela Chemia, w  którym znajdują 
się wszystkie ramiona szkoleniowo-
-edukacyjne.

Formacje wykonujące zadania 
bojowe to obecnie: Dwa Batalio-
ny Operacji Specjalnych (zachód 
i  wschód), Batalion Zwiadu Gór-
skiego (Batalion Rangersów) oraz 
Morska Jednostka Specjalnego 
Przeznaczenia Marynarki Wojen-
nej. Bataliony Operacji Specjalnych 
GSOF to podstawowe jednostki 
specjalne gruzińskich sił zbrojnych 
rozmieszczone na wschodzie i  za-
chodzie kraju. Oba bataliony liczą 
po około 280 żołnierzy i  mają na-
stępującą strukturę: dowództwo, 
jednostka medyczna, jednostka lo-

gistyczna, jednostka zaopatrze-
niowa oraz trzy kompanie 

specjalne Alpha, Bravo i  Charlie. 
Każda kompania specjalna liczy 82 
ludzi podzielonych na 6 zespołów 
bojowych (A, B, C, D, E, F), liczących 
po około dwanaście osób. Ponad-
to każda kompania znajdująca się 
w  strukturze batalionu odgrywa 
określoną rolę. Kompania Alpha 
odpowiedzialna jest za wykonywa-
nie operacji specjalnych i  w  pełni 
samodzielne, autonomiczne dzia-
łania za liniami wroga. Kompania 
Bravo odpowiedzialna jest za roz-
poznanie specjalne oraz operacje 
wywiadowcze i  kontrwywiadow-
cze. Kompania Charlie specjalizuje 
się w  operacjach wsparcia, wojnie 
elektronicznej i  przetwarzaniu da-
nych wywiadowczych. Żołnierze 
tej kompanii mają dostęp do różno-
rodnego, najnowocześniejszego, 
elektronicznego sprzętu wojsko-
wego. Przeznaczenie pozostałych 
kompanii jest nieznane.

W  każdej kompanii zawsze znaj-
duje się co najmniej jeden zespół 
w  pełnej gotowości bojowej, pod-
czas gdy reszta batalionu prowadzi 
szkolenia, ćwiczenia i zajęcia eduka-
cyjne. W  programie szkoleniowym 
Batalionów Operacji Specjalnych 
stałymi elementami są: wyczerpują-
ce marsze na duże odległości, skoki 
spadochronowe, nurkowanie, jazda 
na nartach, a  także szkolenia pod-
wyższania umiejętności z  zakresu 
prowadzenia specjalnych i  niekon-
wencjonalnych działań wojennych, 
często pod okiem instruktorów 
z wiodących jednostek specjalnych 
NATO i krajów partnerskich.

Obecnie naj-
większą jednostką w składzie GSOF 
jest Batalion Zwiadu Górskiego 
(Batalion Rangersów), który zasilił 
szeregi brygady GSOF w 2009 roku. 
Batalion liczący 310 żołnierzy składa 
się z zespołów bojowych wyspecja-
lizowanych w  walce i  rozpoznaniu 
w  terenie alpejskim i  górskim oraz 
posiadających kwalifikacje do wy-
konywania operacji specjalnych 
we wszystkich innych znanych 
obszarach, głównie jako wsparcie 
podstawowych komponentów sił 
specjalnych. Do innych zadań żoł-
nierzy batalionu należy m.in. nad-
zorowanie kwalifikacji i selekcji kan-
dydatów do sił operacji specjalnych 
(GSOF).

Utworzony 1 czerwca 2006 roku 
Oddział Specjalny Marynarki Wo-
jennej przeznaczony jest do wy-
konywania operacji specjalnych 
w środowisku wodnym. Operatorzy 
oddziału odpowiadają również za 
przygotowanie kolegów z  innych 
jednostek GSOF do prowadzenia 
działań w wodzie. W strukturze od-
działu znajduje się Podwodna Sek-

cja Szturmowa, licząca dwie 
drużyny operatorów, Sekcja 
Obrony Podwodnej, licząca 
dwa zespoły operatorów, 
jednostka wywiadowcza, 
jednostka łączności, sekcja 
zaopatrzeniowa i  tech-
niczna, jednostka medycz-

na oraz jednostka transportowa 
wyposażona w  pontony i  łodzie 
typu RIB.

Oddział Specjalny Marynarki Wo-
jennej, tak jak pozostałe jednostki 
GSOF, przygotowany jest do pro-
wadzenia całego spektrum operacji 
specjalnych z lądu, morza i z powie-
trza. Wzorowany na zachodnich 
odpowiednikach specjalizuje się 
w rozpoznaniu wybrzeża, sabotażu, 
misjach głębokiego rozpoznania, 
a  także w  operacjach antyterrory-
stycznych i antypirackich.

Mieszczące się w ba-
zie w  Mukhrovani 
Centrum Szkole-
nia Operacji Specjal-
nych imienia majora 
Gela Chemia od-
powiada za 

program szkolenia operatorów 
GSOF. W  strukturze centrum znaj-
dują się wszystkie ramiona szko-
leniowo-edukacyjne gruzińskich 
sił specjalnych. Instruktorzy szkoły 

wraz z kolegami z zachodnich jed-
nostek specjalnych przygotowują 
i  nadzorują kursy specjalistyczne 
dla operatorów sił specjalnych nie 
tylko Gruzji, ale również NATO i kra-
jów partnerskich. Centrum Szkole-
nia Operacji Specjalnych organizuje 
również cztery kursy, które z pozy-
tywnym wynikiem musi ukończyć 
każdy kandydat do GSOF. Mowa 
tutaj o kursie prowadzenia operacji 
specjalnych, kursie Rangersów, kur-
sie snajperskim oraz kursie spado-
chronowym.

Do zadań Centrum należy rów-
nież szkolenie i  przekwalifikowanie 
kadr wojskowych gruzińskich sił 
zbrojnych według wyższych stan-
dardów międzynarodowych, udział 
w szkoleniu żołnierzy Sił Zbrojnych 
Gruzji oraz szkolenie żołnierzy za-
granicznych jednostek specjalnych, 
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z  którymi Gruzja prowadzi progra-
my wymiany operatorów.

W  bazie Mukhrovani, będącej 
siedzibą centrum, trwają obecnie 
prace modernizacyjne zakrojone 
na szeroką skalę. Powstaje system 
koszarowy o  standardzie NATO, 

hale sportowe i pływalnia. W sumie 
powstaną 24 nowe budynki, a  3 
stare zostaną zmodernizowane. Na 
terytorium bazy powstanie również 
strzelnica, która według założeń ma 
być największym tego typu obiek-
tem w  Gruzji. Po zakończeniu bu-
dowy baza Mukhrovani stanie się 

nową siedzibą GSOF.

Długa droga
do służby w GSOF

Proces selekcji do GSOF jest 
bardzo rygorystyczny i  po-
dzielony na kilka złożonych 
etapów. Aby zasilić szeregi 
brygady, należy być mocno 
zmotywowanym, stabilnym 
psychicznie i  silnym fizycznie 
żołnierzem gruzińskiej armii 
lub cywilem z organizacji pro-
obronnych, takich jak np. Aisi 
czy „Legion Młodych” imie-
nia generała Giorgiego Ma-
zniaszwilego.

Warunki konieczne za-
równo dla kobiet, jak i  dla 
mężczyzn to: wzrost mini-
mum 170 cm i  wiek od 21 
do 31 lat. W  tym miejscu 
należy zaznaczyć, że ko-
biety nawet po ukończonej 
selekcji i procesie szkolenia 
nie mogą trafiać do zespo-
łów bojowych Brygady. 
Selekcja do GSOF składa 
się z  wybranych ćwiczeń 
zawartych w  specjalistycz-

nych kursach organizowanych 
przez Centrum Szkolenia Operacji 
Specjalnych imienia majora Gela 
Chemia. Dla przykładu, tylko ćwi-
czenia zaczerpnięte z  kursu Ran-
gersów obejmują takie elementy 
jak m.in.: bieg na 8000 metrów, 
marsz z  obciążeniem na 25 km, 
pompki, brzuszki i  skok z  wieży 
do wody. Jeśli kandydat odmówi 
wykonania któregoś ćwiczenia lub 
będzie się zbyt długo wahać, np. 
przed skokiem z  wieży do wody, 
zostanie wykluczony z selekcji.

Każdy kandydat po ukończeniu 
testu selekcji poddawany jest także 
testom psychologicznym oraz teo-
retycznym. O  poziomie trudności 
selekcji może świadczyć również 
fakt, iż wskaźnik zdawalności kandy-
datów do sił specjalnych nigdy nie 
przekracza 10% i  przez większość 
procesów selekcji jest on znacznie 
mniejszy. Ukończenie selekcji nie 
sprawia jednak, że kandydat sta-
je się pełnoprawnym operatorem 
GSOF, ponieważ oprócz selekcji 
kandydaci muszą również ukończyć 
kurs podstawowy, zawierający czte-
ry kursy organizowane przez Cen-
trum Szkolenia Operacji Specjal-
nych imienia majora Gela Chemia. 
Mowa tutaj o  kursie prowadzenia 
operacji specjalnych, kursie Ranger-
sów, kursie snajperskim oraz kur-
sach spadochronowych. Aby zasilić 
szeregi GSOF, każdy kandydat musi 
ukończyć z pozytywnym wynikiem 
wszystkie kursy.

Cechą charakterystyczną każde-
go kursu jest fakt, że prowadzone 
są przez specjalne szkoły pod egi-
dą centrum oraz mają własne kry-
teria przyjęć i  poziomy trudności, 
którym muszą sprostać kandydaci 
myślący o  służbie w  siłach specjal-
nych. Dodatkowym utrudnieniem 
jest fakt, iż nad programem szko-
leniowym każdego kursu oprócz 
operatorów GSOF czuwają również 
instruktorzy z wiodących jednostek 
sił specjalnych NATO. Aby przejść 
pomyślnie przez wszystkie kursy, 
kandydat spędzi łącznie 91 tygo-
dni na intensywnym szkoleniu. Co 
istotne, sama część fizyczna szko-
leń obejmuje 31 tygodni, prawie  
8 miesięcy. Pozostały czas poświę-
cony jest głównie na naukę wszyst-
kiego, co zawierają wyżej wymie-
nione kursy.

W  tym miejscu warto 
wspomnieć o  tym, że ele-
menty kursu podstawowe-
go dla kandydatów mogą 
się nieznacznie od siebie 
różnić. Kandydaci do służ-
by w  GSOF wywodzący się 
z  organizacji proobronnych 
i obrony terytorialnej, zanim 
zostaną dopuszczeni do 
zaawansowanych szkoleń 
specjalistycznych, przecho-
dzą szkolenia podstawowe, 
m.in. zakresu walki wręcz i  strze-
lania. Kandydaci z innych formacji 
specjalnych niezrzeszonych w ra-
mach GSOF, kontrterrorystycz-
nych itd. muszą ukończyć wszyst-
kie kursy, jeśli nie ukończyli ich 
już wcześniej. Dla przykładu, 

operator jednostki kontrterrory-
stycznej może mieć ukończony 
np. kurs snajperski przed startem 
w selekcji do GSOF. W takiej sytu-
acji nie musi on powtarzać kur-

su, lecz ukończyć tylko 
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z  pozytywnym wynikiem pozo-
stałe trzy kursy.

Kurs Ranger
Kurs Ranger odbywa się w  spe-

cjalnej szkole znajdującej się bazie 
wojskowej Mukhrovani. Instruk-
torami oceniającymi kandydatów 
w czasie kursu są operatorzy GSOF, 
którzy ukończyli kurs Ranger w USA 
oraz amerykańscy rangersi. Co cie-
kawe, kurs ten nie jest przeznaczo-
ny tylko dla żołnierzy marzących 
o karierze operatorów GSOF. Mogą 
go odbyć również żołnierze regu-
larnej armii, ponieważ jego ukoń-
czenie jest uważane za warunek 
wstępny udanej kariery wojskowej 
w gruzińskiej armii.

Aby starać się o  uczestnictwo 
w  kursie, należy być czynnym żoł-
nierzem gruzińskich sił zbrojnych, 
posiadać stopień wojskowy od ka-
prala do porucznika oraz wykształ-
cenie średnie lub wyższe. Inne wy-
magania formalne to: wiek od 19 do 
30 lat, wzrost powyżej 170 cm, pozy-
tywne orzeczenie komisji lekarskiej 

wystawio-
ne przez lekarzy 
z  Centrum oraz 
list rekomenda-
cyjny od dowódcy 
jednostki danego 
kandydata.

Kurs Ranger trwa 
sześć miesięcy 

i  podzie- lony jest na wstęp-
ne testy fizyczne i teoretyczne, kur-
sy wstępne oraz kursy przygoto-
wawcze i  specjalistyczne. Wstępne 
testy fizyczne obejmują: minimum 
50 pompek, 50 brzuszków, prze-
biegnięcie dystansu 3200 metrów 
w 16:00 minut lub mniej, 8 podcią-
gnięć na drążku oraz skoki do wody 
z  10-metrowej wieży. Następnym 
etapem jest egzamin teoretyczny, 
którego zadaniem jest sprawdze-
nie inteligencji kandydatów, ogól-
nej wiedzy wojskowej/bojowej 
i  umiejętności nawigacji lądowej. 
Aby zdać, należy odpowiedzieć po-
prawnie na co najmniej 60% pytań.

Kursy wstępne i przygotowawcze 
trwają 9 tygodni i  zawierają takie 
elementy jak: strzelanie, trening 
górski, szkolenie spadochronowe, 
szkolenie z  zakresu topografii woj-
skowej, szkolenie taktyczne, szkole-
nie medyczne TCCC, szkolenie CQB, 
szkolenie z zakresu walki w terenie 
zurbanizowanym oraz kursy przy-
gotowawcze BIT/BCT (Basic Combat 
Training).

Po pozytywnym przejściu kursów 
wstępnych i  przygotowawczych 
kandydaci zostają dopuszczeni do 
trwających 28 tygodni kursów spe-
cjalistycznych, obejmujących takie 
zagadnienia jak: szkolenie z taktyki 
niebieskiej, strzelanie, trening gór-
ski, szkolenie spadochronowe, szko-
lenie S.E.R.E., topografia wojskowa, 
taktyka, szkolenie medyczne TCCC, 
trening fizyczny, komunikacja itp.

Reasumując, przyszli operatorzy 
GSOF w czasie nauki w szkole ran-
gersów zostaną przeszkoleni w pro-
wadzeniu działań bojowych w róż-
nych warunkach pogodowych 
i  w  różnym terenie, takim jak lasy/
dżungle, góry i  obszary zaludnio-
ne. W  intensywnych ćwiczeniach 
żołnierze posiądą również zaawan-
sowane zdolności przywódcze i na-
uczą się podejmowania właściwych 
decyzji, zarządzania oddziałami 
i podnoszenia ich morale pod eks-
tremalną presją fizyczną i psychicz-
ną. Dodatkowo uczestnicy kursu 
nauczą się, jak reagować na sytu-
acje kryzysowe lub arbitralne sce-
nariusze w czasie walki.

Kurs spadochornowy
Kursy spadochronowe odbywają 

się w placówce Szkoły Wyszkolenia 
Spadochronowego Ośrodka Szko-
lenia Specjalnego im. Majora Gela 
Chemia, mieszczącej się w  Bolnisi. 
Działająca od 2000 roku szkoła pro-
wadzi sześć rodzajów kursów spa-

dochronowych przygotowanych 
przez instruktorów z  NATO. Szkoła 
stale współpracuje z  podobnymi 
instytucjami krajów członkowskich 
NATO, w  tym szkołami spadochro-
nowymi USA, Turcji, Polski, Rumunii 
i Estonii.

Kryteria przyjęć do szkoły po-
wietrznodesantowej są nieograni-
czone. Każdy żołnierz, który będzie 
miał pozytywne zaświadczenie le-
karskie, zostanie przyjęty na kurs, 
który potrwa trzy tygodnie.

Program szkoleniowy kursu po-
dzielony jest szkolenie na teore-
tyczne i  praktyczne. Obejmuje on 
takie zagadnienia jak: szkolenie na 
ziemi, szkolenie w samolocie, skoki 
spadochronowe w  dzień i  w  nocy, 
skoki przy różnych warunkach po-
godowych oraz naukę zasad postę-
powania w powietrzu.

Ponadto uczestnicy kursów prze-
chodzą również testy teoretyczne 
i  praktyczne, podczas których wy-
konują skoki ze spadochronem, 
spadochronem i  ładunkiem, a  na 
końcu spadochronem, ładunkiem 
i bronią. Skoki wykonywane są m.in. 
z samolotu AN-2 na spadochronach 
ramowo-powietrznych w  różnych 
warunkach meteorologicznych. 
Dodatkowo szkolenie obejmuje 
również konserwacje i  naprawę 
spadochronów TTS, T-10B i T-10R.

Kurs prowadzenia
operacji specjalnych

Szkolenie to prowadzone jest 
w  obecnej bazie GSOF w  Waszli-
dżwari. Jego głównym celem jest 
nauczenie żołnierzy niezbędnych 
umiejętności do prowadzenia ca-

łego spektrum operacji spe-
cjalnych w  różnych warunkach 
klimatycznych, pod presją psy-
chiczną przy jednoczesnym 
doprowadzeniu organizmu do 
skrajnego wyczerpania.

Aby przystąpić do szkolenia 
w szkole, trzeba spełnić następu-
jące kryteria: wiek od 21 do 31 lat 
i  ukończona szkoła Ranger. Do-
datkowe wymagania wobec kan-
dydatów to testy fizyczne, test in-
teligencji, testy łączone z  wiedzy 
wojskowej oraz list polecający od 
dowódcy jednostki danego kan-
dydata.

Testy fizyczne obejmują: mini-
mum 60 pompek, 66 brzuszków, 
przebiegnięcie dystansu 3200 me-
trów w 14:24 minut lub mniej i 10 
podciągnięć na drążku. Testy inteli-
gencji i  wiedzy wojskowej złożone 
są z pytań. Kandydat do szkoły musi 
odpowiedzieć poprawnie na 80% 
pytań, aby zdać oba testy. Cały kurs 
trwa 31 tygodni i  obejmuje takie 
zagadnienia jak: strzelanie, trening 
górski, szkolenie spadochronowe, 
topografia wojskowa, szkolenie tak-
tyczne, szkolenie medyczne TCCC, 
kurs S.E.R.E., szkolenie dowódcze, 
szkolenia specjalistyczne, trening 
fizyczny, walka wręcz i kursy specja-
listyczne.

Jednym z  najtrudniejszych szko-
leń odbywających się w  ramach 
kursu jest szkolenie wodne, które 
trwa dwa tygodnie i  odbywa się 
na plaży Bobokvati. Program kursu 
zawiera m.in. wykonywanie zadań 
na wodzie w warunkach dziennych 
i nocnych. Po ukończeniu tych kur-

sów kursanci uczestniczą w kursach 
uzupełniających, takich jak: specjal-
ny kurs strzelania z  pistoletu, spe-
cjalny kurs z taktyki niebieskiej, za-
awansowany kurs spadochronowy, 
kurs antyterrorystyczny oraz kurs 
z zakresu ochronny VIP. Dla przykła-
du, kurs z zakresu ochrony VIP trwa 
dwa tygodnie i w czasie jego trwa-
nia żołnierze uczą się m.in. strzela-
nia z pojazdu, wykrywania ładunku 
wybuchowego umieszczonego 
w pojeździe oraz udzielania pierw-
szej pomocy podczas poruszania 
się pieszo z  chronioną osobą. Kurs 
prowadzenia operacji specjalnych 
uważany jest za najtrudniejszy ze 
wszystkich szkoleń, ponieważ ce-
chuje się najwyższymi wymaga-
niami i  największym odsetkiem 
oblanych kursantów. Realistyczne 
i  zarazem wyrafinowane scena-
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riusze opracowane przez 

instruktorów szkoły wymuszają na 
kursantach dokonywanie szybkiej 
oceny sytuacji i  podejmowanie 
szybkich decyzji adekwatnych do 
sytuacji. Zazwyczaj tylko 10% kur-
santów zalicza kurs prowadzenia 
operacji specjalnych.

Kurs snajperski
Kurs snajperski organizowany 

jest w gruzińskiej Szkole Wyszkole-
nia Snajperów Sił Operacji Specjal-
nych Gruzji, mieszczącej się w  ba-
zie Mukhrovani. Szkoła snajperska 
szkoli personel sił specjalnych oraz 
regularnych żołnierzy w  nowocze-
snej wojnie snajperskiej zgodnie 
z  wyższymi międzynarodowymi 
standardami NATO.

Aby móc dostać się na kurs szkoły 
snajperów, kandydat musi mieć od 
18 do 40 lat oraz posiadać upraw-
nienia eksperta strzeleckiego lub 
strzelca I  klasy. Ponadto musi rów-
nież zdać następujące testy: test 
wiedzy wojskowej, test strzelania 
z karabinów snajperskich równego 

typu, testy psychologiczne oraz test 
fizyczny, który jest dokładnie taki 
sam jak test fizyczny z  programu 
szkoły operacji specjalnych.

Kandydaci, którzy spełnią wszyst-
kie wymagania oraz pomyślnie 
przejdą przez wszystkie testy, od-
będą 12-tygodniowy kurs obejmu-
jący takie przedmioty jak: strzelanie 
m.in. górskie na strzelnicy górskiej 
Abuli, strzelanie z pokładu śmigłow-
ca, szkolenie taktyczne w  warun-
kach leśnych i  miejskich, szkolnie 
taktyczne, szkolenie S.E.R.E. oraz 
szkolenie z  zakresu rozpoznania 
specjalnego. Celem instruktorów 
jest wyszkolenie wysoko wykwalifi-
kowanego snajpera, który nie tylko 
będzie potrafił wykonać celny strzał 
na dużej odległości, ale przeprowa-
dzi również rozpoznanie dostarcza-
jąc dowództwu niezbędnych infor-
macji o przeciwniku.

Snajperzy w gruzińskiej armii cie-
szą się szczególnym szacunkiem. 
Nie inaczej jest w  przypadku snaj-
perów GSOF uważanych za najlep-

szych w  Armii. Co roku w  dniu 
24 listopada w  bazie Mukhrovani 
obchodzony jest Dzień Zawodo-
wego Snajpera, w  czasie którego 
dowódca GSOF płk T. Klateishvili 
wręcza strzelcom sił specjalnych 
nagrody oraz wyróżnienia.

Po ukończeniu wszystkich szkół 
znajdujących się w strukturze Cen-
trum Szkolenia Operacji Specjal-
nych imienia majora Gela Chemia 
w okresie od 24 do 27 miesięcy lub 
dłużej, w  zależności od tego, czy 
kandydat do GSOF startował w se-
lekcji jako cywil, czy żołnierz, kan-
dydat może otrzymać tytuł opera-
tora lub członka GSOF. Następnym 
etapem będzie służba w  siłach 
specjalnych, która umożliwi mu 
dalsze kształcenie się w  zakresie 
prowadzenia całego spektrum ope-
racji specjalnych jako operatorowi 
GSOF lub pracę w  wywiadzie czy 
logistyce. Wszystkich kandydatów, 
bez względu na to, czy trafią do ze-
społów bojowych, czy do zespołów 
wsparcia, czekają dalsze wymagają-
ce szkolenia, m.in. z nauki języków 
obcych oraz wyjazdy za granicę 
w celu szkolenia się razem z siłami 
specjalnymi krajów partnerskich.

Program ćwiczeń
wymiennych

Gruzińskie Siły Operacji Specjal-
nych (GSOF) współpracują z  siłami 
specjalnymi NATO i krajów partner-
skich na mocy podpisanych poro-

zumień, takich jak np. projekt ćwi-
czeń wymiennych Joint Combined 
Exchange Trainings (JCET). Dzięki 
ćwiczeniom wymiennym gruziń-
scy komandosi szkolą się u  boku 
kolegów z  najlepszych jednostek 
specjalnych nie tylko w  Gruzji, ale 
i w krajach NATO. Ponadto operato-
rzy zachodnich sił specjalnych szkolą 
się również w Gruzji, m.in. w górach 
Kaukazu oraz w Centrum Szkolenia 
Operacji Specjalnych imienia majora 
Gela Chemia.

Program szkolenia JCET jest sys-
tematycznie prowadzony i  ma na 
celu zwiększenie interoperacyjności 
oraz podniesienie poziomu wyszko-
lenia sił operacji specjalnych. Szko-
lenia, które odbywają się w  Gruzji, 
przeprowadzane są w  całym kraju. 
Program szkoleń obejmuje takie 
elementy jak: szkolenia taktycz-
ne, szkolenia strzeleckie, szkolenia 
TCCC itd. Oczywiście w  programie 
JCET biorą również udział m.in. pol-
skie Wojska Specjalne. Przykładem 
szkolenia GSOF z polskimi Wojskami 
Specjalnymi w  ramach JCET może 
być szkolenie w bazie wojskowej Sił 
Operacji Specjalnych w Waszlidżwa-
ri z  udziałem operatorów GSOF 
i Jednostki Wojskowej Komandosów 
(JWK). Szkolenie obejmowało szkole-
nie taktyczne, kurs strzelania z małej 
odległości, szkolenie z zakresu wal-
ki w  terenie zurbanizowanym oraz 
CQB. Innym przykładem międzyna-
rodowej współpracy w ramach JCET 
może być przeprowadzone w  Gru-
zji sześciotygodniowe szkolenie 
snajperskie dla operatorów sił spe-
cjalnych Rumunii. Podchorążowie 
gruzińskiego SOF na strzelnicy Mu-
khrovani doskonalili umiejętności 
strzeleckie w  trudnych warunkach 
terenowych i klimatycznych zarów-
no w dzień, jak i w nocy. Następnym 
etapem programu był zorganizowa-
ny w Rumunii kurs spadochronowy 
dla operatorów GSOF, który obej-
mował skoki HALO i  HAHO z  wy-

sokości 3000–3500 
metrów. Przykładów 
takich ćwiczeń jest 
znacznie więcej. Dzięki 
podpisanym porozu-
mieniom o  współpra-
cy gruzińscy specjalsi 
mają możliwość szko-
lenia z najlepszymi oraz 
korzystania z  najnowo-
cześniejszego sprzętu 
i technologii.

Mentorzy z Polski
Współpraca polskich i  gruziń-

skich sił specjalnych rozpoczęła się 
w 2013 roku, kiedy Polska delegacja 
została zaproszona do Gruzji, w celu 
zapoznania się z  możliwościami 
gruzińskich komandosów. W czasie 
wizyty delegaci z Polski poznali rów-
nież aspiracje gruzińskich sił specjal-
nych w zakresie współpracy z siłami 
specjalnymi NATO. Wizyta była na 
tyle udana, że ministerstwo obrony 
Gruzji wystosowało oficjalną proś-
bę, aby to właśnie Polacy pomogli 
w  wyszkoleniu operatorów GSOF, 
zgodnie ze standardami obowiązu-
jącymi w  siłach specjalnych krajów 
członkowskich NATO.

W 2016 roku w Krakowie szef Szta-
bu Generalnego Sił Zbrojnych Gru-
zji, gen. dyw. Vakhtang Kapanadze, 
oraz dowódca Komponentu Wojsk 
Specjalnych, gen. bryg. Jerzy Gut, 
podpisali porozumienie o  współ-
pracy. Podpisana w Krakowie umo-
wa zakłada m.in., że polskie wojska 
specjalne będą pełniły funkcję men-
tora, wspierając jednostki gruzińskie 
w procesie szkolenia według proce-
dur określonych przez NATO. W rolę 
mentorów operatorów GSOF wcieli-
li się operatorzy gliwickiej JW AGAT 
oraz operatorzy JW GROM.

Ostatecznym sprawdzianem 
współpracy była certyfikacja GSOF 
w czasie ćwiczeń „Kobra 17” w 2017 
roku. Dzięki certyfikacji GSOF zyska-
ło prawo do prowadzenia Grupy Za-

daniowej ds. Operacji Specjalnych 
lub SOTG w strukturach Sojuszu.

Certyfikacja gruzińskich sił spe-
cjalnych dodatkowo zacieśniła 
współpracę między Gruzją a  Pol-
ską i innymi krajami członkowski-
mi. W ramach utworzonego przez 
NATO i Gruzję „Programu Partner-
stwa dla Pokoju” siły specjalne 
USA, NATO i  krajów partnerskich 
szkolone są przez gruzińskich in-
struktorów w  zróżnicowanych 
warunkach klimatycznych gór 
Kaukazu. W 2019 roku operatorzy 
JW AGAT odbyli górskie szkolenie 
w  Gruzji, wchodząc na Kazbek 
(jeden z  najwyższych szczytów 
Kaukazu na granicy Gruzji z Rosją 
o wysokości 5054 m n.p.m., poło-
żony we wschodniej części cen-
tralnego Kaukazu) oraz na lodo-
wiec Gergeti. Szkolenie odbywało 
się w  ekstremalnych warunkach 
przy wietrze wiejącym z  prędko-
ścią ok. 50 km/h i  odczuwalnej 
temperaturze sięgającej minus 30 
stopni.

W  dniu 9 sierpnia 2021 roku do-
wódca Gruzińskich Sił Operacji Spe-
cjalnych, płk Teimuraz Klateishvili, 
spotkał się w bazie Waszlijwari z do-
wódcą Polskich Sił Operacji Specjal-
nych, generałem dywizji Sławomi-
rem Drumowiczem. Celem wizyty 
była ocena postępów wspólnych 
działań prowadzonych w  ramach 
istniejącego planu współpracy dwu-
stronnej pomiędzy Wojskami Ope-
racji Specjalnych Gruzji i Polski.
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Międzynarodowe
ćwiczenia

Swoistymi sprawdzianami dla 
GSOF są udziały w  międzynaro-
dowych ćwiczeniach, w  których 
operatorzy jednostki oceniani są 
przez bardziej doświadczonych 
kolegów z  NATO. Przykładem ćwi-
czeń, które potwierdzają wysoki 
poziom wyszkolenia gruzińskich 
komandosów, są ćwiczenia Noble 
Partner organizowane corocznie 
przez Wschodnie Dowództwo Gru-
zińskich Sił Obronnych, Wschod-
nie Dowództwo i  Armię Stanów 
Zjednoczonych w  Europie i  Afryce 
(USAREUR). Dodatkowo ćwiczenie 
wspierane jest przez Wspólne Cen-
trum Szkolenia i  Ewaluacji NATO–
Gruzja (JTEC).

Celem ćwiczenia jest zwiększenie 
gotowości i interoperacyjności Gru-
zji, Stanów Zjednoczonych, partne-
rów regionalnych i  sojuszniczych, 
jednocześnie przyczynia się ono 
również do zapewnienia stabilizacji 
i bezpieczeństwa w regionie Morza 
Czarnego. W  ćwiczeniach Noble 
Partner u boku komandosów GSOF 
zobaczyć możemy operatorów gli-
wickiej JW AGAT, którzy są mento-
rami kolegów z Gruzji. W 2022 roku 
po raz drugi operatorzy GSOF, żoł-
nierze armii gruzińskiej oraz przed-
stawiciele organizacji ochotniczych 
wzięli udział w międzynarodowych 
ćwiczeniach pk. Trojan Footprint, 

organizowanych przez amerykań-
skie Dowództwo Operacji Spe-
cjalnych w Europie (SOCEUR). Ćwi-
czenia odbywały się jednocześnie 
w kilku krajach Europy.

Jednostki specjalne z Gruzji, USA, 
Wielkiej Brytanii, Rumunii i  Hisz-
panii przeszły szkolenie z  kompo-
nentów lądowych i  morskich we 
wschodniej i  zachodniej Gruzji. 
Trojan Footprint 2022 koncentro-
wał się na poprawie zdolności sił 
specjalnych do zwalczania zagro-
żeń, zwiększając także integrację 
z  siłami konwencjonalnymi. Nad-
rzędnym celem ćwiczenia była 
poprawa interoperacyjności Gruzji 
z  sojusznikami z  NATO i  partnera-
mi europejskimi. Corocznie ope-
ratorzy GSOF biorą również udział 
w  trójstronnych ćwiczeniach or-
ganizowanych wspólnie z  najbliż-
szymi sąsiadami. Ćwiczenia pk. 
Orzeł kaukaski przeprowadzane 
są wspólnie z komandosami z Tur-
cji i  Azerbejdżanu we wszystkich 
trzech krajach na zasadzie rota-
cji. Celem ćwiczenia jest popra-
wa koordynacji i  synchronizacji 
jednostek Operacji Specjalnych 
Sił Zbrojnych Gruzji, Azerbejdża-
nu i  Turcji, wymiana wzajemnych 
doświadczeń, zwiększenie inte-
roperacyjności oraz doskonalenie 
umiejętności dowodzenia w  śro-
dowisku wielonarodowym. Warto 
w tym miejscu wspomnieć również 
o  innym aspekcie międzynarodo-

wych ćwiczeń z  udziałem Gruzji. 
Pokazują one najgroźniejszemu są-
siadowi (Rosji), że Gruzja jest coraz 
bliżej NATO, a  w  przypadku ataku 
ze strony Rosji kraj ten nie zostanie 
porzucony na pastwę losu przez so-
juszników.

Zadania GSOF w obronie
totalnej kraju

W Gruzji obowiązuje drugi z czte-
rech stopni zagrożenia terrorystycz-
nego. Związane jest to ze stałym 
zagrożeniem ze strony Rosji, z którą 
Gruzja graniczy, oraz z prowokacja-
mi przeprowadzanymi przez bo-
jowników zamieszkałych w  dwóch 
samozwańczych republikach – Ab-
chazji i  Osetii, oderwanych przez 
Rosjan od Gruzji w  wyniku wojny 
w  sierpniu 2008 roku. W  związku 
z  istniejącym stałym zagrożeniem 
Gruzja stawia na obronę totalną 
swojego państwa ze szczególnym 
uwzględnieniem sił specjalnych, 
które w  2008 roku odniosły naj-
większe sukcesy w walce z Rosjana-
mi. 

Gruzińska Brygada Sił Specjal-
nych (GSOF) przeznaczona jest do 
prowadzenia operacji specjalnych, 
wywiadowczych i  kontrwywia-
dowczych oraz do przeciwdziała-
nia terroryzmowi. W szczególności 
mowa tutaj o  głębokim rozpozna-
niu na terytorium wroga, sabotażu, 
operacjach powietrznodesanto-

wych i  ratowniczych oraz akcjach 
bezpośrednich. Należy w tym miej-
scu wspomnieć, że tego typu ope-
racje prowadzone są najczęściej 
bez wsparcia w małych najczęściej 
dwunastoosobowych grupach, 
w  których każdy operator posia-
da ściśle określoną specjalizację, 
jednocześnie posiadając również 
specjalności pozostałych członków 
grupy. Jest to bardzo przydatne 
w  sytuacjach, gdy trzeba zastąpić 
jakiegoś kolegę z oddziału.

Inne zadania komandosów GSOF, 
wynikające z  doktryny obrony to-
talnej kraju, to: planowanie, pro-
wadzenie, monitorowanie i analiza 
szkoleń dla żołnierzy sił zbrojnych 
Gruzji oraz dla członków organi-
zacji paramilitarnych, a  także wy-
dawanie stosownych zaświadczeń 
po przeprowadzonych szkoleniach, 
udział w operacjach wojskowo-cy-
wilnych jako jednostka wspierają-
ca, współpraca z siłami obronnymi, 
agencjami i przedstawicielami part-
nerów międzynarodowych przy 
wspólnych i  wielonarodowych 
operacjach wojskowych, ochrona 
VIP oraz stała gotowość sił do pro-
wadzenia specjalnych operacji wy-
wiadowczych i innych operacji woj-
skowych w ścisłym i ograniczonym 
środowisku.

Innym, nie mniej ważnym zada-
niem GSOF, jest stała gotowość 
i  stałe podnoszenie kwalifikacji 
operatorów, tak aby były one zgod-

ne z wysokimi standardami sił spe-
cjalnych NATO. Według założeń 
ma to nie tylko odstraszać poten-
cjalnych agresorów, ale ma być to 
jeden z  kluczowych argumentów, 
które w  przyszłości zadecydują 
o przyjęciu Gruzji do struktur soju-
szu północnoatlantyckiego.

Wojna gruzińsko-
-rosyjska w 2008 roku

Gruzińskie siły specjalne wzięły 
udział w  kilku starciach wojny gru-
zińsko-rosyjskiej w  2008 roku. Gru-
zińscy specjalsi m.in. wspierali mo-
bilną grupę zadaniową, składającą 
się z  sił specjalnych Ministerstwa 
Spraw Wewnętrznych, która utwo-
rzyła grot ataku na centrum Cchin-
wali, stolicę Osetii Południowej. 
Najbardziej znaczącym zaangażo-
waniem gruzińskich sił specjalnych 
w czasie wojny był atak z 9 sierpnia 
2008 roku na kolumnę batalionu do-
wodzenia dowódcy rosyjskiej 58. Ar-
mii w  Osetii Południowej, generała 
Chrulewa, zmierzającą do Cchinwali. 
Gruzińscy komandosi przygotowali 
zasadzkę, w czasie której zniszczono 
niemal doszczętnie cały rosyjski ba-
talion, a sam generał Chrulew został 
ranny. W obu opisanych wyżej przy-
padkach gruzińskie siły specjalne 
zaangażowane w  walki były mniej 
liczebne, ale były w stanie powstrzy-
mać znacznie większe siły wroga. 
Niestety, nie obyło się również bez 

strat. Gruzińskie dowódz-
two potwierdziło śmierć jednego 
komandosa w czasie wojny z Rosją. 
Sierżant Kachaber Tawgoraszwili, 
który był asystentem instruktora 
kontrterroryzmu w  Szkole Przygo-
towawczej Sił Specjalnych, został 
zabity przez osetyjskiego snajpera 
na ulicy Szanghajskiej w Cchinwali 8 
sierpnia 2008 roku.

Udział w misjach
zagranicznych

Pierwszy w  historii udział gruziń-
skich sił specjalnych w  operacjach 
pokojowych miał miejsce podczas 
misji KFOR rozpoczynającej się 
w  1999 roku. Pluton składający się 
z  34 członków nowo sformowanej 
jednostki sił specjalnych stacjono-
wał w  Mamuša w  ramach kontyn-
gentu tureckiego i był wyposażony 
w turecki sprzęt i uzbrojenie. Później 
kontyngent został wzmocniony 
przez kompanię piechoty pod do-
wództwem niemieckim. Zadaniem 
gruzińskich komandosów w  Koso-
wie było głównie zapewnienie bez-
pieczeństwa miastu oraz ochrona 
mniejszości etnicznych przed repre-
sjami i przemocą.

W  sierpniu 2003 roku w  ramach 
wsparcia sił koalicji Gruzja skierowa-
ła do Iraku 70-osobowy oddział sił 
specjalnych oraz jednostki saperów 
i  personelu medycznego. Siły spe-
cjalne stacjonowały w  Taiji w  Iraku 
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i  służyły jako siły szybkiego reago-
wania QRF. Ich zadaniem było reago-
wanie na wezwania pomocy, takie 
jak nieoczekiwane ataki powstań-
cze na siły Koalicji. Do dodatko-
wych zadań gruzińskich specjalsów 
w  Iraku należały również operacje 
polegające na ochronie urzędników 
poruszających się po Iraku, ochrona 
gruzińskiej ambasady w Bagdadzie 
oraz przechwytywanie transportów 
z  bronią przemycaną przez grani-
cę z  Iranem. Gruziński kontyngent 
opuścił Irak w 2008 roku w związku 
z  wybuchem działań wojennych 
w Gruzji.

Od marca do października 2014 
roku Batalion Zwiadu Górskiego 
(Batalion Rangersów) GSOF został 
rozmieszczony w  afgańskiej ba-
zie lotniczej Kandahar w  ramach 
kończącej się misji ISAF. W tamtym 
okresie głównym zadaniem gruziń-
skich rangersów było prowadze-
nie patroli oraz działań bojowych. 
Wzmocniona kompania rangersów 
wróciła do Afganistanu ponownie 
w  ramach misji Resolute Support. 
Zadaniem gruzińskich specjalsów 
było m.in. zapewnienie bezpie-
czeństwa i  ochrony centrali RSM. 
Rangersi GSOF brali również udział 
m.in. w  odparciu ataku talibów na 
niemiecki konsulat w  Mazar-i-Szarif 
w 2016 roku.

W maju 2015 roku rozpoczęła się 
współpraca gruzińsko-ukraińska. 
Gruzińskie siły specjalne zostały 
oskarżone przez Rosję i  Doniec-
ką Republikę Ludową o  zatrzy-
mywanie obywateli rosyjskich 
walczących w  Ukrainie, 

ponieważ byli podejrzani o  przy-
należność do rosyjskich służb spe-
cjalnych i  wywiadu wojskowego. 
Niedługo później potwierdzono, że 
obywatele gruzińscy, w  większości 
emerytowani żołnierze, w  tym byli 
członkowie sił specjalnych i  policji, 
walczą w  Ukrainie i  współpracują 
z  wywiadem i  służbami bezpie-
czeństwa armii ukraińskiej. Ponadto 
Gruzińscy instruktorzy byli również 
zaangażowani w  szkolenie ukraiń-
skich sił specjalnych. W  październi-
ku 2015 roku oba kraje rozmawiały 
o dalszej współpracy, która umożli-
wiłaby szkolenie w Gruzji personelu 
ukraińskich sił specjalnych, zwłasz-
cza w gruzińskiej Mountain Warfare 
School.

Jedną z  ostatnich ujawnionych, 
a zarazem najbardziej tajemniczych 
misji zagranicznych z udziałem GSOF 
jest operacja antyterrorystyczna Ac-
tive Endeavour prowadzona przez 
NATO na morzu śródziemnym w la-
tach 2001–2016 (w listopadzie 2016 
roku misję Active Endeavour zastą-
piła misja Sea Guardian). W  czasie 
trwania misji komandosi morskich 
sił specjalnych GSOF wspólnie z ko-
mandosami sił NATO odpowiadali 
za ochronę statków cywilnych w re-
jonie cieśniny Gibraltarskiej przed 
atakami terrorystycznymi.

Gruzińsko-zachodnie
wyposażenie i broń

Dzięki wsparciu z zachodu w gru-
zińskiej armii od lat 90. trwa proces 
oderwania się od sowieckiej prze-
szłości i zbliżenia się standardami do 
wojsk NATO. Pomimo że w armii na-
dal widać obfitość wciąż używane-
go sprzętu radzieckiego, to Gruzja 
w ramach skrupulatnej moderniza-
cji armii kupuje sprzęt i broń z całe-
go świata, a  także rozwija rodzime 
produkcje przemysłu zbrojeniowe-
go. Obecnie głównym rodzimym 
producentem broni i  sprzętu woj-
skowego przeznaczonego zarów-
no na rynek cywilny, jak i wojskowy 
jest Państwowe Wojskowe Centrum 
Naukowo-Techniczne (DELTA), które 
może pochwalić się wprowadze-
niem m.in. do GSOF bardzo nowo-
czesnego i  innowacyjnego uzbro-
jenia.

Podstawowym umundurowa-
niem gruzińskich komandosów jest 
stosowany przez zachodnie jed-
nostki specjalne mundur w  kamu-
flażu Mulitcam, uzupełniany o buty 
firm takich jak Lowa Zephyr i HAIX. 
Ochronę głowy operatorom zapew-
niają produkowane w Gruzji hełmy 
Delta DH MK III. Za skuteczną ochro-
nę słuchu odpowiadają taktyczne 
ochronniki słuchu 3M PELTOR COM 
TAC XPI. Ładownice i pasy pochodzą 

z firmy Eagle Industries. Ochronę 
balistyczną zapewniają kami-

zelki taktyczne Multi-Mission 
Armor Carrier 

(MMAC) pro-
dukowane 

przez firmę Eagle Industries oraz 
gruzińskie kamizelki Delta MK-II.

Noktowizory stosowane w gruziń-
skich siłach specjalnych to AN/PVS-7 
oraz PVS-14. Podstawowa broń krót-
ka operatorów GSOF to pistolety 
Glock 17, Glock 18 i Glock 26, które 
przenoszone są w kaburach kydek-
sowych Safariland. Podstawową 
bronią długą gruzińskich specjal-
sów są karabinki szturmowe Colt 
M4A1 wyposażone w celowniki ho-
lograficzne marki Aimpoint, system 
laserowy AN/PAQ-4 oraz tłumiki 
produkowane przez DELTĘ. Dodat-
kowo karabinki bywają doposażane 
w  podlufowe granatniki kalibru 40 
mm UBGL-1 oraz AG-40D. Karabina-
mi szturmowymi używanymi przez 
operatorów GSOF są zmodyfikowa-
ne karabinki AKM oraz AK-74 wy-
posażane dodatkowo w  granatnik 
podlufowy kalibru 40 mm GP-25. 
Bronią wsparcia są produkowane 
przez DELTĘ ręczne granatniki prze-
ciwpancerne RPG-7G, wielokalibro-
we karabiny przeciwpancerne kali-
bru 12,7 AMR Mod oraz AMR Mod II, 
karabiny maszynowe PK/PKM, a tak-
że przenośne ciche dwukalibrowe 
moździerze 60 mm GNM-60. Snaj-
perzy GSOF w swoim wyposażeniu 
mają karabiny snajperskie, takie jak: 
karabiny snajperskie „Covert” Desert 
Tactical Arms Stealth Recon Scout 
(SRS) ze zintegrowanym tłumikiem, 
karabiny snajperskie Desert Tacti-
cal Arms Stealth Recon Scout (SRS) 
w  kalibrze .338 Lapua Magnum, 
z opcjonalnym tłumikiem oraz kara-

biny snajperskie Satevari” produko-
wane przez DELTĘ.

Pojazdy opancerzone
Made in Georgia

Pojazdy operatorów Gruzińskich 
Sił Specjalnych to produkowane 
przez DELTĘ Didgori Meomari w kil-
ku wersjach. Samochód Didgori 
składa się z  pięcioosobowej załogi 
i  rozwija prędkość 140 km/h. Po-
jazdy te montowane są na i  wokół 
podwozia amerykańskich samocho-
dów dostawczych Ford Super Duty 
F-550, wyposażonych w  silniki V8 
Power Stroke TurboDiesel i hydrau-
liczne wspomaganie kierownicy.

Każda wersja pojazdu wyposa-
żona jest w  systemy termowizyjne 
i  noktowizyjne FLIR zamontowane 
z  przodu, i  z  tyłu oraz pod kadłu-
bem z każdej burty. Informacje z ze-
wnętrznych kamer wyświetlane są 
na trzech ekranach: dla kierowcy, 
dla dowódcy i dla pasażerów. W po-
jeździe zainstalowany jest ponadto 
specjalny system nawigacji GPS, któ-
ry dostarcza załodze dodatkowych 
informacji za pomocą krótkich wia-
domości. Jeśli chodzi o  siłę ognia, 
standardowe uzbrojenie główne 
składa się z minidziałka M134. Szyb-
kostrzelność można regulować 
w zakresie od 300 do 6000 pocisków 
na minutę. Opcjonalnie standardo-
wym uzbrojeniem może być kara-
bin maszynowy 12,7x108mm DSK 
lub NSV. Pojazd Didgori może praco-
wać w temperaturach od –32°C do 

+55°C, co odpowiada potrzebom za-
równo środowiska pustynnego, jak 
i wilgotnego. Taka wydajność i kon-
figuracja pojazdu jest w dużej mie-
rze uzasadniona przez dwa konflikty 
w Abchazji i Osetii Południowej, czy-
li na dwóch terytoriach, na których 
temperatura spada (w  Osetii Połu-
dniowej) zimą, przy czym Abchazja 
ma wilgotny klimat subtropikalny. 
Aktualnie GSOF korzysta z  dwóch 
wersji pojazdu Didgori. Pierwsza to 
wersja podstawowa przeznaczo-
na do transportu komandosów na 
pole walki i  prowadzenia działań 
rozpoznawczych. Druga wersja to 
Didgori Medevac przeznaczona do 
transportu rannych bezpośrednio 
z pola walki i udzielania im pierwszej 
pomocy podczas transportu.

Sytuacja w Gruzji od dawna jest na-
pięta, ale znacznie bardziej zaogniła 
się po ataku Rosji na Ukrainę. Nie 
sposób nie widzieć podobieństw 
w taktyce prowadzonej przez Rosję 
w celu zajęcia zarówno Ukrainy, jak 
i  Gruzji. Najpierw utworzenie two-
rów w postaci separatystycznych re-
publik, a następnie wkroczenie armii 
rosyjskiej w  celu ich obrony przez 
macierzystymi państwami. Gruziń-
skie władzę nie zadają sobie pyta-
nia, czy nadejdzie kolejny atak ze 
strony Rosji, a raczej kiedy on nastą-
pi. W związku z tym Gruzja pragnie 
jak najszybciej dołączyć do NATO, 
jednocześnie przygotowując się do 
wojny, która najpewniej już by wy-
buchła, gdyby rosyjski niedźwiedź 
nie został złapany w ukraińskie sidła.
�
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W2019 roku powołano do życia Podlaską Grupę Zabez-
pieczenia Działań, która ma za zadanie zwalczać prze-
stępczość zorganizowaną specjalizującą się w przestęp-

stwach gospodarczych. Grupa ta działa na terenie województwa 
podlaskiego i całej Polski, a  jej głównym zadaniem jest wsparcie 
Wydziału Działań Taktycznych i Operacyjnych Ministerstwa Finan-
sów (WDTiO) w czasie ich działań realizacyjnych.
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Przestępczość gospodarcza (zwana również ekonomiczną) w  Pol-
sce powoduje straty dla budżetu państwa tworząc realne zagrożenie 
dla jego bezpieczeństwa. Zauważalna jest stała tendencja spadkowa 
przestępstw kryminalnych na rzecz przestępczości gospodarczej, 
jako przynoszącej największe korzyści finansowe, a jednocześnie za-
grożonej niewspółmiernie mniejszą sankcją karną. Do walki z  prze-
stępczością gospodarczą w  2017 roku została powołana jednolita 
i umundurowana formacja Służba Celno-Skarbowa, która funkcjonuje 

w ramach Krajowej Administracji 
Skarbowej (KAS).

W  odpowiedzi na rosnącą licz-
bę przestępstw gospodarczych 
w  strukturach urzędów celno-
-skarbowych powołano wyspe-
cjalizowane piony Zwalczania 
Przestępczości Ekonomicznej. 
Funkcjonariusze tych pionów 
w  ramach swoich ustawowych 
zadań realizują działania często 
wymierzone w  grupy przestęp-
cze, zajmujące się m.in.: pro-
dukcją wyrobów tytoniowych, 
wyłudzeniami podatku VAT, pra-
niem pieniędzy, nielegalnym 
hazardem i  finansowaniem ter-

roryzmu. Efektem działań funk-
cjonariuszy i  pracowników KAS 
rozpracowujących mechanizmy 
działania tych grup są zatrzyma-
nia groźnych przestępców, któ-
rzy bardzo często są uzbrojeni.

W celu zapewnienia odpowied-
niego wsparcia funkcjonariu-
szom w czasie tego typu działań 
na terenie całego kraju, utworzo-
no sześć Grup Zabezpieczenia 
Działań (GZD). Grupy te zostały 
powołane w  oparciu o  wytycz-
ne Departamentu Zwalczania 
Przestępczości Ekonomicznej 
Ministerstwa Finansów i  podle-
gają naczelnikom urzędów cel-
no-skarbowych. Jedną z nich jest 
podlaska GZD PUCS. 

Zaczęło się od Wydziału
Zwalczania
Przestępczości (WZP)

Historia Grupy Zabezpieczenia 
Działań Podlaskiego Urzędu Cel-
no-Skarbowego, znajdującej się 
w  strukturze podlaskiej Krajowej 
Administracji Skarbowej, rozpo-
częła się w 2007 roku. To właśnie 
wtedy z  inicjatywy Naczelnika 
Wydziału Zwalczania Przestęp-
czości (WZP) na potrzeby Izby 
Celnej w  Białymstoku powoła-
no wyselekcjonowaną specjalną 
grupę funkcjonariuszy celnych, 
oddelegowaną do przeprowa-
dzania najbardziej trudnych 
i  niezwykle niebezpiecznych za-
dań leżących w  kompetencjach 
Służby Celnej. W  skład grupy 
wchodzili funkcjonariusze, którzy 
posiadali szczególne predyspo-
zycje fizyczne i  psychiczne, a  jej 
skład licznie reprezentowali za-
wodnicy i  posiadacze stopni mi-
strzowskich w  Taekwon-do ITF 
Podlaskiego Klubu Taekwon-do 
„So-San” z  Białegostoku. Syste-
matycznie szkolili się oni w  za-
kresie m.in.: technik interwencji 

i  taktyki działania zespołowego 
oraz szkolenia wysokościowego 
pod kierunkiem instruktorów 
z  Samodzielnego Pododdzia-
łu Antyterrorystycznego Policji 
w  Białymstoku (SPAP Białystok). 
W  latach 2007–2015 funkcjona-
riusze WZP niejednokrotnie bra-
li udział w działaniach mających 
na celu zwalczanie zorganizo-
wanych grup przestępczych, któ-
re przemycały do Polski ogrom-
ne ilości wyrobów tytoniowych. 
Zapewniali także ochronę 
fizyczną funkcjonariu-
szom Służby Celnej 
podczas wykony-
wania czynno-
ści kontrolnych 
na bazarach czy 
t a r g o w i s k a c h . 
W ramach wyko-
nywanych przez 
siebie zadań funk-
cjonariusze brali 
udział w  pościgach 
za uciekającymi 
przed kontrolą prze-
mytnikami papiero-
sów. W  ramach do-
datkowych działań 
funkcjonariusze brali 
również udział w po-
kazach i  zawodach 
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s ł u ż b 
mundurowych w zakresie taktyki 
i  technik interwencji, prezentując 
swoje umiejętności oraz wyszko-
lenie i skuteczność.

Program szkoleniowy funkcjo-
nariuszy WZP dotyczył strzelec-
twa bojowego, taktyki miejskiej, 
taktyki i technik interwencji, me-
dycyny taktycznej i  współpracy 
podczas działania w zespole pod-
czas rozwiązywania sytuacji kry-
zysowych. Instruktorami szkoleń 
byli funkcjonariusze z  Komen-
dy Głównej Policji, Centralnego 
Biura Antykorupcyjnego, Nad-
wiślańskiego Oddziału Straży 
Granicznej, Podlaskiego Oddzia-
łu Straży Granicznej, Ko-
mendy Wojewódzkiej 
Policji w  Białymstoku, 
Centralnego Ośrod-
ka Szkolenia Służby 
Więziennej z  Kalisza, 
Samodzielnego 
P o d o d d z i a ł u 
A n t y t e r r o r y -
stycznego Po-
licji z  Białego-

stoku (SPAP Białystok), Grupy 
Interwencyjnej Służby Więzien-
nej z  Białegostoku (GISW Biały-
stok) i innych służb. 

Rok 2019 przyniósł ze sobą zmiany, 
które objęły całą Służbę Celno-Skar-
bową. Nowe wytyczne opracowa-
ne przez Departament Zwalczania 
Przestępczości Ekonomicznej Mini-
sterstwa Finansów zakładały utwo-
rzenie siedmiu grup zabezpieczenia 
działań, których zadaniem miało być 
wspieranie funkcjonariuszy i  pra-
cowników KAS w  działaniach wy-
mierzonych w  grupy przestępcze. 
Ostatecznie jednak powstało sześć 
grup GZD umiejscowionych w  Bia-
łymstoku, Warszawie, Krakowie, 
Olsztynie, Poznaniu i  w  Zielonej 

Górze. Białostocka GZD 
PUCS oficjalnie zo-
stała powołana do 

życia 1 października 2019 roku. Na 
początku podlaska GZD liczyła sze-
ściu doświadczonych funkcjonariu-
szy z dawnego Wydziału Zwalczania 
Przestępczości Izby Celnej w  Bia-
łymstoku, komórki realizacyjnej 
Urzędu Kontroli Skarbowej w  Bia-
łymstoku i  obecnie funkcjonującej 
w  strukturach Podlaskiego Urzędu 
Celno-Skarbowego – komórki reali-
zacji. Dziś GZD PUCS liczy kilkunastu 
funkcjonariuszy, którzy wywodzą 
się głównie z  komórek realizacji 
PUCS w Białymstoku i kilku funkcjo-
nariuszy z dawnego Wydziału Zwal-
czania Przestępczości Izby Celnej 
w  Białymstoku. Statutowo Grupa 
Zabezpieczenia Działań jest usytu-
owana w  strukturach regulaminu 
organizacyjnego Podlaskiego Urzę-
du Celno-Skarbowego w Białymsto-
ku w  Pierwszym Pionie Zwalczania 
Przestępczości Ekonomicznej.

Dobór i coroczny test 
przydatności do służby

Zgodnie z  podpisaną przez 
Szefa KAS koncepcją utworzenia 
Grup Zabezpieczenia Działań, za 
kwalifikacje do grupy i przygoto-
wanie GZD do realizacji ustawo-
wych zadań odpowiada WDTiO 
MF. Wynika to z  faktu, że jest to 

jednostka centralna, która spra-
wuje bezpośredni nadzór nad 
Grupami Zabezpieczenia Działań 
w zakresie szkolenia i prowadze-
nia działań realizacyjnych.

Ponadto WDTiO posiada wy-
kwalifikowaną kadrę instruk-
torską oraz wieloletnie do-
świadczenie w  zakresie działań 
realizacyjnych. 

O  przyjęcie do służby w  GZD 
PUCS mogą zabiegać zarówno 
funkcjonariusze celno-skarbowi, 
jak również żołnierze i  funkcjo-
nariusze innych służb, którzy ze 
względu na charakter wykony-
wanych zadań charakteryzują 
się wysoką sprawnością fizyczną, 
bardzo dobrym stanem zdrowia, 
wysoką odpornością na sytuacje 
stresowe, a  także umiejętnością 
pracy w zespole i dyspozycyjno-
ścią. W  czasie doboru nowych 
funkcjonariuszy w  podlaskiej 
jednostce zwraca się dużą uwa-
gę na przydatne w Grupie liczne 
uprawnienia, ukończone kursy 
i  szkolenia z  zakresu między in-
nymi: taktyki i  technik interwen-
cji, wyszkolenia strzeleckiego, 
pierwszej pomocy czy specjal-
nej techniki jazdy samochodem. 
Atutem są również umiejętności 
związane ze sztukami, sportami 
czy systemami walki. 

Kwalifikację do podlaskiej GZD 
kandydaci zaczynają od rozmo-

wy z  dowódcą Grupy, która ma 
określić ich predyspozycje do 
służby w tej jednostce. Po zakoń-
czonej rozmowie dowódca grupy 
kieruje kandydatów na centralne 
postępowanie kwalifikacyjne, 
które odbywa się w  Krajowej 
Szkole Skarbowości w  Otwocku. 
Testy składają się z takich konku-
rencji jak: bieganie, uginanie ra-
mion na poręczach, w podporze, 
leżąc, skłony tułowia, leżąc na 
plecach, walki wręcz, pływanie 
i wyławianie przedmiotów z dna 
basenu. Przez cały czas trwania 
testów specjalnie wyznaczona 
komisja ocenia także motywację 
i  determinację kandydatów. Po 
zaliczeniu postępowania kwali-

fikacyjnego funkcjonariusz 
trafia do grupy zabezpiecze-
nia działań, gdzie przechodzi 
okres próbny trwający sześć 
miesięcy. W  tym czasie 
dowódca, instruktorzy oraz 
pozostali członkowie grupy oce-
niają, czy nowy funkcjonariusz 
pasuje do zespołu, potrafi współ-

pracować z kolegami i czy nie ma 
problemów z  opanowywaniem 
podstawowych umiejętności, 
tj. strzelanie, taktyka, pierwsza 
pomoc, techniki interwencji itd. 
Co istotne, podczas całego pro-
cesu kwalifikacyjnego i  okresu 
próbnego kandydat poddawany 
jest ciągłej obserwacji pod ką-
tem radzenia sobie ze stresem 
i  emocjami. W  razie wątpliwości 
lub negatywnych ocen, kandy-
data odsyła się do innej komórki 
Służby Celno-Skarbowej lub do 
jego poprzedniego miejsca peł-
nienia służby. Dodatkowo w celu 
sprawdzenia dalszej przydatno-
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ści do peł-
nienia służby 
w  tej jedno-
stce wszyscy 
funkcjonariu-
sze podlaskiej 
GZD co roku 
p r z y s t ę p u -
ją do fizycz-
nych testów 
kontrolnych, 

których niezaliczenie może 
oznaczać dla nich wykluczenie 
z zespołu.

Zaawansowany
proces szkolenia

Funkcjonariusze podlaskiej Grupy 
regularnie szkolą się we własnym 

zakresie, w  ramach własnego 
planu szkolenia w  oparciu 
o  program przygotowany 

przez WDTiO i  własnych in-
struktorów. Dodatkowo, 

pod opieką instrukto-
rów z  WDTiO, od-

bywają cykliczne 
szkolenia z  za-
kresu strzelania 

i  taktyki działania ze-
społowego na obiektach aglomera-
cji miejskiej i  budynkach usytuowa-
nych na obszarach leśnych na terenie 
województwa podlaskiego.

Dla zapewnienia bezpieczeństwa 
i  skuteczności działań realizacyj-
nych, dwa razy w roku w obiektach 
szkoleniowych należących do Kra-
jowej Szkoły Skarbowości odbywa-
ją się ćwiczenia krajowe funkcjona-
riuszy wszystkich sześciu grup GZD, 
które prowadzone są przez instruk-
torów WDTiO. Celem wspólnych 
szkoleń jest przede wszystkim stan-
daryzacja procedur oraz taktyki dla 
funkcjonariuszy rozlokowanych na 
terenie całego kraju grup GZD. 

Program szkoleniowy GZD obej-
muje swoim zakresem m.in.: pla-
nowanie działań realizacyjnych 
polegających na zatrzymaniu osób 
niebezpiecznych, metody zatrzy-
mywania osób niebezpiecznych, 
zasady przeprowadzania konwoju 
zatrzymanych osób, umiejętności 
pokonywania przeszkód budowla-
nych, sposoby udzielania pierwszej 
pomocy w warunkach taktycznych 
TCCC (Tactical Combat Casualty 
Care), wyszkolenie strzeleckie oraz 
techniki wykorzystania i  użycia 
środków przymusu bezpośrednie-
go.

Od czterech lat w ramach bliskiej 
współpracy funkcjonariusze GZD 
szkolą się pod kierunkiem instruk-
torów z  Samodzielnego Podod-
działu Kontrterrorystycznego Poli-
cji w  Białymstoku (SPKP Białystok) 
z zakresu między innymi ratownic-
twa taktycznego czy planowania 
działań realizacyjnych. Współpraca 
z SPKP daje funkcjonariuszom GZD 
możliwość sprawdzenia i doskona-
lenia umiejętności oraz wypraco-
wania skutecznych metod działa-
nia. 

GZD również współpracuje 
z  psychologiem Izby Administracji 
Skarbowej w  Białymstoku, który 
zapewnia opiekę: psychologiczną 
w sytuacjach kryzysowych oraz psy-
choedukację. Ma on na celu prze-
kazywanie wiedzy i  umiejętności 
niezbędnych do funkcjonowania 

w  różnych okolicznościach życio-
wych i warunkach społecznych.

Podnoszenie kwalifikacji 
i doskonalenie nabytych 
umiejętności

Każdy funkcjonariusz GZD ma 
swoją rolę i  jest niezbędnym 
ogniwem grupy w  czasie pro-
wadzonych działań. Zdając so-
bie z  tego sprawę, funkcjonariu-
sze podlaskiej GZD nieustannie 
podwyższają swoje kompeten-
cje oraz doskonalą posiadane 
już umiejętności, aby w  sytuacji 
krytycznej nie zawieść siebie ani 
swoich kolegów. Wszyscy funk-
cjonariusze GZD, poza służbą, 
uprawiają sport, m.in.: trenując 
sporty walki, kulturystykę i cross-
fit. Ponadto, większość z  nich to 
instruktorzy wyszkolenia strze-
leckiego, taktyki i  technik in-
terwencji, pierwszej pomocy 
i pływania, posiadacze stopni mi-
strzowskich w Taekwon-do ITF. 

W  ramach stałego doskonale-
nia umiejętności z  zakresu m.in. 
taktyki działania zespołowego, 
funkcjonariusze biorą udział 
w  licznych warsztatach strzelec-
kich, mających na celu opano-
wanie i  doskonalenie umiejęt-
ności bezpiecznego, sprawnego 
i  skutecznego posługiwania się 
bronią palną. Zajęcia te prowa-

dzone są przez doświadczonych 
instruktorów: byłych operatorów 
zespołów bojowych JW GROM 
oraz byłych funkcjonariuszy jedno-
stek kontrterrorystycznych MSWiA. 
W  czasie tego typu zajęć instruk-
torzy dzielą się z  funkcjonariu-
szami swoją ogromną wiedzą 
i  umiejętnościami strzeleckimi 
nabytymi podczas pracy i  szko-
leń z  najlepszymi krajowymi 
oraz zagranicznymi jednostkami 
kontrterrorystycznymi i  specjal-
nymi. Samodoskonalenie funk-
cjonariuszy GZD PUCS dotyczy 
każdego aspektu służby, czego 
przykładem może być ratownik 
medyczny grupy, który odpowia-
da za zabezpieczenie medyczne 
podczas działań realizacyjnych 
i  prowadzi zajęcia z  pierwszej 
pomocy dla kolegów z  grupy. 
Swoje praktyczne doświadcze-
nie zdobywa on w Wojewódzkiej 
Stacji Pogotowia Ratunkowego 
w  Białymstoku, jeżdżąc w  Ze-
społach Ratownictwa Medycz-
nego. Nieustanne podnoszenie 
poziomu kompetencji przekłada 
się na osiągnięcia i sukcesy funk-
cjonariuszy GZD PUCS. W grupie 
znajdują się uczestnicy i  medali-
ści wielu zawodów strzeleckich 
i  sportowych. W  ostatnim czasie 
największymi sukcesami w  tym 
zakresie było ukończenie przez 
jednego z  funkcjonariuszy eks-

tremalnego biegu GROM Chal-
lenge oraz debiut i  zwycięstwo 
grupy w tegorocznej (2023) edy-
cji zawodów TCCC Paramedyk.

Walka z grupami
przestępczymi

Funkcjonariusze GZD PUCS mają 
za zadanie dbać o bezpieczeństwo 
funkcjonariuszy i pracowników KAS 
podczas działań realizacyjnych wy-
nikających z  ustawowych upraw-
nień KAS, np.: w  trakcie zatrzy-
mywania osób podejrzanych i  ich 
doprowadzania do sądów, prokura-
tur, aresztów śledczych i PDOZ, pod-
czas przeszukań miejsc składowania 
towarów pochodzących z  przemy-
tu, działań kontrolnych na dużych 
bazarach i  targowiskach oraz li-
kwidacji nielegalnych wytwórni 
wyrobów akcyzowych. Ponadto 
funkcjonariusze GZD prowadzą 

również działania pościgowe 
i blokadowe, a także przepro-
wadzają konwoje zatrzyma-
nych towarów oraz wartości 
pieniężnych.

Województwo podlaskie 
jest w  obszarze zaintere-
sowań wyspecjalizowa-
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nych grup przestępczych, które 
zajmują się m.in.: przemytem 
papierosów oraz nielegalnym 
hazardem. Lokale, gdzie odby-
wają się nielegalne gry, funk-
cjonują głównie w  zachodniej 
części województwa. Jednym 
z  zadań GZD PUCS są również 
działania realizacyjne przeciwko 
członkom tych grup. Niemal za 
każdym razem białostocka GZD 
przeprowadza wejścia siłowe do 
lokali z  nielegalnymi automata-
mi do gry. Wynika to z  faktu, iż 
są one zawsze monitorowane, 
ściśle kontrolowane i  odpo-
wiednio zabezpieczone przed 
wejściem. Zdarzało się, że w  lo-
kalach oprócz maszyn do gier 
znajdowały się także narkotyki 
i niebezpieczne narzędzia.

Zakres działania GZD PUCS nie 
ogranicza się tylko do rodzime-
go województwa podlaskiego. 
Funkcjonariusze przeprowadzają 
również realizacje na terenie ca-
łej Polski, zapewniając wsparcie 
funkcjonariuszom WDTiO podczas 
ich działań wymagających więk-
szych sił i  środków (obiekty wiel-
kopowierzchniowe, jednoczesne 
wejście w  kilka miejsc). Działania 
te dotyczą zatrzymywania osób 
podejrzanych o  przestępstwa 
skarbowe i  uznanych za niebez-
pieczne, np. ze względu na ich 
przeszłość kryminalną, posiadają-
cych lub mogących posiadać broń, 
wchodzących w  skład zorganizo-
wanych grup przestępczych. Re-

alizacje tego typu prowadzone są 
zarówno samodzielnie przez KAS, 
jak również we współpracy z inny-
mi służbami. 

Precyzyjne uderzenia
wymierzone
w przestępczość
gospodarczą

Podlaska Grupa Zabezpiecze-
nia Działań ma na koncie wiele 
spektakularnych realizacji, które 
w znacznym stopniu przyczyniły 
się do sukcesów Służby Celno-
-Skarbowej w walce z zorganizo-
waną przestępczością w naszym 
kraju. Wkrótce po utworzeniu 
podlaskiej GZD funkcjonariusze 
grupy zostali rzuceni na tzw. głę-
boką wodę, dostając zlecenie 
uderzenia w  proceder produkcji 
i  dystrybucji nielegalnego alko-
holu na wielką skalę. W  czasie 
operacji realizowanej w  okoli-
cach Szudziałowa (pow. sokólski) 
zlikwidowano gigantyczną leśną 
bimbrownię. Wkraczając na te-
ren funkcjonariusze całkowicie 
zaskoczyli trzech mężczyzn nad-
zorujących produkcję alkoholu. 
Przejęto urządzenia i półproduk-
ty służące do jego wytwarzania, 
zabezpieczono ponad 800 litrów 
bimbru i  8 tys. litrów tzw. za-
cieru. Łącznie w  sprawie pięciu 
osobom zostały przedstawione 
zarzuty związane z  produkcją 
i  przechowywaniem nielegalne-
go alkoholu.

Inną głośną akcją z udziałem 
funkcjonariuszy GZD PUCS 
było rozbicie zorganizowa-
nej grupy przestępczej, któ-
ra naraziła Skarb Państwa na 
stratę co najmniej 150 mln zł. 
Przestępcy fałszowali doku-
mentację handlową i  faktury 
VAT, dotyczące towarów spro-
wadzanych z  Azji. Na zlece-
nie Prokuratury Regionalnej 

w Białymstoku w centralnej części 
kraju do działań zostali skierowani 
również funkcjonariusze WDTiO 
i GZD z mazowieckiego oraz pod-
laskiego UCS. Podczas akcji za-
trzymano 10 członków tej grupy. 
Zabezpieczono również 1,5 mln zł 
w gotówce, biżuterię, zegarki i zło-
to inwestycyjne o  wartości blisko 
1 mln zł. Funkcjonariusze znaleźli 
także broń, narkotyki i  nielegal-
ny alkohol. Kolejnym sukcesem 
funkcjonariuszy GZD PUCS było 
rozbicie grupy przestępczej, która 
produkowała i  handlowała papie-
rosami oraz przemycała wyroby 
tytoniowe do Wielkiej Brytanii, 
Szwecji i  Francji. Efektem wspól-
nych działań mazowieckiego KAS, 
CBŚP i brytyjskiej służby HM Reve-
nue & Customs było 25 osób zatrzy-
manych, przejęcie 2 ton tytoniu 
oraz urządzeń do produkcji i  pa-
kowania papierosów. Kilkukrotnie 
podlaska Grupa wspólnie z WDTiO 
i  mazowiecką GZD działały na te-
renie Ostrołęki (woj. mazowiec-
kie), likwidując nielegalne salony 
gier. W  celu szybkiego wejścia do 
pomieszczeń i  zatrzymania osób, 
które trudniły się urządzaniem 
nielegalnych gier hazardowych, 
funkcjonariusze często zmuszeni 
byli do forsowania drzwi, które za-
zwyczaj były antywłamaniowe.

Nowoczesne
wyposażenie
i uzbrojenie

W celu zwiększenia bezpieczeń-
stwa i  zapewnienia maksymalnej 
skuteczności działania, podlaska 
GZD dysponuje nowoczesnym 
wyposażeniem i  uzbrojeniem. 
Umundurowaniem funkcjonariu-
szy jest odzież firm: CLAW GEAR, 
CURRAHEE, SPEC OPS w  kolorze 
oliwkowo-zielonym. Buty używa-
ne w  GZD to obuwie AKU TAC-
TICAL SPIDER II, AKU TACTICAL 

PILGRIM i LOWA Z-6S GTX. Umun-
durowanie uzupełniają pasy i  ła-
downice TEMPLARS GEAR oraz ka-
bury firmy SAFARI LAND 6354 DO. 
Ochronę balistyczną funkcjonariu-
szom zapewniają kamizelki typu 
Plate Carrier (QRS AT z  systemem 
szybkiego wypinania) oraz hełmy 
BUSCHA AMP-1E HC i BK-ACH-HC. 
Łączność zapewnia sprzęt cyfro-
wy HYTERA, zintegrowany z  sys-
temem PTT i ochronnikami słuchu 
SORDIN SUPREME PRO X i  OTTO  
NoizeBarrier TAC model V4-
110320D.

Dodatkowe wyposażenie 
funkcjonariuszy stanowią go-
gle taktyczne Influx AVS Gog-
gle i  okulary taktyczne WILEYX 
i  ESS, elektryczne urządzenia 
obezwładniające TASER X26 i  X2 
oraz granaty hukowo-błyskowe. 
Każdy członek zespołu wyposa-
żony jest w  indywidualny pakiet 
medyczny, posiada również na 
stanie plecak taktyczny firmy HE-
LIKON i torbę transportową firmy 
MIL-TEC. Funkcjonariusze pod-
czas działań związanych z  czyn-
nościami operacyjnymi wykorzy-
stują także lekkie kamizelki firmy 
JMD DANIEL TECHNOLOGIE. Na 
wyposażeniu GZD podlaskiej 
KAS znajduje się również sprzęt 
niezbędny do pokonywania prze-
szkód technicznych i  budowla-

nych. Oprócz podstawowych na-
rzędzi mechanicznych w  postaci 
łap, młotów oraz taranów firmy 
5.11, funkcjonariusze wykorzy-
stują narzędzia hydrauliczne fir-
my LUKAS oraz piłę spalinową 
STIHL. Do tego wyposażenia do-
chodzi tarcza balistyczna UNITED 
SHIELD E.R.T. z  Lubawy i  składa-
na lekka drabina taktyczna Little 
Giant 17. Uzbrojenie podlaskiej 
GZD to pistolety Glock 17 GEN. 
5 MOS oraz latarki Stream Light 
TLR1 i  celowniki kolimatorowe 
SIG SAUER ROMEO2. Broń długa 
to pistolety maszynowe SIG SAU-
ER MPX 8”. Osprzęt do broni dłu-
giej stanowią celowniki kolimato-
rowe SIG SAUER ROMEO8T oraz 
latarki SUREFIRE M340C Scout 
Pro/model M340C-BK-PRO, wraz 
ze zdalnym włącznikiem.

Dodatkowe wyposażenie funk-
cjonariuszy wiąże się z ich funkcją, 
jaką pełnią w  grupie. Dla przykła-
du, breacher grupy, którego zada-
niem jest pokonywanie zamknię-
tych drzwi i  innych przeszkód 
celem udrożnienia wejścia zespołu 
do budynku, wyposażony jest do-
datkowo w strzelbę gładkolufową 
Fabarm STF12 w  najkrótszej od-
mianie Short Initial. Z kolei medyk 
grupy, który odpowiada za zabez-
pieczenie medyczne podczas dzia-
łań realizacyjnych, wyposażony 

jest w  plecak medyczny Parame-
dyka. Dodatkowo posiada defibry-
lator oraz torbę medyczną R1. 

Grupa Zabezpieczenia Działań 
Podlaskiego Urzędu Celno-Skar-
bowego jest bardzo ważnym 
ogniwem w  zwalczaniu niele-
galnych procederów gospo-
darczych. Funkcjonariusze GZD 
PUCS udowodnili to wielokrot-
nie, zatrzymując niebezpiecz-
nych przestępców oraz biorąc 
udział w rozbijaniu zorganizowa-
nych grup przestępczych, przy-
czyniając się w  ten sposób do 
zapewnienia bezpieczeństwa 
ekonomicznego kraju. Dzięki 
ciężkiej pracy, nowoczesnemu 
wyposażeniu i  niezwykłemu za-
angażowaniu w proces szkolenia, 
funkcjonariusze podlaskiej GZD 
skutecznie i  przede wszystkim 
bezpiecznie realizują zadania 
o podwyższonym ryzyku.�




