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LICYJNI

przygotowane dotychczas
funkcjonujace  struktury
pmilicji. W roku 1990 roz-
. wigzano MO, a na jej miej-
sce-do stuzby powotano
Policje, ktora odziedziczyta
~7 dziewie¢ etatowych jed-
' nostek o charakterze anty-
' terrorystycznym,  Wydziat
ﬁZabezpieczenia w Warsza-

e

_.j'%vi,e oraz siedem kompanii
specjalnych stacjonujacych

B - w Szczecinie,
: "'. ‘ LA Gdansku, Bia-
—~ HE) - tymstoku, Pozna-
N e— ..~ niu, todzi, Wro-
& ~ °  dawiu, Katowicach,
—— ¢ Krakowie i Rzeszowie. W zwigz- " Sowien,, . B ST
ku ze zmianami strukturalnymi
Wydziat Zabezpieczenia zostat
przemianowany na Wydziat
Antyterrorystyczny Komendy
Stotecznej Policji, a plutony
specjalne na Kompanie Anty-
terrorystyczne (KAT), wchodza-
ce w sktad Oddziatéw Prewen-
¢ji Policji. Antyterrorystycznych (SAT) w tych
Taka sytuacja trwata do 2000 komendach wojewddzkich, ktére
roku, ktéry przyniést kolejne nie posiadaty wtasnego SPAP-u.
. zmiany w strukturach oddziatéw  Sekcje te powstaty w komendach
» AT. Pododdziaty antyterrorystycz- takich miast, jak: Opole, Radom,
, P S ne wydzielono ze struktur oddzia-  Bydgoszcz, Gorzéw Wielkopolski,
. ; ¢ téw prewencji i podporzadkowa- Kielce, Olsztyn i Lublin. W przeci-
: Wiy R \ no bezposrednio komendantom  wienstwie do SPAP formacje te nie
~ / 7 ” J "g, wojewddzkim policji jako Samo-  byty samodzielne i powstaty na
. | f “ o Pod koniec lat 79. XX wieku dzielne Pododdziaty Antyterro- bazie wczesniej istniejacych nie-
4 \‘ _/ i | [w strukturach Zmotoryzowanych rystyczne Policji (SPAP). Ich zada-  etatowych grup specjalnych, a ich
olska dysponuje 18 wysoce wyspecjalizowanymi jednostkami kontrterrorystycznymiIPo'Ii(:ji, i fowgaow MIIIC,JI Obywate_lsklej N by’@ Sl pod.stawc‘)wym zad‘anlelm by%?
: P ktérych nadrzednym celem jest fizyczne zwalczanie terroryzmu. Siedemnascie z nich to Samo- (Z_,OMO), \ Gda.nsk‘u, Ka‘t0W|cach, zwalczanle‘ terrf)ryzlmu ERE oa Wsplerar'ne ey qunow I LS)
: dzielne Pododdziaty Kontrterrorystyczne Policji (SPKP), podlegajace pod Komendy Wojewédz- Krakowie, todzi, Poznaniu, Szcze- prowadzenie dziatan rozpoznaw- oraz stuzb pozapolicyjnych w sy-
. kie Policji. Skiad uzupelnia Centralny Pododdziat Kontrterrorystyczny Policji ,,BOA”, ktéry od tego roku cinie i we Wroctawiu rozpoczeto  czych, bojowych, a takze dziatan  tuacjach wymagajacych uzycia
' odpowiada za koordynacje i przeprowadzanie selekgji do stuzby KT. takze tworzenie plutonéw specjal- minersko-pirotechnicznych. szczegolnych siti metod dziatania.
; nych. W 1988 roku istniejace plu- W 2003 po tragicznych wy- W 2016 roku wprowadzona zo-
_ ki Karhu-Ryhma. Byta to posrednia W wyniku tych dziatan zgineto 11 tony powiekszono do rozmiaréw darzeniach w podwarszawskiej stata w zycie ustawa o dziataniach
: Za pierwsza polska jednost- odpowiedznawydarzenia, do kté- izraelskich sportowcéw biorgcych kompanii. Magdalence, w ktoérej zgineli antyterrorystycznych, ktérajedno-
ke antyterrorystyczng dziatajaca rychdoszto podczasletnichlgrzysk  udziatw olimpiadzie. Zdarzenie to W wyniku przemian spofeczno- funkcjonariusze policji, zostaty znacznie wskazywata Policje jako
- w strukturach éwczesnej Milicji  Olimpijskich w Monachiumw 1972 spowodowato powstanie w wielu gospodarczych, ktére byty konse- wprowadzone kolejne zmiany. odpowiedzialng za prowadzenie
uznaje sie Wydziat Zabezpieczenia roku. Wéwczas to niemiecka po- krajach jednostek policji odpo- kwencja zmiany ustroju, w 1989 Utworzono Biuro Operacji Anty- dziatan kontrterrorystycznych na
. Stotecznego Urzedu Spraw We- licja podjeta nieudang probe od-  wiednio przygotowanych i prze- roku nastgpit wzrost zagrozenia terrorystycznych (BOA), podlega- terenie kraju. Jednak dopiero no-
wnetrznych, utworzony 22 lutego bicia zaktadnikéw z rak palestyn-  szkolonych w celu przeciwdziata- nowymi rodzajami przestepczo- jace bezposrednio Komendantowi  welizacja ustawy o Policjiz 5 kwiet-
1976 roku na wzor finskiej jednost-  skiej organizacji Czarny Wrzesie..  nia aktom terroryzmu. $ci, do ktérych zwalczania nie byty  Gtéwnemu Policji oraz sze$¢ Sekcji  nia 2019 roku zaktadata utworze-
4  EBOOK SPECIAL-OPS.PL &
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nie stuzby KT, odpowiedzialnej za
prowadzenie dziatan kontrterrory-
stycznych, jak réwniez wspieranie
dziatan jednostek organizacyjnych
Policji w warunkach szczegdlne-
go zagrozenia lub wymagajacych
uzycia specjalistycznych sit i $rod-
kéw oraz specjalistycznej taktyki
dziatania.

W skfad nowej stuzby weszto
17 SPAP-6w przeksztatconych
w Samodzielne Pododdziaty Kon-
trterrorystyczne  Policji  (SPKP)
- podlegte komendantom woje-
woédzkim lub w przypadku War-
szawy komendantowi KSP - oraz
Biuro Operacji Antyterrorystycz-
nych przeksztatcone w Centralny
Pododdziat Kontrterrorystyczny
Policji ,BOA”, podlegty bezposred-
nio Komendantowi Gtéwnemu Po-
licji.

W ramach zmian ujednolico-
no struktury pododdziatéw oraz
okreslono jednakowy tryb i spo-

1 sob realizacji zadan,
ustandaryzowano
szkolenia i wyposa-
zenie, ujednolicono
sposoéb dowodzenia
dziataniami, a tak-
ze scentralizowano
sposob doboru kan-
dydatéw do stuzby
w pododdziatach KT. Miato to na
celu zapewnienie jednakowo wy-
sokiego standardu realizacji dzia-
tan kontrterrorystycznych na tere-
nie catego kraju.

Wprowadzone zmiany nie wpty-
nety na miejsce rozlokowania
jednostek. BOA stacjonuje w War-
szawie, za$ pododdziaty SPKP
umiejscowione s3 odpowiednio w:
Biatymstoku, Bydgoszczy, Gdansku,
Gorzowie Wielkopolskim, Katowi-
cach, Kielcach, Krakowie, Lublinie,
todzi, Olsztynie, Opolu, Poznaniu,
Radomiu, Rzeszowie, Szczecinie,
Warszawie oraz we Wroctawiu.

BOA jako centralna jednostka KT
przeznaczona jest do dziatania na
terytorium catego kraju. Z wyjat-
kiem Mazowsza, gdzie za realiza-
cje zadan odpowiadajg dwie jed-
nostki z Warszawy (podlegajaca
Komendzie Stofecznej) i Radomia
(Komenda Wojewddzka), dla po-
zostatych SPKP terenem dziatan
sg obszary poszczegdlnych wo-
jewddztw, pod komendy ktérych

podlegaja. W okreslonych przy-
padkach bardziej ztozonych re-
alizacji poszczego6lne SPKP moga
wspiera¢ inne pododdziaty na ich
terenie.

Zadania stawiane przed wszyst-
kimi SPKP jako stuzba kontrterro-
rystyczng sq w catej Polsce takie
same. Nalezg do nich w szczegdl-
Nosci:

» przygotowanie i prowadzenie
dziatan  kontrterrorystycznych,
w tym polegajacych na fizycz-
nym zwalczaniu terroryzmu;
przygotowanie i prowadzenie
dziatan ratunkowych w przypad-
ku wystapienia bezposredniego
zagrozenia zycia i zdrowia ludzi;
przygotowanie i prowadzenie
dziatan bojowych wymagaja-
cych uzycia specjalistycznych sit
i srodkéw lub stosowania spe-
cjalnej taktyki;

realizacja zadan zwigzanych
z ochrong oraz wsparciem dzia-
tan ochronnych podejmowa-
nych wobec oséb podlegajacych
ochronie;

prowadzenie dziatarn minersko-
-pirotechnicznych;

wspieranie dziatan ratowniczych;
organizowanie i prowadzenie
doskonalenia zawodowego
dla policjantow jednostek kon-
trterrorystycznych Policji, w za-
kresie nabywania umiejetnosci
i uprawnien oraz utrzymywania
wysokiej sprawnosci fizycznej,
niezbednych do realizacji zadan;
utrzymanie gotowosci bojowej;
wykonanie rocznego planu do-
skonalenia zawodowego za-
twierdzonego przez Komendan-
ta Wojewdodzkiego Policji.

W przypadku wystapienia zdarze-
nia o charakterze terrorystycznym
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BOA jako centralny pododdziat kon-
trterrorystyczny nadzoruje i koordy-
nuje dziafania jednostek SPKP. Wy-
nika to z zapisu w ustawie o policji,
ktéry ma za zadanie usprawnic ko-
ordynacje dziatann w ramach stuzby
kontrterrorystycznej. Ponadto zapis
ten okresla réwniez, ze w przypadku
wystapienia zdarzenia o charakterze
terrorystycznym dziatania kontrter-
rorystyczne realizowane sg prioryte-
towo, przed innymi dziataniami po-
zostajgcymi w zakresie kompetencji
samodzielnych pododdziatéw kon-
trterrorystycznych policji.

Proces szkolenia funkcjonariu-
szy jednostek stuzby kontrterrory-
stycznej jest ujednolicony, dzieki
czemu wszyscy funkcjonariusze,
bez wzgledu na formacje, maja tak
samo wysoki pozom umiejetnosci.
Szkolenie funkcjonariuszy oparte
jest na szkoleniu podstawowym
i poligonowym, a takze na szkole-
niach specjalistycznych opartych
na zatwierdzonym przez Komen-
danta Wojewddzkiego Policji rocz-
nym planie zaje¢ doskonalenia
zawodowego dla funkcjonariuszy
SPKP z danego wojewddztwa.

Plan ten zawiera programy lokal-
nego doskonalenia zawodowego
na dany rok, opisujace poszczegol-
ne bloki szkoleniowe. W zwigzku ze
standaryzacja szkolenia jednostek
KT w Polsce plan ten powstaje na
podstawie
LRl O Sy es
gramu
doskonale-

S e

kontrterrorystycznej” opraco-
wanego przez Wydziat Szkole-
niowo-Bojowy BOA.

Szkolenie podstawowe i po-
ligonowe obejmuje takie ele-
menty, jak m.in.: taktyke czar-
na (CQB), zielong i czerwona
(TCCC), szkolenie strzeleckie

oraz szkolenia z zakresu technik
wysokosciowych. Po ukonczeniu
kursu podstawowego funkcjona-
riusze trafiajg do poszczegdlnych
sekgji i wykonuja przewidziane dla
nich dziatania bojowe oraz przecho-
dza dalsze szkolenia specjalistycz-
ne. Obejmujg one m.in.: szkolenie
breacherskie, szkolenie nurkowe,
szkolenia z negodjacji, szkolenie
KPSK, szkolenie spadochronowe,
szkolenie pirotechniczne, szkolenie
prowadzenia dziatan taktyczno-
-bojowych, szkolenie z zakresu alpi-
nistyki gorskiej, szkolenie z zakresu
ratownictwa medycznego i mor-
skiego, szkolenie snajperskie oraz
szkolenie walki wrecz, obejmuja-
ce najbardziej skuteczne techniki
z réznych stylow walki, od brazy-
lijskiego jiu-jitsu przez kick-boxing
po judo. Poszczegdlne szkolenia
realizowane sg przy wspotpracy in-
nych podmiotéw, w tym: jednostek

e

Lo i ST S
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Wojsk Specjalnych, pododdzia-
téw specjalnych Strazy Granicznej,
Wydziatu V antyterrorystycznego
ABW, Strazy Pozarnej, GOPR czy Po-
gotowia Ratunkowego.

Szkolenia odbywaja sie na tere-
nie catego kraju i realizowane sa
przez poszczegdlne jednostki sa-
modzielnie lub wspdlnie przez kil-
ka jednostek SPKP. Czes$¢ szkolen
dla pododdziatéw KT organizowa-
na jest przez BOA z wykorzysta-
niem Smigtowca Black Hawk. Cykl
szkolen praktycznych uzupetniany
jest szkoleniami teoretycznymi,
obejmujacymi zagadnienia prak-
tyki policyjno-prawnej, podstawy
psychologii, zapoznanie z nowymi
rodzajami uzbrojen i wyposazenia.

Bron i wyposazenie polskich jed-
nostek kontrterrorystycznych sa
systematycznie ujednolicane. O ile
umundurowanie w formie kombine-
zonu z kamuflazem multicam oraz
jednoczesciowy kombinezon trud-

nopalny wykonany z domeksu
5w kolorze ciemnego granatu
A\ 53 spotykane we wszystkich
: -‘5 pododdziatach kontrterrory-
stycznych w naszym kraju, to
réznice miedzy jednostkami

wac w przypadku uzbroje-
nia i wyposazenia osobi-
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Bohaterowie  noszg  HAIX®,
Wszedzie tam, gdzie trzeba
dziataé¢, gdzie ratuje sie zycie,
gdzie na zdarzenia
koniecznejestwpetniniezawodne
obuwie - wysokiej jakosci buty
HAIX® s3 niezastgpionym
wyposazeniem. Ten
producent  zaawansowanego
technologicznie obuwia od 75 lat
dostarcza wysokiej jakosci buty

miejscu

niemiecki

i odziez ludziom na catym Swiecie
- takze w Polsce. W sytuacjach

HAIY - MADE IN EUROPE

ekstremalnych bezpieczenstwo
stuzb ratowniczych jest zawsze
priorytetem.

Podobnie jak wszystkie produkty
HAIX®, réwniez buty policyjne
i wojskowe sg produkowane
wytacznie w Europie. Firma
posiada nowoczesne zaktady
produkcyjne  w  Niemczech,
Serbii i Chorwacji. Tam HAIX®
moze precyzyjnie kontrolowaé
warunki pracy i jakos$é produktéw

w celu zapewnienia najwyzszych
standardéw. Poniewaz ,Made in
Europe” to w przypadku HAIX®
nietylko lepsza jakos$é. To réwniez
zobowigzanie do przestrzegania

uczciwych  warunkéw  pracy
i bardziej zréwnowazonego
rozwoju.

with puncture
protection
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TACTICAL 2.1 PRO GTX MID
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Wiecej informacji na stronie
www.haix.com
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ozmowa z podkom.

Kamilem Winterem,

koordynatorem krajo-
wym ds. stuzby kontrterrory-
stycznej w Centralnym Podod-
dziale Kontrterrorystycznym
Policji ,,BOA".

Jak obecnie przebiega pro-
ces rekrutacji do polskich jed-
nostek kontrterrorystycznych
Policji?

Informacje na temat stuzby kon-
trterrorystycznej, jej znaczenia, za-
dan czy selekcji kandydatéw mozna
znalez¢ w wielu Zrédtach interneto-
wych, w tym na popularnych plat-
formach spotecznosciowych. Réw-
niez na stronach Komendy Gtéwnej
Policji w zaktadce dotyczacej BOA.

Jest tam doktadnie opisane,
kiedy sa organizowane selekcje,
kiedy i gdzie ztozy¢ kwestiona-
riusz osobowy itd. Sam kwestio-
nariusz rowniez jest dostepny na
stronie internetowej.

Caty proces rekrutacji do jed-
nostki kontrterrorystycznej nale-
zy jednak podzieli¢ na
proces rekrutacji poli-
cjantéw oraz proces
rekrutacji cywili.

W przypadku kan-
dydata z Policji jest |
tatwiej, a przede |
wszystkim szybciej, |
poniewaz kandy- :
dat funkcjonuje juz
w strukturach poli- "

cyjnych i ma za sobg szkolenie
podstawowe, wiec rekrutacja
na dobra sprawe zaczyna sie od
wypetnienia  kwestionariusza

osobowego. Kandydat niebeda-
cy policjantem musi najpierw
nim zosta¢, czyli czeka go cata
procedura przyjecia do Poligji,

z tym ze od samego poczatku
jest kandydatem do stuzby kon-
trterrorystycznej, dotyczy to
réwniez zotnierzy oraz funkcjo-
nariuszy pozostatych stuzb. Za-
nim zostang kontrterrorystami,
muszg najpierw zosta¢ policjan-
tami, co miedzy innymi wigze sie
z odbyciem podstawowego szko-
lenia policyjnego w jednej ze
szkét policyjnych. Zanim kandy-
dat trafi na takie szkolenie, pod-
dany zostanie selekgcji, ktéra jest
organizowana kilka razy w roku
w Warszawie, w Centralnym
Pododdziale Kontrterrorystycz-
nym Policji ,BOA". Po zdanym eg-
zaminie i przyjeciu do stuzby tra-
fia do jednostki, w ktérej bedzie
docelowo pracowat, czyli do BOA
lub ktéregos z samodzielnych
pododdziatéw kontrterrorystycz-
nych Policji w kraju.

Czy proces naboru jest cia-
gty, czy odbywa sie w okreslo-
nych terminach?

W przypadku policjantéw, kaz-
dy zainteresowany stuzba w jed-
nostce kontrterrorystycznej
moze przyjs¢ do danej jednostki
i ztozy¢ kwestionariusz osobowy
w dowolnym momencie. W chwi-
li zebrania od kilkunastu do kil-
kudziesieciu kandydatéw z kraju
zostaje wyznaczony termin se-
lekgji. Jesli chodzi o nabor z cy-
wila, Komendant Gtéwny Policji
wyznacza konkretne terminy na-
boru. Terminy te sg opublikowa-
ne na stronie KGP.

Jakie predyspozycje psycho-
fizyczne powinien posiadac
kandydat do stuzby w jednost-
ce kontrterrorystyczne;j?

Kandydat musi spetniac
wszystkie cechy psychiczno-fi-
zyczno-motoryczne niezbedne
do stuzby w policji. My general-
nie poszukujemy tzw. wielobo-

istow. Moze okazac
sie, ze w stuzbie nie
sprawdzi sie ktos,
kto jest mistrzem
Swiata w ptywaniu,
maratonczykiem, lub
ktos, kto ma na kon-
cie sukcesy w strze-
lectwie IPSC. Poszu-
kujemy ludzi, ktérzy
nie sg specjalistami
w jednej dyscyplinie,
a sprawdzajg sie w wiekszosci za-
dan. Jednoczesnie mile widziani
s np. sportowcy, ktérzy trenu-
ja, umieja sprosta¢ wyzwaniom,
znaja swoj organizm, przez co sg
juz mentalnie przygotowani do
obcigzen zwigzanych ze stuzba
w jednostce kontrterrorystycz-
nej. Fizycznie kandydaci musza

POSZUKUJEMY LUD1I,
KTORZY NIE SA
SPECJALISTAMI

W JEDNE)J
DYSCYPLINIE,

ALE KTORZY
SPRAWDIZAJA SIE

W WIEKSZ0SCI ZADAN.

by¢ na wysokim poziomie. Opa-
nowanie, spokoj, umiejetnosc
pracy w zespole, ale i umiejetno-
sci techniczne beda na plus. Po-
szukujemy ludzi zdeterminowa-
nych, niebojacych sie wyzwan,
ktoérzy wiedza, czego chca.

Jak zmieniata sie selekcja do
jednostek AT i KT polskiej Po-
licji na przestrzeni lat?

Gtéwna zmiana, jaka zaszta
w selekcji, jest taka, ze do ze-
sztego roku kazdy pododdziat,
najpierw SPAP, a pd&zniej SPKP
i BOA, przeprowadzat selekcje
do swojej jednostki samodziel-
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nie. Czyli kandydat wybierat sam,
w ktérym pododdziale chce pra-
cowac i tam przechodzit selek-
cje. Od zesztego roku kandydat,
ktéry np. chce stuzy¢ w SPKP w
todzi, zgtasza sie z kwestiona-
riuszem osobowym do tego po-
doddziatu. Dowddca jednostki
wysyta dokumenty kandydata
do BOA i to my organizujemy
selekcje. Zabieg ten ma na celu
ujednolicenie poziomu selekgji
dla wszystkich polskich jedno-
stek kontrterrorystycznych.

Jak po selekcji wyglada przy-
dziatl do konkretnej jednostki?

Po ukonczeniu selekcji kazdy
kandydat trafia do pododdziatu,
do ktérego wczesniej aplikowat.

Jakie sa etapy i zakres obec-
nej selekgji?

Cata selekcja jest opisana
w  rozporzadzeniu  ministra
MSWiA z dnia 26 sierpnia 2002
roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjecie do Policji.

Dokument ten jest bez pro-
blemu do odnalezienia w inter-
necie. W nim opisana jest cata
procedura przyjecia do policji
oraz do stuzby kontrterrorystycz-
nej. Nalezy tu wspomnie¢, ze
w stuzbie kontrterrorystycznej
pracuja funkcjonariusze majacy
w ramach swoich kompetencji
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i zadan prowadzenie dziatan
bojowych oraz funkcjonariusze
wykonujacy zadania wspieraja-
ce, wiec selekcja ta jest bardziej
Zaawansowana i wymagajaca do
pionu bojowego, gdzie funkcjo-
nariusz bedzie prowadzit dziata-
nia bojowe.

W przypadku selekcji kandy-
dat po stawieniu sie w Warsza-
wie bedzie poddany trzynastu
probom, ktére sg opisane w wy-
zej wspomnianym dokumencie.
W czasie kazdej z prob kandydat
bedzie musiat na pewno biega¢,
ptywa¢, wspinac sie,  podcia-

~ ga¢, wyciska¢
i powalczy¢ na
macie. Walka na
macie nie ma za
zadanie spraw-
dzenia umiejet-
nosci kandyda-
ta w sztukach
walki, lecz to,
czy podnie-
sie on reka-
wice, czy be-
dzie starat sie
iS¢ do przodu,
nawet jedli bedzie ciut stabszy
od przeciwnika i czy nie podda
sie. Chodzi o to, aby kandydat
na kazdym etapie pokazat, ze
chce pracowac¢ w jednostce KT,
ze jest zmotywowany i zdeter-
minowany. Jesli nam to pokaze,
my w czasie szkolenia nauczymy
go niezbednych technik walki
zarbwno w parterze, jak i w stéj-
ce oraz uzbroimy go w pozosta-
te umiejetnosci, ktére uczynia
Z niego operatora jednostki spe-
cjalnej.

Na co kandydat powinien
zwroci¢ szczegd6lng uwage
przygotowujac sie do udziatu
w selekgc;ji?

W teorii na wszystko, po-
niewaz kazda préba w czasie
8 selekcji jest réwnowazna.
Moze nie mie¢ znaczenia,

-----

ze kandydat przeptynie 200 m
w czasie olimpijskim, bo jesli nie
wykona choc¢by minimalnej licz-
by podciggnie¢ na drazku, po
prostu odpadnie. Pierwsza nie-
zaliczona préba konczy egzamin
i catg selekcje. Mozna odpas¢ za-
réwno na poczatku, jak i na kon-
cu.

Warto zwrdéci¢ uwage na to,
czego nie powinien robi¢. Na
poczatku procesu doboru przy
wypetnianiu kwestionariusza
kandydat nie powinien kolory-
zowad, bo to jest bardzo szybko
przez nas wytapywane. Mielismy
juz takie kwestionariusze, z kto-
rych wynikato, ze kandydat jest
mistrzem Swiata we wszystkim,
poniewaz ma papiery nurka,
wysokosciowca, wspinacza, al-
pinisty, taternika i nie wiadomo
kogo jeszcze, a po sprawdzeniu
okazywato sie, ze byt to kursy np.
dwudniowe robione nie wiado-
mo gdzie.

Kolejna rzecza, na ktéra kan-
dydat musi zwréci¢ uwage, jest
arogancja. Zdarzaty sie juz oso-
by mocno roszczeniowe, ktére
zapominaty, ze to one musza
pokaza¢ nam, ze im zalezy. Po
niektérych kandydatach widag,
ze sg po prostu roszczeniowi. My
wolimy kandydatéw skromnych,
spokojnych, utozonych, po kto-
rych wida¢, ze wiedza, co robia,
czego chca, ktérzy beda po pro-
stu dobrzy w naszym fachu.
Nie szukamy tez indywiduali-

stow, poniewaz nasza
- praca polega
& na pracy ze-
spotowej. Kan-
dydaci powinni zwrdcic¢

uwage m.in. na takie aspekty
jak wspotpraca i kolezenstwo.
Nie chodzi o to, zeby np. w cza-
sie selekcji biec za ostatnim kan-
dydatem, bo jestesmy druzyna.
Na selekcji kazdy walczy o sie-

bie, ale gdy kandydat mobilizuje
kolege do dalszej walki, ktére-
mu cos$ nie wychodzi czy chocby
pozyczy mu koszulke, to sg to
rzeczy, ktére pokazuja charakter
kandydata.

llu kandydatow trafia $red-
nio na selekcje? Jak duzo ma-
cie zgtoszen? llu srednio ja
przechodzi?

Obecnie mierzymy sie z duzym
regresem. Na przestrzeni ostat-
nich dziesieciu lat kandydatow
jest coraz mniej, a z tych, ktérzy
sie zgtaszajg, jest coraz trudniej
wybrac ludzi, ktérzy do nas na-
prawde pasujg i mogliby podja¢
te ciezka, ale satysfakcjonujaca
stuzbe.

Kiedy bratem udziat w selek-
cji w 2008 roku, uczestniczyto
W niej 28 0so6b, a zaliczyto nas
czterech. Obecnie srednia selek-
cja to do kilkunastu oséb z catej
Polski, z czego konczy jg mniej
niz potowa.

Czy zdarzylo sie, ze nikt nie
ukonczyt selekcji? Co najcze-
Sciej decyduje o niepowodze-
niu selekc;ji?

Oczywiscie, ze tak sie zdarzato
i raczej nie wynika to z pozio-
mu trudnosci selekgji, ktora jest
oczywiscie trudna i wymagaja-
ca, ale nie zawiera rzeczy, kto-
re sg dla kandydatéow nieosia-
galne. Najczestszym powodem
nieukonczenia selekcji sa braki
w przygotowaniu fizycznym
oraz mentalnym. Czes¢ kandy-
datow cierpi na brak ambicji i sa-
mozaparcia, a przeciez selekcja
to zawody. Jedli kandydat musi
podciagnac¢ sie na drazku dzie-
sie¢ razy, a wie, ze nie da rady
tego zrobi¢, to powinien zadac
sobie pytanie, co on tu robi. Kan-
dydat musi mie¢ Swiadomos¢,
ze minimalna liczba np. podcia-

gniec jest po to, zeby
przynajmniej jg osia-
gna¢, a nie liczy¢ na
dogadanie sie z in-
struktorami.

Czy sa jakies
odstepstwa od
obecnie ujednoli-
conej selekcji dla
wszystkich jedno-
stek KT Policji?

Odstepstwem
od selekgji trzyna-
stoetapowej  jest
sytuacja, w kto-
rej policjant stuzy
w jednostce kon-
trterrorystycznej, ale nie jest cze-
scig zespotu bojowego. W BOA
jest duzo takich etatéw, poniewaz
posiadamy dwa potezne wydziaty:
wsparcia technicznego i wspar-
cia operacyjnego. Tam sa rowniez
etaty ogdlnopolicyjne, gdzie funk-
cjonariusze sa policjantami stuz-
by kontrterrorystycznej, ale nie
biorg oni udziatu w realizacjach
bojowych. Oczywiscie, wydzia-
ty bojowe nic by nie zrobity bez
wydziatéw wsparcia, pracujacych
na kazdym etapie przygotowa-
nia, prowadzenia, zakonczenia
i rozliczenia dziatan. W przypadku
tak duzej formadji, jaka jest BOA,
bez wydziatéw wsparcia wydzia-
ty bojowe nie mogtyby na dobrg
sprawe niczego osiggnac. Obecnie
réwniez poszukujemy funkcjona-
riuszy do wydziatéw wsparcia.

Na co moga liczy¢ kandydaci
po przejsciu selekgc;ji?

Nowych funkcjonariuszy czeka
oczywiscie ciezka praca, dlatego
jeszcze raz powtdrze, szukamy
ludzi zdeterminowanych i swia-
domych. W kwestii wynagro-
dzenia staramy sie by¢ konku-
rencyjni, ale prawda jest taka, ze
wojsko jest lepiej gratyfikowane
niz policja.

Jednakze pienigdze w stuzbie
kontrterrorystycznej sa lepsze
niz w zwyktej stuzbie policyjnej
przez dodatki motywacyjne,
dodatek staty i dodatek kon-
trterrorystyczny. Oferta takich
dodatkow, ktérymi dysponuje
tylko stuzba kontrterrorystycz-
na, jest dos¢ szeroka. Dodatko-
wy urlop w wymiarze trzyna-
stu dni w roku tez jest forma
gratyfikacji, ktorej normalny
policjant nie ma. Mam Swia-
domos¢, ze zabrzmi to goérno-
lotnie i moze nawet naiwnie,
ale pieniagdze jednak nie sa
najwazniejsze. Liczy sie rodzaj
wykonywanej pracy, atmosfera,
podejscie. Mozna by¢ jednym
z wielu policjantow, ale w stuz-
bie kontrterrorystycznej jestes
jednym z nas.

Czy planowany jest jakis kurs
dla cywili, ktérzy chca wstapic
do jednostek KT Policji - od-
powiednik odbywajacego sie
w Wojskach Specjalnych kursu
JATA?

Na te chwile nie ma takich kon-
cepcji. Albo jestes policjantem,
albo nie. Nie ma drogi posred-

niej. SPECIAL Obg
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yzwania stojace przed stuzbami specjalnymi, w tym policyjnymi kontrterrorystami, zaowo-
cowaly wprowadzeniem istotnych zmian i przynajmniej formalnym otwarciem drzwi do
tych elitarnych jednostek dla grona nowych kandydatow. Znoszenie kolejnych barier for-
malnych i wzrost zapotrzebowania na kandydatow do stuzby nie oznacza jednak rezygnacji z rygory-
stycznych kryteriéw przyjecia do grona kontrterrorystow. Dlatego warto zapoznac sie przed zlozeniem
swojej aplikacji do stuzby z aktualnymi informacjami i podpowiedziami, jak zawczasu przygotowac sie
. do selekcji i na co szczegodlnie warto zwrdéci¢ uwage nie tylko w zakresie przygotowania fizycznego.

: _ Najwiekszym pod wzgledem Ii- Sciezka podjecia stuzby w tych
. W strukturach polskiej Policji znaj-  czebnosci jest Centralny Pododdziat  elitarnych  pododdziatach  policji
. duje sie kilkanascie wyspecjalizo- Kontrterrorystyczny Policji ,BOA”.  jest typowa dla tego rodzaju jedno-
. wanych jednostek, przeznaczonych  Poza nim w kraju jest jeszcze sie- stek. Po pozytywnym ukonczeniu
m.in. do zwalczania terroryzmu, demnascie Samodzielnych Podod- selekcji w pierwszym etapie wigze
. przestepczosci zorganizowanej, do-  dziatow Kontrterrorystycznych  sie z przystgpieniem do wyczerpu-
konywania zatrzyman szczegélnie Policji (SPKP), umiejscowionych jacego, wielomiesiecznego kursu
. niebezpiecznych os6b oraz kon- w poszczegdlnych wojewddzkich/ bazowego, otwierajacego drzwi do
. wojowania groznych przestepcow. stotecznej komendach policji. udziatu w dziataniach bojowych.
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STAWDWEGD |
DRAZANI FUNKCJONA-

~ RIUSIE UCIA SIE PRZEDE

WSZYSTKIM TECHNIK
STRZELANIA, TAKTY-

KI (CZIARNEJ, ZIELONE)
| NIEBIESKIEJ),
PIERWSZEJ POMOCY,
TECHNIK WYSOKOSCIO-
WYCH ORAZ DZIALAN
OPERACYJNYCH.

vy

W jego trakcie wdrazani funkcjona-
riusze uczg sie przede wszystkim
technik strzelania, taktyki (czarnej,
zielonej czy niebieskiej), pierwszej
pomocy, technik wysokosciowych
oraz dziatan operacyjnych. Szkolenie
jest bardzo intensywne oraz wyma-
gajace fizycznie i psychicznie. Zajecia
sg realizowane po kilkanascie godzin
w ciggu doby.

W celu zapewnienia niezbednej
liczby oséb przystepujacych i kon-
czacych tego typu szkolenie oraz aby

Formalnie nie ma duzej réznicy
pomiedzy stuzbg w ,jednostkach
terenowych” a w BOA. W zwiazku
z tym o wyborze docelowej jednost-
ki moga decydowac inne kryteria,
ktore dopiero w diuzszej perspekty-
wie nabierajg znaczenia - mowa tu
0 miejscu zamieszkania i zwigzanych
z nim planach na przysztos¢. Z cza-
sem taka decyzja o lokalizacji miejsca

zagwarantowa¢, ze maja one od-
powiednie predyspozycje do pracy
w jednostce specjalnej, niezbedny
jest wieloetapowy proces rekrutacji.
W ramach tego procesu kandyda-
ci do pododdziatéw kontrterrory-
stycznych policji poddawani sg spe-
cjalnym testom sprawnosciowym,
psychologicznym, medycznym oraz
rozmowie kwalifikacyjnej, majacej
na celu poznanie ich charakteru,
zdolnosci umystowych i motywadiji.

Specyfika tej stuzby warta jest
jednak podjecia takiego wyzwania,
gtéwnie w zwigzku z mozliwosciami
dalszego szkolenia i rozwoju, jakie
oferuje sie funkcjonariuszom po-
doddziatéw KT policji oraz codzien-
nej stuzby, znacznie odbiegajacej
od rutyny obowigzujacej w innych
komorkach.

SPECIAL-OPS.PL
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pracy staje sie kluczowa dla planéw
osobistych i czesto jest waznym
czynnikiem warunkujgcym przebieg
kariery funkcjonariusza w dtuzszej
perspektywie, o czym czesto sie za-
pomina na starcie swojej kariery za-
wodowej.

Na chwile obecng najtatwiej ciggle
jest zostac operatorem BOA lub SPKP
bedac juz policjantem. Odbywa sie
to na zasadzie tzw. doboru do jed-
nostki kontrterrorystycznej poliji.
Funkcjonariusz zgtasza swojg kandy-
dature do wybranej jednostki KT i po
skutecznym przejsciu selekdji prze-
niesiony zostaje do pododdziatu, do
ktérego aplikowat, oczekujac na roz-
poczecie kursu bazowego.

Nowoscia natomiast jest to, ze od
poczatku 2022 r. istnieje mozliwosc¢
naboru do pododdziatéw kontrterro-
rystycznych policji kandydatéw bez-
posrednio z ,cywila”. W przypadku
pozytywnego z‘aliclzenia przez takie-
I go kandydata selekgji do wybranej

| jednostkiKT, jestonkierowanynakurs
podstawowy dla wszystkich nowo

EBOOK

w
czasie ma
on juz jed-
nak przydziat w wybranej jed-
nostce kontrterrorystycznej, do
ktorej aplikowat. Dopiero po za-
koniczeniu kursu podstawowego
+~nowy” policjant kierowany jest
na kurs bazowy dla operatoréw
pododdziatow kontrterrory-
stycznych.

Taka sciezka dotyczy réw-

niez os6b z innych niz Policja
formacji mundurowych (w tym
Wojsk Specjalnych), ktérych nie
obejmuje Rozporzadzenie MSWiA
z 9 pazdziernika 2018 r. w sprawie
przenoszenia do stuzby w Policji.
Formalnie wymaga to zwolnienia
sie zobecnej stuzby i skorzystania
ze Sciezki cywilnej opisanej po-
wyzej.

W przypadku oséb aplikujacych
z cywila stosuje sie Scisle okreslong
punktacje dla kandydatow do przy-

_jeciado stuzby w policji - tabele 1.i2..
Ponadto kandydat do-stuzby kon- =

trterrorystycznej policji weryfikowa-
ny jest na podstawie gieg_miﬁkele-
mentow: —m
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» testu wiedzy,

» testu sprawnosci fizycznej,

» badania psychologicznego, w tym
testu psychologicznego,

» rozmowy kwalifikacyjnej,

» ustalenia zdolnosci fizycznej i psy-
chicznej do stuzby w Policji (bada-
nie lekarskie),

» sprawdzenia w ewidencjach, re-
jestrach i kartotekach, w tym
w policyjnych zbiorach danych,
prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariyszu  osobowym
kandydata do stuzby w Policji,

» postepowania. sprawdzajgcego,

ktore jest okreslone w przepisach

o ochronie informagji niejawnych.

Od kandydatow w zakresie wery-
fikacji sprawnosci fizycznej oczekuje
sie przede wszystkim wszechstron-
nosci, bo jest ona warunkiem spro-
stania wymaganiom przysztej stuz-
by. Kandydat musi potrafi¢ wykonac
szeroki zakres ¢wiczen opartych na
wykorzystaniu masy wtasnego ciata,
takich jak: ugiecia ramion na drazku,
pompki, brzuszki, przysiady czy wej-
$cia na podest z obcigzeniem, czy
zaliczy¢ wymagajacy tor przeszkod.
Niezbedna jest réwniez umiejetnosc
biegania i ptywania, w tym ptywania
pod woda. Mimo nacisku na spraw-
no$¢ dynamiczna, nie zabraknie
rowniez statyki w postaci wyciskania
sztangi lezac. Aktualne wymagania
zawarte sg w Rozporzadzeniu MSWIA
z dnia 22 marca 2023 r. w sprawie po-
stepowania kwalifikacyjnego w sto-
sunku do kandydatéw ubiegajacych
sie 0 przyjecie do stuzby w Poligji
w zataczniku nr 3 (Zakres i sposéb
przeprowadzania oraz oceny wyni-
kéw testu sprawnosci fizycznej dla
kandydatéw do stuzby kontrterrory-
stycznej, ubiegajacych sie o przyjecie
do komérki wiasciwej w sprawach
prowadzenia dziatan bojowych lub
komorki wiasciwej do spraw wspar-
cia dziatan bojowych).

Dlatego najbardziej uniwersalnym
kryterium, jakie moze zastosowac
kandydat podczas okresu przygo-
towan do selekgji, jest opanowanie
¢wiczen sitowych w zakresie wtasnej
masy ciata — pozwoli to zaréwno na
wycisniecie sztangi o masie réwnej
masie ciata kandydata, jak i wspiecie
sie tylko z uzyciem rak po linie. Do-
wodem potwierdzajacym takie po-
dejscie sa konkurencje do zaliczenia
podczas testu sprawnosciowego. Sg
to odpowiednio:

» bieg — préba polega na przebie-
gnieciu jak najdtuzszego dystansu

W ograniczonym czasie 12 minut

2.

Tabela 1.

I oraz serwerami

rownorzedny

Tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub

Tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub réwno-

Wyksztatcenie wyzsze co najmniej z tytutem za-
wodowym licencjata, inzyniera lub rownorzednym
uzyskanym po ukornczeniu studiéw w zakresie
informatyki, obejmujace ksztatceniem zagadnienia
specjalistyczne, takie jak: sztuczna inteligencja,
inzynieria oprogramowania, jezyki programowa-
nia, bazy danych, programowanie aplikacji uzyt-
kowych, cyberbezpieczenstwo, inzynieria danych,
inzynieria oprogramowania, telekomunikagja, te-
leinformatyka, inteligentne systemy, analiza ruchu
sieciowego, zarzadzanie sieciami komputerowymi

Wyksztatcenie srednie, Srednie branzowe — ukon-
czenie liceum ogolnoksztatcacego, technikum lub
branzowej szkoty Il stopnia w klasie, w ktérej byty
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania
Policji, dla ktérych zostaty opracowane w szkole
programy nauczania wtgczone do szkolnego
zestawu programdw nauczania

¥
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4

2

4

na biezni stadionowej (test Coope-
ra). Préba punktowana jest w zalez-
nosci od pokonanego dystansu,
ptywanie — pokonanie na czas sty-
lem dowolnym dystansu 200 me-
trow,

ptywanie pod wodg na dystansie
25m,

skok do wody z wiezy (z wysoko-
Sci),

tor przeszkéd - proba polega na
pokonywaniu elementéw toru
przeszkoéd. Najlepiej zapoznad
sie z filmem opublikowanym
przez BOA na YT w 2023 roku,
pokazujacym kolejne elementy
toru i poprawny sposob ich po-
konywania,

wejscie po linie na wysoko$¢ 5 m
- nalezy uzywac tylko rak. Spraw-
dzian zalicza dotkniecie miejsca
mocowania liny lub miejsca wska-
zanego przez instruktora,

» wyciskanie sztangi lezac - polega
na zdjeciu sztangi ze stojakow do
petnego wyprostu ramion, ugieciu
ramion z dotknieciem sztangg do
klatki piersiowej i wypchnieciu cie-
zaru w gore do wyprostowanych
ramion,

» test sprawnosci — proba zawiera
dwa elementy: podcigganie na
drazku i uginanie ramion w podpo-
rze na poreczach.

Sprawdzian sprawnosci fizycznej
z reguly prowadzony jest ciaggiem
i rozpoczyna sie od wczesnych go-
dzin porannych, trwajac do bardzo
péznych godzin nocnych. Ocenie
podlega przy tym nie tylko liczba
wykonanych powtdrzen, ale réwniez
zachowanie kandydata i jego reakcja
emocjonalna na kolejne, nieprzewi-
dziane, ale wyczerpujace zadania. Co
warte podkreslenia, test sprawno-
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Uprawnienia ratownika gérskiego okreslone w
ustawie z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczen-
stwie i ratownictwie w gérach i na zorganizowa-
nych terenach narciarskich (Dz.U. z 2019 .

poz. 1084 oraz z 2021 r. poz. 2490)

Uprawnienia ratownika wodnego

Uprawnienia do prowadzenia jachtéow zaglowych
albo motorowych okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 kwietnia 2013 r.
w sprawie uprawiania turystyki wodnej

(Dz.U. poz. 460 oraz z 2019 . poz. 1531)

Uprawnienia instruktora sportéw walki (np. zapa-
sy, judo, karate, boks), strzelectwa sportowego,
ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportéw

motorowodnych

—_ —_
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Dokument potwierdzajacy stopien znajomosci
kolejnego jezyka obcego co najmniej na poziomie
biegtosci B2 — zgodnie z zatgcznikiem nr 13

—
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Tabela 2.

Tytut ratownika, ratownika medycznego albo pie-
legniarki systemu w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownic-
twie Medycznym (Dz.U. z 2021 r. poz. 2053 i 2459)

Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych
okreslone w ustawie z dnia 17 pazdziernika 2003 r.
o wykonywaniu prac podwodnych (Dz.U. z 2021 r.

Certyfikaty poswiadczajace kursy i szkolenia z
zakresu informatyki, teleinformatyki, oprogramo-
wania, jezykéw programowania, sieci teleinforma-
tycznych, baz danych i systemoéw operacyjnych

Dokument potwierdzajacy stopien znajomosci
jezyka obcego co najmniej na poziomie biegtosci
B2 - zgodnie z zatacznikiem nr 13
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sciowy nie ma charakteru zawodoéw
i o zakwalifikowaniu nie decyduje
okreslona liczba najlepszych wyni-
kéw. Decydujace sa dwa kryteria —
osiggniecie wymaganego minimum
(odpowiednia sprawnos¢ fizyczna)
oraz wola walki i poziom wewnetrz-
nej motywadji (charakter). W r6znych
materiatach mozna tez dos¢ tatwo
znalez¢ podpowiedzi, w jaki sposéb,
jeszcze przed przystgpieniem do te-
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stu, samodzielnie oszacowac swoj

poziom sprawnosci fizycznej wzgle-

dem wymagan proby egzaminacyj-

nej. Chyba najczesciej powtarzajacy-

mi sie propozycjami s nastepujgce

wyniki osiggane w ponizszych ¢wi-

czeniach:

» bieg 4-5 km w tempie ok. 4 min/
km,

» ugiecia ramion na drazku (podcia-
gniecia), 19 powtorzen bez buja-

nych technik pochodzacych z cross
fity,

» ugiecia ramion na poreczach — 30
powtdrzen,

» wyciskanie sztangi na taweczce -
10 powtdrzen z ciezarem rownym
masie wiasnej ciafa,

» opanowanie ptywania kraulem
wraz z poprawnym skokiem ze
stupka i nawrotami na $cianach
(kluczowe dla uzyskania dobrego
czasu).

Dos¢ problemowg kwestig jest
natomiast dostep w celach trenin-
gowych do toru przeszkéd, chocby
zblizonego do tego uzytkowanego
przez BOA. Obiekty tego typu nie
s3 udostepniane osobom spoza
jednostek, na terenach ktorych sie
znajduja. Jedyna namiastka autowe-
ryfikacji moga byc¢ biegi z przeszko-
dami typu runmageddon czy falcon
zelazny bieg lub podobne, cho¢ nie
pozwalajg one na trening, a raczej na
weryfikacje juz posiadanych umie-
jetnosci pokonywania okreslonych
przeszkéd.

Nieco inaczej wglada kwestia walki
wrecz, poniewaz mozna sie do niej
przygotowac poprzez bardzo bogatq
w naszym kraju oferte zaje¢ rozma-
itych sekgji sztuk walki wrecz. Moga
to by¢ zajecia w ramach klubéw czy
nawet zajecia oferowane w ramach
sieciowych centrow fitness. Juz kick
boxing i judo pozwolg na poznanie
podstaw walki w wymaganych pozy-
cjach stojacej i w parterze, cho¢ oczy-
wiscie warto mie¢ wyzszy poziom
zaawansowania, pozwalajacy na
walke w parach. Trzeba pamietac, ze
test sprawnosci ma na celu nie tylko
sprawdzenie spetniania przez kandy-
data zaktadanych minimalnych stan-
dardéw, ale réwniez odsianie tych,
ktorzy wyspecjalizowali sie tylko
w wybranej dyscyplinie i nie spetnia-
ja kryterium ,uniwersalnosci”, w mysl
zasady, ze przyszty operator ma by¢
wystarczajacy dobry w kazdej dzie-

dzinie, aby wykona¢ zadanie, a nie
mistrzem tylko w jednej, ktéra akurat
nie bedzie w ,realizaji” potrzebna.

Tak, jak w przypadku wojsk spe-
cjalnych, takich jak: GROM, SAS
czy Seals — sama sita fizyczna nie
wystarczy. Funkcjonariusz jed-
nostki kontrterrorystycznej musi
by¢ réwniez madry, bystry i in-
teligentny. Ma to sie przekfada¢
na zdolnos¢ szybkiego myslenia
oraz kompetencje kognityw-
ne, zwigzane m.in. z szybkoscia
uczenia sie i adaptacji do zaist-
niatej sytuacji. W procesie selek-
¢ji nie sg poszukiwani ,intelektu-
alisci”, ale pozadana jest wiedza
ogdlna na odpowiednim pozio-
mie oraz umiejetnos¢ logiczne-
go myslenia. Nie bez powodu
do stuzby kontrterrorystycznej

, _tﬁr‘afiaj_qlpsoby z wysokim odset-
-kiem' wyzszego wyksztatcenia

a4

i to w okreslonych obszarach,
ze szczegdblnym naciskiem na
kierunki sciste zwigzane z IT.

Jednak najwazniejsza jest i be-
dzie indywidualna motywacja
kandydata do stuzby w wybra-

nym pododdziale BOA/SPKP. Ce-

cha ta jest nie tylko niezbedna na
etapie postepowania wstepnego
i testow sprawnosciowych, ale réw-
niez w pozniejszym etapie szkolenia
bazowego i podczas catego toku
stuzby. Na tym etapie motywacja
utozsamiania jest z determinacja
kandydata do tego, aby sie odpo-
wiednio przygotowac¢ do selekdji,
ukonczy¢ ja, a w przypadku niepo-
wodzenia wystartowa¢ ponownie.
Paradoksalnie, wifasnie motywacje
buduje sie w sobie najdtuzej i naj-

trudnie).

Najbardziej subiektywnym i trud-
no mierzalnym etapem postepowa-
nia w procesie rekrutacyjnym jest
ciagle rozmowa kwalifikacyjna. Ele-
ment wystepujacy w kazdej stuzbie
panstwowej i formie prywatnej, wiec
nie mozna od niego uciec. W przy-
padku BOA i SPKP odbywa sie ona
tej samej doby co test sprawnosci
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nych jednostkach tego typu zaste-
puje sie ja zawansowanym testem
kompetencyjnym lub wiacza sie go
jako element takiej rozmowy dajac
oceniajgcym wglad w profil osobo-
wosciowy kandydata. Mozna spo-
dziewac sie pytann o motywacje do
podjecia tego rodzaju stuzby oraz
sprawdzianu podstawowej wiedzy
o docelowej jednostce, podstawach
prawnych zwalczania terroryzmu
itp. Celem rozmowy jest ostateczne
przekonanie komisji o motywadji
i determinacji kandydata do podjecia
stuzby rozumianej jako woli realizagji
zadan w dtuzszym okresie, poniewaz
instytucja, decydujac sie na danego

kandydata, ryzykuje zainwe-
stowanie czasu i pieniedzy
w jego wyszkolenie i wy-
posazanie, i oczekuje w za-
mian gotowego do dziatania
i zmotywowanego funkcjo-

nariusza.

Rekrutacja do pododdziatéw SPKP
i BOA ma charakter ciagty i dowie-
my sie o niej ze strony internetowej

poligji. Znajdziemy tam wymagania
iac¢ kandy-

- !

sSmy ztozy¢ do jednostki kontrterro-
rystycznej policji, w ktoérej chcemy
stuzyé.

Pierwszy krok po przeczytaniu
tresci ogtoszenia to wypetnienie
i odestanie pod wskazany adres for-
mularza rekrutacyjnego. Jedli beda

formalne, jakie musi spetniac kar
dat, oraz dokum _nﬁnntmrmalne,
;
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istnieje bardzo wysokie prawdopo-
dobienstwo, ze kandydat otrzyma
zaproszenie do kolejnego etapu po-
stepowania kwalifikacyjnego. Termin
zalezy od liczby zebranych kandyda-
téw gotowych do przystapienia do
selekgji.

Przedstawione powyzej infor-
macje, bazujace na oficjalnych in-
formacjach Policji oraz dostepnych
opisach i przekazane w rozmowach
z osobami z pododdziatéw kon-
trterrorystycznych, nie sa niczym
nadzwyczajnym. Mimo to czes$¢
kandydatow odpada podczas ww.
procesu, w zwigzku z brakiem wie-
dzy i w konsekwencji w wyniku bra-
ku wystarczajagcego przygotowania
fizycznego lub psychicznego, w tym
odpornosci na stres i elastycznosci
w adaptacji do zmieniajacych sie
warunkéw testu sprawdzajacego.
Uprawnienia nurka, ratownika wod-
nego, strzelca, sternika, prawo jazdy

EBOOK

kat. C, instruktora sportu itp. pozwa-
lajg na oswojenie sie i adaptacje do
roznych srodowisk i sytuacji, co oka-
zuje sie czesto bezcenne podczas
tak wymagajacej proby woli, jaka
jest proces kwalifikacji do jednostek
zwalczajacych terroryzm.

Na rynku dostepne sa rowniez
przeznaczone takim wiasnie stuz-
bom kierunki studiéw
na uczelniach wyzszych.
Przyktadem moga byc¢
inicjatywy tego typu
wprowadzone na AWF-ie
w Gdansku czy Politech-
nice Opolskiej. Innym
rozwigzaniem sa reali-
zowane réwniez przez
uczelnie  akademickie
projekty rozwoju kom-
petencji  potrzebnych
na rynku pracy, finan-
sowane ze srodkow
UE, zawierajace czesto
uprawnienia przydatne
w stuzbie w BOA i SPKP,
jak juz wspomniany nu-
rek, ratownik KPP, ster-
nik motorowodny itp.
Przyktadem takich wta-
$nie dziatan dla studen-
tow cywilnych na kie-
runku bezpieczenstwo
jest Akademia Marynar-
ki Wojennej w Gdyni.
Nie zmienia to jednak

faktu, ze decyzja o podjeciu tru-
du przygotowan, wyboru $ciezki
rekrutacyjnej oraz samej decyzji
o stuzbie w takiej jednostce musi
najpierw zapas¢ w gtowie same-
go kandydata. Dopiero pozniej
mozna wybrac strategie osiaggnie-
cia tak zdefiniowanego celu zy-

ciowego. [§PECIAL Ops|
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la kazdego kandydata do jednostek kontrterrorystycznych Policji selekcja jest duzym wyzwa-
niem. Na pewno kazdy chcialby wczesniej wiedzie¢, jak przebiega i jak sie do niej odpowiednio
przygotowac. Ci, ktorzy juz brali w niej udziat, wiedza, z czym trzeba sie mierzy¢. Pozosta-

li z nas moga to sobie jedynie wyobrazi¢, liczac, ze zrobili wszystko, co mogli, aby z powodzeniem
. przejsc¢ wszystkie testy. Nam udato sie zobaczy¢ jej przebieg z bliska. Dzieki uprzejmosci i zaproszeniu
. Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,BOA”, przedstawiciel redakcji ,,SPECIAL OPS”

nostek
Policji realizowana jest centralnie
. dla wszystkich jednostek KT. Od-
bywa sie w trybie ciggtym, a jej
. terminy uzaleznione s3 od licz-
by zgtoszen kandydatéw. Tylko
© w okresie wrzesien/pazdziernik
2023 r. zostato przeprowadzo-
. nych kilka selekcji. Testy odby-
waja sie w Warszawie i sg nadzo-
' rowane przez instruktoréw BOA
przy wspétudziale w roli obser-
. watoréw instruktorow z jedno-

Od tego roku Selekcja do jed-
kontrterrorystycznych

stek SPKP, do stuzby w ktérych
zgtosili sie kandydaci.

Do miejsca realizacji selekgji kan-
dydaci musza dotrze¢ wczesnie
rano, jeszcze przed godzing 6. To
dla tych z Warszawy. Ci, ktérzy do-
jezdzaja z innych miast Polski, cze-
sto musza liczy¢ sie z kilkugodzin-
na podrézy, ktdéra rozpoczynaja
okoto godziny 2 w nocy. Droga

© wziat udziat jako obserwator w selekcji przeprowadzonej w pazdzierniku 2023 roku.

to pierwsze wyzwanie, z ktdrym
trzeba sie zmierzyc.

Na opisywang selekcje stawito
sie szesciu kandydatéw w nadziei
na skuteczne zaliczenie wymaga-
nych prob. Kilku z nich podchodzi
do selekcji kolejny raz. Wczesniej
albo nie udato im sie zaliczy¢ wy-
magajacych testéw, albo wyelimi-
nowata ich nabyta podczas selek-
¢ji kontuzja.

Zanim kandydaci przystapia do
pierwszego testu, instruktorzy do-
pinaja ostatnie szczegdty selekdji.

Dbaja o kazdy element, ktéry po-
zwoli wybra¢ najlepszych kandyda-
téw do stuzby kontrterrorystycznej
policji. Jedng z najwazniejszych
spraw jest zapewnienie bezpie-
czenstwa, co widoczne jest na kaz-
dym etapie selekgji. Przez caty dzien
uczestnikom towarzyszy¢ bedzie
karetka pogotowia, na poktadzie
ktérej paramedycy w kazdej chwili
gotowi sg udzieli¢ niezbednej po-
mocy. Nieprzewidziane sytuacje
zdarzaja sie czesto. Podczas selekgji
dochodzi do upadkéw, urazéw, kon-
tuzji nowych i tych odnowionych
czy nawet omdlen wynikajacych
z intensywnego wysitku fizycznego.

Przed rozpoczeciem selekgji kan-
dydaci musza podpisa¢ stosow-
ne oswiadczenia, m.in. potwier-
dzajace dobry stan zdrowia i brak
przeciwskazan do wziecia udziatu
w testach. Nastepnie otrzymuja in-
dywidualny numer, ktéry bedzie
identyfikowat ich podczas wszyst-
kich prob. Nalezy tez zda¢ wszyst-
kie niepotrzebne rzeczy: dowody,
telefony, klucze itp. Te zostajg odpo-
wiednio ,zaplombowane” i komisyj-
nie przekazane do depozytu. Kan-
dydaci odzyskaja je po zakoriczeniu
wszystkich zadan.

Kazdy test, ktory nalezy zaliczy¢
podczas selekgji, zostat szczego-
towo opisany w odpowiednim
rozporzadzeniu dotyczacym re-
krutacji do jednostek kontrterro-
rystycznych Policji. W dokumencie

wymienione s3g dokfadnie zakres,
czas i punktacja dotyczace kazdej
konkurencji. Dzieki temu wszyscy
kandydaci na starcie majg réwne
szanse i nie ma mowy o zadnym
zaskoczeniu co do zakresu czeka-
jacych ich wyzwan.

Pierwszy test realizowany byt na
biezni. Pogoda tego dnia nie roz-
pieszczata. Rano byto okoto zera
stopni, co wymagato dobrego
rozgrzania miesni. Przed startem
instruktorzy szczeg6towo omoéwi-
li przebieg zadania. Bieg zakfadat
pokonanie okreslonego dystansu
(minimum 8 okrazen) w zatozo-
nym przedziale czasu. Kandydaci
startowali rownoczesnie, co tylko
dodawato smaczku rywalizacji.
Do kazdego z nich przypisany zo-
stat jeden instruktor, ktéry mierzyt
czas i pilnowat, czy wszystko prze-
biega zgodnie z zasadami. Dla
utrudnienia po przebiegnieciu
kazdego okrazenia uczestnik mu-
siat gtosno podac przypisany mu
numer. Wydaje sie nic trudnego,
ale po kilku kétkach na biezni nie-
ktorym zaczeto brakowac do tego
powietrza.

W teorii test na biezni to najta-
twiejsze zadanie, jakie czekato
tego dnia kandydatéw. Wyma-
gato jedynie dobrego przygoto-
wania kondycyjnego. Okazato sie
jednak, ze na selekgji nic nie jest
takie proste, jakby sie mogto na
poczatku wydawaé. Zadnemu
kandydatowi nie udato sie po-
kona¢ maksymalnej odlegtosci

w przewidzianym czasie. Instruk-
torzy zmierzyli dokfadng odle-
gtos¢, ktéra dawata uczestnikom
pierwsze punkty i wszystko skru-
pulatnie zanotowali w odpowied-
niej rubryce dokumentacji z prze-
biegu selekgji.

Pomiedzy poszczegdlnymi proba-
mi kandydaci majg chwile przerwy
na regeneracje i odpoczynek. Po
biezni chwilg wytchnienia byt trans-
fer na ptywalnie, ktéra byta kolejnym
zadaniem selekcyjnym. Préba wody
ma za zadanie wykaza¢ nie tylko,
w jakim stopniu kandydaci potrafig
ptywag, ale takze, czy w wodzie czu-
ja sie jak przystowiowa ryba. | to do-
stownie, bo jedno z zadan zakfadato
pokonanie dtugosci ptywalni pod
wodg na jednym oddechu. Na po-
czatku oczywiscie odbyta sie krétka
rozgrzewka. Kandydaci przeptyneli
kilka dtugosci basenu, wykonali ze
stupkéw startowych kilka skokéw
do wody. Po omdéwieniu wszystkich
zasad dotyczacych tego zadania
przystapiono do realizacji testéw na
ptywalni. Pierwszym zadaniem byto
pokonanie kilku dtugosci basenu
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w okreslonym czasie. Tutaj podobnie
jak na biezni rywalizacja odbywata
sie rownoczesnie dla wszystkich kan-
dydatéw. Pozniej odbyto sie wspo-
mniane wczesniej ptywanie pod
woda. Dla jednego z uczestnikéw
ta konkurencja zakonczyta selekcje.
Pozostali musieli zmierzyc sie jeszcze
z probg charakteru, jaka dla niekto-
rych okazat sie skok do wody z naj-
wyzszej wiezy na ptywalni, o wyso-
kosci 10 metrow.

Trzecia konkurencja
selekcyjng jest pokona-
nie toru przeszkod. Tor
sktada sie z kilkunastu
przeszkéd o ré6znym po-
ziomie trudnosci. Trzeba
sie troche powspinac
na mniejsze i wieksze
obiekty, murki czy liny,

przeskoczy¢ przez Kkil-
ka okien, troche poczot-
ga¢, pokonac kilka mo-
stow linowych i ktadek
oraz przeskoczy¢ lub
przejs¢ pod kilkoma in-
nymi przeszkodami. Na
pierwszy rzut oka, dla
przygotowanego zawod-
nika to nic trudnego.
Jednak tutaj liczy sie nie
tylko technika, ale takze
strategia. Tor jest wyma-
gajacy i tylko Ci, ktérzy potrafig
odpowiednio roztozy¢ sity, maja
szanse skutecznie go pokonac,
tym bardziej ze do =zaliczenia
préby tor nalezy pokonaé¢ dwu-
krotnie. Dla niektérych, wtasnie
to drugie ,kétko” byto zabojcze.
Po wszystkim kandydaci mowili,
ze tor ,potrafit skutecznie odcig¢
tlen i chyba tylko gtowa sprawia-
ta, ze migsnie doszty do celu”. Nie-
ktérzy zmiescili sie w czasie do-
stownie w ostatniej sekundzie. Na
zakonczenie rywalizacji na torze
byta jeszcze préba liny, na ktéra
trzeba byto sie wspiac takze dwa
razy. Tor przeszkoéd zweryfikowat
kolejnych kandydatow, ktérym
instruktorzy podziekowali za do-

tychczasowy wysitek i zacheca-
li do podjecia ponownej préoby
podczas kolejnej selekgji.

Nastepna préba, typowo wysit-
kowa, realizowana byta na sitowni.
Tutaj trzeba byto wykaza¢ sie nie
tylko hartem ducha, ale przede
wszystkim dobrym przygotowa-
niem fizycznym i kondycyjnym. Na
wstepie kandydaci zostali dokfad-
nie zwazeni, ze wzgledu na fakt, ze
jednym z zadan byto wyciskanie
na faweczce ciezarow odpowiada-
jacych wadze swojego ciata. Poza
tym do zaliczenia byto kilka innych
zadan od podciggania sie na draz-
ku po wykonywanie brzuszkéw.
Wszystko oczywiscie w odpo-
wiednim czasie i o okreslonej licz-
bie powtdrzen.

Na tym etapie z selekcja poze-
gnato sie kolejnych dwoch kandy-
datow. Z széstki biorgcej udziat na
poczatku zostata juz tylko dwojka.
Przed nimi kolejny test wejscia
po drabince linowej na ostatnie
pietro budynku, a pdzniej zjazd
tzw. tyrolka na ziemie. Na wste-
pie instruktorzy zademonstrowali
cel zadania i zabezpieczyli kan-
dydatéw wyposazajac ich w od-
powiedni sprzet. Ten etap selekcji
nie sprawit zawodnikom wiekszej
trudnosci. Prébe pokonali szyb-
ko, sprawnie i jak sie wydawato,
z przyjemnoscia i bez wiekszego
wysitku. Mogtoby sie zdawac¢, ze
to co najgorsze i najtrudniejsze juz
za nimi. Nic bardziej mylnego. To
co okazato sie najbardziej wyma-
gajace dopiero czekato na kandy-

datoéw.

Ostatnie testy miaty odby¢ sie
na macie. Nim jednak to nasta-
pito, kandydaci mieli, po kilku
godzinach intensywnych zadan
wysitkowych, okoto pét godzi-

ny przerwy na regeneracje i od-
poczynek. Tym bardziej ze mata
okazata sie najbardziej wymagaja-
ca. Przez okoto 1,5 godziny pozo-
stajacy w grze uczestnicy selekgji
¢wiczyli pod czujnym okiem in-
struktoréw. Najpierw rozgrzewka
i zajecia ogolnorozwojowe. P6z-
niej pierwsze sparingi ustawione
w trzyminutowe rundy w réznych
wariantach. Jeden zakfadat ude-
rzanie tylko w korpus, drugi w oko-
lice gtowy. Wszystko odbywato
sie oczywiscie z dbatoscig o bez-
pieczenstwo, w ochraniaczach
na rece i zeby. Nastepnie odbyty
sie kolejne warianty pojedynkéw.
Wszystko bez przerwy i w ciaggtym
ruchu. Na koniec otwarte sparingi,
gdzie kandydaci musieli wykazac
sie zaangazowaniem, bitnoscia
i wytrwatoscia, ale przede wszyst-
kim pokaza¢ instruktorom, jak
bardzo im zalezy na dotaczeniu
do stuzby kontrterrorystycznej. Fi-
niszem tego maratonu okazata sie
seria pompek na piesciach, ktéra
zakonczyta kilkugodzinne testy
fizyczne podczas selekgcji. Na tym
etapie juz nikt nie odpadt, chociaz
takie przypadki zdarzaty sie juz
wczesniej nie raz, chociazby przez
zlapanie kontuzji czy ogélne zme-
czenie po kilku godzinach cwiczen

a
i e“i

Tego dnia kandydatow cze-

kata jeszcze ostatnia proba,
ktérg byta rozmowa rekruta-
cyjna i z psychologiem. Co na
niej byto? To juz wewnetrzna
sprawa kontrterrorystéw, a na
jakie pytania trzeba byto od-
powiedzie¢, wiedzg tylko sami
kandydaci i instruktorzy. Wia-
domo natomiast, ze rozmowa

stuzy poznaniu kandydata, jego
charakteru i zainteresowan oraz
stwierdzenie ogdlnej przydatnosci
kandydata do pracy zespotowej
i w zespotach bojowych. Jednym
zdaniem: sprawdzano, z jakim
cztowiekiem ma sie do czynienia.
W stuzbie kontrterrorystycznej nie
licza sie tylko miesnie, ale takze
osobowos¢, kolezenstwo, umiejet-
nos¢ pracy w zespole.

Selekcja niejednokrotnie konczy
sie okoto godziny 22-23. Tak byto
takze tym razem. Ci, ktérzy do tego
czasu dotrwali, opuszczajg siedzi-
be BOA z poczuciem spetnienia
zadania i zmierzenia sie z czyms$
waznym, okreslajacym charakter
cztowieka. Jednak nie maja jeszcze
pewnosci, czy dostali sie do stuzby
kontrterrorystycznej policji. Taka
informacja przyjdzie do nich pocz-
ta w ciaggu najblizszych tygodni.
To ostatnl test - na aerphwosc Ci,

lekcji z powodzeniem, opuszczaja
ja z nowymi doswiadczeniami,
czasem na przemyslenie i wycia-
gniecie wnioskéw oraz z szansg

SPECALOY
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ezposrednio po testach

fizycznych mieliSmy oka-

zje przeprowadzic¢ kréotka
rozmowe z kandydatami, kté6-
rym udato sie dotrwaé do kornca
tego wyczerpujacego maratonu.
To dwaj funkcjonariusze policji,
ktorych personalia i wizerunek
z przyczyn oczywistych zosta-
nie zachowany do wiadomosci
~SPECIAL OPS”. Na potrzeby
wywiadoéw nazwali$my ich P4
i P5.

Czy to Wasza pierwsza selek-
cja do jednostek kontrterrory-
stycznych policji, w ktorej bie-
rzecie udzial?

P5: Tak, to moja pierwsza se-
lekcja do kontrterrorystéw Poli-

-

EBDOK . ° \ AL

’

!

¢ji. Pomimo Ze decyzje o udziale
w selekgcji podjatem lata temu, to
pierwsze kroki w jego realizadji,
takie na serio, podjatem dokfadnie
15 wrzesnia tego roku. Po dwéch
tygodniach dostatem informacje
0 wyznaczonym terminie stawie-
nia sie na selekcje, ktéra odbywa
sie dzis.

P4: To moja druga
préba.

Obaj jestescie
funkcjonariuszami
policji. Dlaczego
zdecydowaliscie sie
na przejscie wia-

Beawrglgdny zahoz
rrucania sztanga o
podioge.

Snie do stuzby kontrterrory-
stycznej?

P5: Od zawsze miatem zapat do
wojska lub wiasnie do jednostek
tzw. AT. Dos¢ p6zno zdecydowa-
tem sie zrealizowaé to marzenie.
Woczesniej zatozytem rodzine, po-
jawity sie dzieci. Wiedziatem, ze

wtedy nie bytbym w stanie tego
wszystkiego pogodzi¢. Obecnie
sytuacja troche sie zmienita i po-
zwolito mi to na wziecie udziatu
w selekgji. Mam nadzieje, ze da mi
ona przepustke do stuzby w jed-
nostce kontrterrorystycznej.

P4: Moja pasjg zawsze byt sport
i pomyslatem, ze moge to wyko-
rzysta¢ w stuzbie w KT Policji. Poza
tym kiedys, podczas jednego z pa-
troli, bratem udziat w powaznej
interwencji, podczas ktérej padty
w moim kierunku powazne grozby
dotyczace bezpieczenstwa moje-
go i mojej rodziny. Wtedy pomy-
Slatem, ze dobrze bytoby popra-
cowac w ukryciu, bez mozliwosci
rozpoznania podczas akcji przez
osoby trzecie.

Jak dtugo przygotowywaliscie
sie do selekcji? Czy korzysta-
liscie z porad kolegow, ktorzy
wczesniej ja przeszli?

P5: Wiedzielismy, jakie sg wy-
tyczne Komendy Gtéwnej Policji
dla funkcjonariuszy do stuzby kon-
trterrorystycznej. Ja juz parenascie
lat trenuje sitowo, wczesniej upra-
wiatem lekkoatletyke. Moje przy-
gotowania opieraty sie gtéwnie
na sportach wytrzymatosciowych
typu biegi. Dzieki temu udato sie
dzis$ jako$ przetrwac.

P4: Moje dotychczasowe przy-
gotowania byty ukierunkowane
gtéwnie na sporty walki i pod po-
szczegolne testy realizowane pod-
czas selekgji.

Czy cos Was zaskoczylo pod-
czas selekcji? Czy pomimo wie-
dzy o zakresie poszczegélnych
testow, mieliscie z czyms szcze-
goiny problem?

P5: Mnie zaskoczyt tor prze-
szkdd, ktérego nigdy wczesniej nie
przechodzitem. Okazato sie, ze po

pierwszym koétku pojawi-
ty sie problemy z tlenem,
a raczej z gtowa, aby po-
mogta dociagna¢ ciato
do mety.

P4: Dla mnie najtrud-
niejsze byto wréci¢ tu
po raz kolejny, zwtaszcza
ze zaliczytem tutaj dos¢
sporg traume, poniewaz
na matach omdlatem
prawie do nieprzytomnosci.

Co podczas testow fizycz-
nych bylo dla was najistot-
niejsze: przygotowanie fizycz-
ne czy gtowa?

NAJTRUDNIEJSIE
BYLO WROCIC TU
PO RAZ KOLEJNY,
LWEASICIAIE
MIESIAC TEMU
IALICIYLEM TUTAJ
DOSC SPORA
TRAUME.

P5: Mysle, ze gtowa i wytrzyma-
tos¢ tlenowa. Zaréwno na basenie
i podczas testu Coopera czy na
torze przeszkdéd, gdzie nastepna
konkurencja sg ¢wiczenia i walki
na macie, wszedzie tam byta wal-
ka o tlen. Trzeba mie¢ wytrzyma-
tos¢, ale i site, aby zrobic

mum te podejscia sitowe.
—— !
it |

P4: Moim zdaniem psy- _f_
chika, poniewaz préby |
sg na tyle ciezkie, ze po-
mimo bardzo dobrego |» .
przygotowania to wia- "'
$nie psychika jest kluczo- |
wym elementem pozwa- .
lajacym na efektywne
zakonczenie selekgiji.

Czy tak ,na goraco”, po przej-
Sciu ostatniej proby na macie,
bylibyscie w stanie doradzi¢ cos
kolejnym kolegom, ktérzy beda
chcieli podejsc¢ do selekc;ji?

P5: Mysle, ze powinni robi¢ przy-
gotowania wiasnie pod mate, bo
one podkrecaja ich mozliwosci
tlenowe. Oczywiscie, tak jak méwit
kolega, trzeba pracowa¢ nad gto-
wa, trzeba umiec zwalczy¢ w psy-
chice che¢ poddania sig, bo jest
szansa, ze za chwile bedzie koniec,
a jak nie za chwilg, to za kolejng
chwile i trzeba to po prostu wy-
trzymac.
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P4: Ja od siebie dodam, Ze po-
miedzy prébami warto uzupetnia¢
pokarm i ptyny, bo w ktéryms$ mo-

mencie moze po prostu zal raknac.
pradu. Ten bfad pope’fni’f,erﬁ"osfcéjc-. :
nim razem i zle to sie skoriczyto.

Jestes na selekcji drugi raz.
Czym te dwie selekcje roznity sie
od siebie? Udato ci sie wyciagna¢
z pierwszej proby wnioski, ktore
pomogly ci teraz?

P4: Powtodrze sie, ale na pew-
no istotne jest uzupetnianie po-
karmu i ptynéw, nawet gdy sie
nie chce jes¢ i pi¢. Dla mnie to
byt najwazniejszy wniosek z po-
przedniej selekdji, bo bez tego, to
zwhaszcza na macie tych sit moze
zabijakna'fc'. -

Dla Ciebie to pierwsza selekcja
i na razie zakonczona sukcesem.
Czy wiedzac, co przeszedties i ile

“cie to kosztowato wysitku, po-
wtorzyltbys to jeszcze raz?

P5: Na chwile obecna nie wyobra-
zam sobie podchodzi¢ do tego
drugi raz. Przypuszczam jednak, ze
moéwie to teraz przez niewyobra-
zalne zmeczenie. Jutro, gdy wstane
obolaty, moja odpowiedz brzmiata-
by pewnie inaczej. Za pare miesiecy,
po dobrej regeneracji i ponownych
przygotowaniach, jak najbardziej
bym sprobowat. Na szczescie mam
nadzieje, ze nie bede juz musiat.

Moéwilismy juz o psychice,
o miesniach, o uzupetnianiu je-
dzeniaiwody. Czy sprzet w jakis

*

»
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sposéb ma znaczenie podczas
selekc;ji?

P5: Dla mnie wazne byty dobre -
buty biegowe. Pare lat juz nie
biegatem, a wczesniej przez Zle
dobrane obuwie tapatem kontu-
zje. Do tego dobre rekawiczki do
wspinania oraz odpowiednia ma-
ghezja, poniewaz przy niepogo-
dzie na linie mozna nie dac rady.

P4: Ja bym dodat jeszcze jak najlzej-
szy ubiér odpowiedni do pogody.

Dziekuje zarozmowe i gratulu-
je Wam zaliczenia testow spraw-
nosciowych. Zycze udanego
zakonczenia selekgji i przyjecia
do stuzby kontrterrorystycznej

SPECLOY

naszej Policji.
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HAIR - DUBAJ

Historia zorganizowanej
pierwszej pomocy w Dubaju
siega 1977 roku, kiedy to
powstata organizacja Dubai
Ambulance wchodzgca w sktad
Departamentu Policji. W 1981
roku zostata ona przeksztatcona
w Health and Medical Services.
W tym czasie stuzbe petnity
cztery karetki i 16 pielegniarek.
W ramach strategicznego
planu  rozwoju kraju szejk
Mohammed bin Rashid Al
Maktoum na podstawie nowych
regulacji prawnych zarzadzit
przeksztatcenie organizacji,
poczawszy od 2006 roku,
w  zintegrowane  centrum
pogotowia ratunkowego”.
W wyniku tych dziatann powstata
skuteczna organizacja, ktéra dzis
jest gotowa do reagowania na
sytuacje awaryjne we wszystkich
obszarach:

1. Szybka reakcja.
2. Konsultacja medyczna.
3. Interwencja lekarska.

4. Transport lotniczy
w przypadku katastrof.

5. Pierwsza pomoc i transport
pacjentow.

Obecnie Dubai Corporation for
Ambulance Services ma opinie
najszybszej tego typu jednostki
na swiecie.

Jej flota obejmuje 220 pojazdéw
transportowych i ratunkowych,
w tym pieé¢ szybkich karetek,
ktére w razie potrzeby moga
porusza¢ sie z predkoscig
ponad 300 km/h. Mobilna stacja
ratunkowa moze pomiescié
44 pacjentéw jednoczesnie.
Wedtug oficjalnych informagji
pojazddéw
w 75 stacjach na terenie emiratu
umozliwia reakcje w ciagu
4-8 minut.

rozmieszczenie

Liczne aplikacje na smartfony
pomagaja znalezé ofiary
wypadkdéw, rannych i chorych.
Réwniez osoby gluche, nieme
lub niewidome oraz osoby

z niepetnosprawnosciami moga
skontaktowac sie z pogotowiem
ratunkowym. Poprzez kilkukrotne

nacisniecie przycisku na
smartfonie nastepuje wystanie
wiadomosci do centrum
dowodzenia, okreslenie
lokalizacji i  zarejestrowanie

rodzaju obrazen.

haix.com

GORETEX
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¢, szybkos¢, zwin-
lynacja ruchowa.
ozliwos¢, w kto-

durze, dlatego

poziomu
procesem krotkotrwatym. Sity
‘y wytrzymatosci nie zbudu-
jesz w kilka dni. Organizm musi
przejs¢ fazy adaptacji miesni do
okreslonego wysitku, dlatego nie
zaczynaj od treningu na 100%
swoich mozliwosci. Stopniowo
zwiekszaj wysitek lub mase cie-
zaru, z jakim ¢wiczysz. Zaplanuj
odpowiednie roztozenie godzin
treningowych w swoim planie

iiz_i i tygodnia,

» trenuj pod presja - selekcje
nie sg tylko testem sprawno-
sci fizycznej, sg takze testem
sprawnosci psychicznej. Trenu;j
w trudnych warunkach pogodo-
wych wykorzystujac réznorodne
podtoze, zaskakuj siebie, stawiaj
przed soba nowe wyzwania,
ktére wymagaja szybkiego my-
$lenia i dostosowywania sie do
ekstremalnych sytuacji, np. pod-
czas biegania staraj sie oblicza¢
matematyczne réwnania,

zadbaj o prawidlowa regene-
racje i odpoczynek - wazne,
by po intensywnym treningu
zawsze dac ciatu czas na odpo-
czynek. Zadbaj o odpowiednia
ilos¢ snu, diete, nawodnienie
i stosuj techniki relaksacyjne, np.
skorzystaj z zabiegéw odnowy
biologicznej w formie masazu.
Adaptuj ciato podczas pobytu

<

4

4

W saunie suchej czy parowe;j.
Korzystaj z kriokomory lub
znajdz lokalng grupe morsoéw,
by wspdlnie korzystac z kapieli
w lodowatej wodzie. Najlepsze
efekty uzyskasz taczac saune
z kapielg w zimnej wodzie. Co-
dziennie mozesz korzystac z lo-
dowatych prysznicy zaraz po
przebudzeniu oraz po treningu,
aby wzmocni¢ prace uktadu
krazenia oraz adaptowac uktad
nerwowy. Relaksuj sie siegajac
po ciekawa ksigzke, by oddali¢
mysli od treningu oraz poprawic
sprawnosc¢ pracy moézgu,

pracuj nad mentalnoscia - to
kluczowy aspekt wyboru da-
nego kandydata do dalszych
etapow selekcji. Musisz wie-
rzy¢ w siebie, by¢ odpornym
na stres, umiec pracowac w ze-
spole i mie¢ silng motywacje do
osiggniecia celu. Staraj sie uczy¢
akceptacji sytuacji, na ktore nie
masz wptywu. Kontroluj gniew,
on cie nie wzmocni, tylko osta-
bi. Walcz do konca i naucz sie
odpycha¢ mysli o poddawaniu
sie czy zakonczeniu proby wy-
sitkowej,

poznaj swoje stabosci - kazdy
ma swoje mocne i stabe strony.
Znajac swoje stabosci, mozesz
skupic sie na ich eliminacji pod-
czas treningéw. Instruktorzy

beda ich w tobie szukac i skupig
sie na nich, by cie ,ztamac”.

Podczas selekgji, instruktorzy
chca wyloni¢ odpowiednio sil-
nych fizycznie i psychicznie kan-
dydatéow. Modyfikuja program
poszczegolnych edycji zacho-
wujac w tajemnicy zadania, ja-
kie kandydaci beda realizowali.

Selekcje do jednostek specjal-
nych czy elitarnych grup sporto-
wych maja wspdlny mianownik, sg
trudne, wymagajace i tak napraw-
de nie wiemy, czego nalezy sie
spodziewac.

Zastosowanie metody ,tajnosci
wykonywanych zadan podczas se-
lekcji” jest skutecznym narzedziem
treningowym do wytonienia z gru-
py ludzi tych odpowiednio silnych
fizycznie i psychicznie, posiadaja-
cych predyspozycje do wykona-
nia zadan podczas petnienia real-
nej stuzby. Praca nad zaufaniem
i umiejetnos¢ wspotpracy z innymi
ludzmi znacznie zwiekszajg szanse
na sukces. Waznym jest, by pamie-
ta¢ o celu, dla ktérego sie to robi
i nie poddawac sie, nawet jesli dro-
ga do niego jest nieznana, trudna
i petna przeciwnosci.

Chcac sprosta¢ ztozonym wy-
zwaniom ruchowym lub planu-
jac udziat w selekcji do elitarnych
jednostek kontrterrorystycznych
policji,

nalezy przeznaczy¢ od-

SPECIAL-OPS.PL
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Przyktad rozplanowania aktywnosci fizycznej w miesiecznym cyklu treningowym

REGENERACJA/

Dzien 6
SILEOWNIA

Dzien 5
GIBKOSC 30 min

Dzien 3 Dzien 4
HITT 30 min
SILtOWNIA

KALISTENIKA

Dzien 2
NORMAL MURPH
GIBKOSC | SILA

Tydzien 1

i

Marsz z plecakiem
15 kg, 30-40 km
NORMAL MURPH
Marsz z plecakiem
10 km
KRIOKOMORA
I_f_.M'z \

powiednig ilos¢ czasu na rozwdj wszystkich cech
motorycznych. Decydujac sie na poétroczny okres
przygotowania motoryki ciata do selekcji, ¢wicz wy-
trzymatosc i site miesni oraz stosuj Izejsze treningi
gibkosci. Pamietaj, ze czeste wykonywanie trenin-
goéw o wysokim stopniu intensywnosci bez stoso-
wania zaplanowanych okreséw regeneracji sprawia,
ze przemeczone ciato nie reaguje tak szybko, a Ty
tracisz refleks. Zmniejszajg sie anatomiczne zakre-
sy ruchu oraz mozliwy do osiaggniecia zakres sity
maksymalnej. Wszystko to moze rzutowac na nizszy
czas reakgji, btednga technike poprawnego wykona-
nia ¢wiczen fizycznych lub zmniejszong skutecznos¢
jmowanych dziatan.

NORMAL MURPH
GIBKOSC 30 min
TRUCHT 60 min
(AKTYWNA
REGENERACJA)
ADVANCED MURPH
(PROBA MAKSYMAL-
NEGO ZMECZENIA)

SCHODY
Z PLECAKIEM 20 kg
NORMAL MURPH

GIBKOSC | SILA
SILEOWNIA

szczegotowy dziennik treningowy - za-
kazdg informacje pomocng w analizie zre-
h sesji ¢wiczen. Notuj swoje odczucia wyste-
w trakcie trwania treningu oraz te pojawiajace
e na testach kontrolnych (o nich w dalszej czesci arty-
u). Treningi wykonuj, gdy jestes dobrze odzywiony,
vodniony i wyspany. Czasem wykonaj kilka sesji tre-
vych, gdy czujesz sie zmeczony, niewyspany lub
W dzienniku zapisuj stopier swojego zmecze-
z czasy wykonania tych treningéw. W analizie da-
e skupiaj sie na dniach, kiedy jestes maksymalnie

ety, a na dniach, gdy bytes zmeczony. To wiasnie
5 treningdw, ktére wykonujesz podczas najwiek-
eczenia, musisz poprawic. Zréb tabele swoich
vedzie podstawg do oceny twoich po-
a ewentualnych zmian, aby twdj
3 forme podczas selekdji.

SILEOWNIA
REGENERACJA/
SIEOWNIA
(AKTYWNA
REGENERACJA)
Marsz z plecakiem

TRUCHT 60 min

+ MARSZ 10 km
bez plecaka
KALISTENIKA

e ruchowe - poznaj prawi-
ia klasycznych ¢wiczen, tj.:
anie na drazku (nachwytem,
ucha (bez podparcia stop),
podporze przodem). Wszyst-
owo. Nawet jesli jestes osobg
cam, by udat sie na sesje tre-
ynie w celu okreslenia popraw-

z plecakiem 5 km
SILOWNIA
SILOWNIA

REGENERACJA/

Tydzien 2
Tydzien 3
Tydzien 4

nosci wzorcdw ruchowych i techniki
¢wiczen podstawowych. Regularnie
biegaj, ptywaj oraz wykonuj marsze
z plecakiem obcigzajac go do maksy-
malnie 20 kg (o0 poprawna konfigura-
je plecaka, w tym jego pasa biodro-
wego, popro$ obstuge w lokalnym
sklepie gérskim).

Zmieniaj tempo ¢wiczen na tre-
ningach oraz stosuj rézne rodza-
je podloza - wprowadzajac kazda
nowa zmienng w treningu (np. inten-
sywnos¢, objetos¢, rodzaj podfoza,
sprzet sportowy, obuwie) uczymy
swoje ciato nowego wzorca ruchu.
Oznacza to, ze ciato poprzez zmyst
orientadji (propriocepcje) ponownie
uczy sie wykonania wczesniej wy-
pracowanego ruchu. W rzeczywisto-
$ci przektada sie to na nowa motory-
ke ciata.

Marsze trenuj w wygodnych bu-
tach, a treningi wytrzymatoscio-
wo-sitowe w obuwiu sportowym.
Natomiast biorac czynny udziat
w selekcji nie popetniaj podsta-
wowego btedu, jakim jest start
w nowym obuwiu. Nie mam tu na
mysli pojawienia sie ewentualnych
odciskéw podczas egzaminu, tyl-
ko opisang wyzej zmiane w funk-
cjonowaniu ciata, spowodowang
innym rodzajem podparcia dla
stop. Do takiej zmiennej (nowego
obuwia) organizm nie zostat przy-
gotowany, co moze wptynac¢ na
pogorszenie wynikéw selekgiji.

Podsumowujac, miej na uwadze
fakt, ze nie jest oczywistym pozytyw-
ne zaliczenie egzaminu za sprawa
przygotowania samej motoryki cia-
fa. Osoby reprezentujgce doskonaty
poziom aktywnosci fizycznej moga
nie sprostac¢ zadanej im prébie wy-
sitkowej, gdyz nie s przyzwyczajone
do treningu pod presja, w nieprzyja-
znych warunkach atmosferycznych.

Zatem posiadajagc  podstawo-
wag wiedze na temat wymagan
i oczekiwan w zakresie czasu czy
liczby wykonywanych powtdrzen
danego ¢wiczenia, pamigtajmy,
aby by¢ przygotowanym na reali-
zacje kazdego wyzwania i umie¢
dostosowac swoje zachowanie do
zmiennych czy nawet zaskakuja-
cych sytuacji. Trenujac, pamietaj,
po co to robisz i nie watp w siebie.
Staraj sie uodpornic na stres, trenuj
w grupie i utrzymuj silng motywa-
cje do osiagniecia celu, jakim jest
przygotowanie do testu sprawno-
$ci fizycznej. Trenuj w wysoce nie-
sprzyjajacych warunkach atmosfe-
rycznych i przy duzym zmeczeniu
(np. po trudnym dniu pracy).

Biorac udziat w egzaminie spor-
towym badz pozytywnie nasta-
wiony. Pamietaj, ze mierzysz sie
z samym sobga, dlatego pokonuj
wszystkie swoje granice i wykonuj
sumiennie wyznaczone zadania.
Wykazujac silng wole walki wzbu-
dzisz szacunek w oczach kadry

-

PROBA WYSIEKOWA

NR 1 —TEST COOPERA

To wytrzymatosciowa proé-
ba biegowa trwajaca 12 minut.
W tym czasie nalezy przebiec
bez przerw jak najdtuzszy dy-
stans. Polecam wykonanie testu
Coopera na tartanie ze wzgledu
na jego réwng powierzchnie.
Boisko lekkoatletyczne jest do-
brym wyborem, gdyz co kazde
100 metrow wyraznie oznaczo-
ne sg stupki kontrolne, dzieki
ktéorym doktadnie zmierzysz,
jaka odlegtos¢ przebiegtes
W wymaganym czasie. Swoje
wyniki warto poréwnac z tabe-
lami dostepnymi w Internecie.

Zapisz w dzienniku date, go-
dzine startu, czas realizacji za-
dania i dystans, jaki przebiegtes.

Wykonaj dwie proby testu:
pierwsza wykonaj na wypocze-
tym ciele i powtoérz test, gdy je-
ste$ zmeczony oraz gtodny.

Ten test mozesz wprowadzic¢
w swoéj miesieczny plan zajec
jako staty element kontroli swo-
ich postepow.

CIEKAWOSTKA: Kenneth Co-
oper opracowat takze tabele do
testu marszowego, ptywackie-
go i kolarstwa.

i tym samym szacunek do siebie.
Ufajac sobie dajesz powdd innym,
aby zaufali Tobie.

Na kolejnych stronach umiesz-
czony zostat przyktad rozlozenia
aktywnosci fizycznych w mie-
siecznym planie treningu, po-
mocnym na etapie przygotowa-
nia motoryki ciata do selekgji.

Na koncu artykutu znajduja sie
dwie préby wytrzymatosci i wy-
dolnosci tlenowej, ktére moim
zdaniem sg efektywnym narze-
dziem monitorujagcym twoje po-
stepy (progres).
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PROBA WYSIEKDWA NR 2 — MURPH CH
(DWIE WERSJE WYZWANIA)
Murph Challenge jest intensywnym treningiem wytrzymatosci
sitowej, ktérego wykonanie w czasie ponizej 60 minut jest dos¢
trudne. W Polsce oraz za granicami naszego kraju kazdego roku sg
organizowane zawody ,Murph”, w ktérych mozna wzig¢ udziat. Wy-
zwanie wykonuije sie z obcigzeniem w postaci kamizelki o masie 7 kg [ LEEES TR RIET e D REELCE
dla kobiet i 10 kg dla mezczyzn. mentagji.

Z racji wysokiego ryzyka, pod-
Bieg na dystansie 1600 metréw (1 mila) czas wykonywania intensywnych
100 podciagniec sitowych nachwytem na drazku treningdbw  wytrzymatosciowo-si-
200 pompek z utrzymaniem prostej linii ciata towych informujemy, ze zaréw-
300 przysiadéw obnizajac biodra ponizej linii kolan no Autor tekstu, jak i Redakcja nie
Bieg na dystansie 3000 metréw to zmodyfikowana propozycja wy-
dtuzenia korncowego dystansu, majaca na celu doprowadzi¢ orga-
nizm do zblizonego stopnia zmeczenia ciata, jakiego doswiadczysz
podczas selekg;ji)
Bieg na dystansie 1600 metréw (jest normalnym zakonczeniem
Murph Challenge)

1 konaj niezbedne badania i skonsultuj
je z lekarzem, aby uzyskac zgode do
podejmowania aktywnosci fizycznej.
Taka zgode lekarska bedziesz musiat
przekazac takze instruktorom na se-
lekgji, ktéra powinna znalez¢ swoje

ponoszg odpowiedzialnosci za
ewentualne skutki/urazy/kontuzje/
powiktania, powstate podczas re-
alizowania zamieszczonych w tek-
Scie wskazéwek treningowych oraz
Zamieszczonej ponizej propozycji
Zapisz w dzienniku date, godzine startu, czas realizacji zadania Bl SaCINEE RN IEATSCEEN S
oraz mase zastosowanego obcigzenia kamizelki. Wykonaj dwie pro- | EREIERIERLS TSR S0 e
by testu: pierwsza wykonaj bez obcigzenia i po kilku dniach powtdrz | WA ES e i El el ele [ ET I
test z 10-kilogramowa kamizelka. Wykonaj test stosujac podciggnie- | elEl R TTgle[o) =l o]

~ cia, pompki i przysiady sitowe (tj. kontrolowane obnizenie bioder
ponizej poziomu linii kolan z wyhamowaniem pozycji gtebokiego Normalny MURPH CHALLENGE
siadu, podczas fazy prostowania nég nalezy kierowac kolana na ze- |G PA B e = e plol 1 b=

B

wnatrz). ningowa stosowana regularnie raz
w tygodniu. Zmieniaj dzier tygodnia,
w ktérym wykonujesz ten test, aby
stymulowac organizm do zmian.

Wykonaj dwie préby testu: pierwsza wykonaj na wypoczetym cie-
le i powtdrz test, gdy jestes zmeczony oraz szczegdlnie gtodny.

Przed testem i w jego trakcie nie stosuj suplementacji przedtre-
ningowej/odzywek. W trakcie testu dozwolona jest jedynie czysta
woda niegazowana. W noc poprzedzajaca test ustaw budzik co trzy R RPH CHAL-

godziny, aby rozwigza¢ wczesniej przygotowane zadania matema- LENGE jest moja propozydja proby
tyczne. wysitku w dos¢ klarowny sposéb od-

zwierciedlajacg zmeczenie, jakiego

Wykonujac raz w miesigcu test kontrolny, jakim jest ,zmodyfiko- = eleRliEElEaE A sleles it G
wany Murph Challenge”, staraj sie by¢ na deficycie kalorycznym | (xiferdel alodiclolielor el bz 0N Gox
i deficycie weglowodanowym (tj. gtod, niewyspanie, zmeczenie). = WEIELCAN SRR TPAT(E Ga8
Test jest wysoce obcigzajacy dla organizmu, dlatego nie mozesz tej = ([E1 olorilolgg[tf Sif=itl 1 olpa Holi=rd=n 1
proby wykonywac samodzielnie. Umoéw sie z osoba towarzyszaca, ocesu wypalenia rezerw glikogenu
ktéra bedzie Cie monitorowata, dbajac o twoje bezpieczenstwo i, podejdz do tej préby bedac

podczas trwania catego testu oraz do 3 godzin po jego zakonczeniu. ym i niewyspanym. Zapisuj

ku treningowym kazde to-

Wykonujac testy kontrolne zawsze walcz do konca i naucz sie od- > i uczucie, . bél glowy,

pycha¢ mysli o poddawaniu sie czy zakonczeniu préby wysitkowej.
W przypadku wystapienia ,braku sity” nie rezygnuj, tylko ukoncz
prébe w wolniejszym tempie. Zanotuj czas zakonczenia.

owy, wymioty lub inne

i. By¢ moze wykonasz GORETEX

wystapienia powyzej wy- '
objawéw, zanotuj to.

by zapisywac date i kazdy

ji prob wysitkowych i tre-
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