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24 maja 2007 roku, decyzja dwczesnego Prezydenta RP sp. Lecha
Kaczynskiego, ktory podpisat ustawe o zmianie ustawy o powszech-
nym obowigzku obrony, zostat utworzony nowy (obok Wojsk Ladowych,
Marynarki Wojennej i Sit Powietrznych) Rodzaj Sit Zbrojnych - Wojska
Specjalne. Ustawa zrewolucjonizowata dotychczasowy status jednostek
specjalnych i oddawata bardzo szerokie uprawnienia Dowodcy Wojsk
Specjalnych. Zgodnie z ustawa DowodcaWojsk Specjalnych stat sie row-
niez Dowodca Operacji Specjalnych. Dlatego tez w dniu 24 maja corocz-
nie obchodzone jest swieto Wojsk Specjalnych. Byt to nie tylko znak
czasow, ale i wejscie Polski do prestizowego ,klubu” krajow wechodzacych
w skfad powstatego w 1987 roku Dowodztwa Operacji Specjalnych USA
(USSOCOM). Polska w 2009 roku dotaczyta do niego jako dziewiate pan-
stwo sposrod cztonkéw NATO. Wigzato sie to rowniez z wyborem pewnej
specjalizacji naszego kraju w ramach sojuszu wiasnie w obszarze Wojsk
Specjalnych, ktdre miaty w najblizszych latach stanowic istotny element,
bedacy adekwatna odpowiedzig na spodziewane w najblizszych deka-
dach zagrozenia.
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Decyzja utworzenia WS jako nowego RSZ
wynikata z potrzeby konsolidacji rozproszo-
nych w roznych strukturach Sit Zbrojnych
RP jednostek specjalnych. Z chwilg powsta-
nia Wojsk Specjalnych jako RSZ, zostaty one
podporzadkowane pod jedno wspdlne do-
wodztwo - Dowddztwo Wojsk Specjalnych
(DWS). Dato to gwarancje ich dalszego har-
monijnego i spéjnego rozwoju oraz szkolenia
W oparciu o wypracowang doktryne operacji
specjalnych. Takie rozwigzanie zapewniato
takze wtasciwe wyposazenie jednostek Wojsk
Specjalnych w sprzet i uzbrojenie najnowszej
generacji.

Poczatkowo struktury WS tworzyty: DWS
(obecnie DKWS), Jednostka Wojskowa GROM
(JWG), Jednostka Wojskowa Formoza (JWF)
oraz Jednostka Wojskowa Komandosow
(JWK). W grudniu 2008 roku w Krakowie
utworzono nowa, czwartg jednostke w struk-
turach WS - Jednostke Wsparcia Dowodzenia
i Zabezpieczenia Wojsk Specjalnych, ktorg
w 2011 r. przemianowano na Jednostke Woj-

gr ™

skowa NIL (JWN), nazywang takze ,oczami
i uszami“ Wojsk Specjalnych. W zwigzku z za-
potrzebowaniem na lotnicze zabezpieczenie
dziatan Wojsk Specjalnych zaréwno na terenie
kraju, jak i poza granicami, w 2010 roku sfor-
mowano w strukturach 33. Bazy Lotnictwa
Transportowego z Powidza 7. Eskadre Dziatan
Specjalnych (7.eds). Natomiast wiosng 2011
roku na bazie istniejacego wczesniej Oddziatu
Specjalnego Zandarmerii Wojskowej w Gliwi-
cach sformowano Jednostke Wojskowa AGAT
(JWA), ktora od 1 lipca 2011 roku rozpocze-
ta oficjalne funkcjonowanie w skfadzie Wojsk
Specjalnych. W 2019 roku w strukturze KWS
sformowano jednostke o charakterze szko-
leniowym - Centrum Szkolenia Wojsk Spe-
cjalnych (CSzWS). Podlega ona bezposrednio
DKWS i umiejscowiona jest w Krakowie, gdzie
poza komenda znajduje sie rowniez Osro-
dek Szkolenia Spadochronowego. Ponadto
w sktad CSzWS wchodzi Osrodek Szkolenia
Ladowego w Lublincu, Osrodek Szkolenia
Nurkowego w Gdyni oraz Osrodek Szkolenia
Poligonowego w Strzepczu na Kaszubach.

Obecnie w strukturze WS funkcjonuja:
Dowodztwo Komponentu Wojsk Specjalnych
(DKWS) w Krakowie i podlegajace bezposred-
nio temu dowddztwu: Jednostka Wojskowa
Komandosow (Lubliniec), Jednostka Wojsko-
wa FORMOZA (Gdynia), Jednostka Wojskowa
GROM (Warszawa), Jednostka Wojskowa NIL
(Krakow), Jednostka Wojskowa AGAT (Gliwi-
ce) oraz Centrum Szkolenia Wojsk Specjal-
nych (Krakow).

Wspotczesne Wojska Specjalne przezna-
czone sg do prowadzenia operacji specjalnych
zaréwno w kraju, jak i poza jego granicami,
w okresie pokoju, kryzysu i wojny. Stanowiac
integralng czes¢ Sit Zbrojnych RP, wpisujg
sie w ich wszystkie misje, czego przyktadem
sq dziatania w ramach struktur NATO, m.in.
w Iraku i Afganistanie. Najwazniejszym jed-
nak zadaniem stawianym przed WS jest przy-
gotowanie i udziat w ewentualnej narodowej
operacji obronnej. Dziatania prowadzone
przez komandosow wspdlnie z sitami kon-
wencjonalnymi lub samodzielnie, moga miec
zaréwno znaczenie operacyjne, jak i strate-
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giczne. Istotnym zadaniem Wojsk Specjal-
nych jest utrzymanie gotowosci sit i Srodkow
do wsparcia innych stuzb w zwalczaniu terro-
ryzmu na terenie naszego panstwa. Wojska
Specjalne sg gotowe do prowadzenia petnego
spektrum operacji specjalnych w przypadku
zaistnienia zdarzen z katalogu sytuacji szcze-
gdlnych. W stosunku do kosztow utrzymania
efektywnos¢ dziatan tego rodzaju wojsk jest
niewspotmiernie wysoka.

Struktura Wojsk Specjalnych oparta jest
na skupionych pod jednym dowddztwem
samodzielnych oddziatach ztozonych ze spe-
cjalnie wyselekcjonowanych, wyszkolonych
i wyposazonych zotnierzy przygotowanych do
dziatania w Srodowisku najwyzszego ryzyka.

Stuzba zotnierzy wojsk specjalnych opie-
ra sie na fundamentalnym systemie war-
tosci, zgodnie z ktérym Zzotnierz-operator
jest najbardziej istotna czescig tych wojsk.

SPECIAL-OPS.PL

Ten system wartosci dodatkowo wzbogaca
i wzmacnia gteboki szacunek komandoséw
do historii i tradycji, jakie dziedzicza po-
szczegblne jednostki. Zotierze wojsk spe-
cjalnych na przestrzeni ostatnich kilkunastu
lat wielokrotnie uczestniczyli w miedzyna-
rodowych misjach i operacjach najwyzsze-
go ryzyka realizowanych m.in. w Kosowie,
Macedonii, Iraku, w rejonie Zatoki Perskiej,
w Kongo, Pakistanie i Afganistanie. Zotnie-
rze wojsk specjalnych byli takze zaangazo-
wani w bojowe dyzury Sit Odpowiedzi NATO.

W 2013 roku Polska jako pierwszy z no-
wych cztonkéw NATO osiggneta status tzw.
Jpanstwa ramowego” w dziedzinie operacji
specjalnych, oznaczajacy zdolno$¢ do wysta-
wienia Komponentu Operacji Specjalnych i do-
wodzenia sojuszniczymi operacjami sit specjal-
nych. Taka zdolnoS¢ obecnie posiada jedynie
7 panstw czlonkowskich Sojuszu. Po zaliczeniu

natowskiej certyfikacji DKWS, wraz z podlegty-
mi jednostkami z Polski i innych panstw Soju-
szu, petnito w latach 2015 i 2020 dyzur bojowy
w ramach Sit Odpowiedzi NATO jako Sojuszni-
czy Komponent Operacji Specjalnych.
Zaangazowanie polskich Wojsk Specjal-
nych w operacje Sojuszu ma istotny wptyw
na zapewnienie bezpieczenstwa zaréwno
w wymiarze regionalnym, jak i globalnym.
Wiaczenie sie Wojsk Specjalnych do reali-
zacji tego typu zadan pokazuje nie tylko
jednos¢ NATO, ktora jest niezwykle wazna
w dobie wojny za nasza wschodnig granica,
ale réwniez wysoki poziom profesjonalizmu
polskich jednostek specjalnych, ktéry doce-
niany jest przez operatorow i dowodcow naj-
lepszych tego typu formacji na $wiecie.

0d 1 pazdziernika 2018 r. Dowddca Kom-
ponentu Wojsk Specjalnych jest gen. dyw.

Stawomir Drumowicz. [SPECIAL opg
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abor do jednostek Wojsk Specjalnych prowadzony jest cyklicznie, w zaleznosci od potrzeb. Ze wzgledu na
szczeg6lne wymagania stawiane zotnierzom tej formacji, po niezwykle ztozonej i wymagajacej selekcji do
stuzby trafiaja tylko najlepsi kandydaci. Warunkami podstawowymi sq nienaganny stan zdrowia, odpornos¢
psychiczna oraz bardzo dobra kondycja fizyczna. Dodatkowe atuty stanowia: znajomosc jezykéw obcych, przebyte
kursy specjalistyczne oraz wyksztaicenie. Dobrowolna zasadnicza stuzba wojskowa to nowos¢ dla kandydatow z cy-

wila do Wojsk Specjalnych.

Kandydatow do stuzby w Wojskach Specjal-
nych rekrutuje sie sposrod zotnierzy wszystkich
Rodzajow Sit Zbrojnych, a takze z innych stuzb
mundurowych, np. z Policji czy Strazy Granicz-
nej. Co jest istotne, kilka lat temu Wojska Spe-
cjalne ,otworzyly sie” szerzej na Srodowisko
cywilne poprzez realizacje kursu JATA (realizo-
wany w Centrum Szkolenia Wojsk Specjalnych).
Byt on odpowiedzig na zainteresowanie 0sob
spoza $rodowiska mundurowego, ktore chciaty
zwigzaC swojq przysztos¢ z Wojskami Specjal-
nymi. Podpisana przez Prezydenta RP Andrze-
ja Dude Ustawa z dnia 11 marca 2022 roku
o0 obronie Ojczyzny wprowadzita szereg zmian
w zakresie rekrutacji do Wojska Polskiego
(w tym do Wojsk Specjalnych), m.in. likwidujac
stuzbe kandydacka i ustanawiajac dobrowolng
zasadnicza stuzbe wojskowq, poprzedzajacq
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zawodowa stuzbe wojskowa. Obecnie do stuzby
w WS moze by¢ powotana osoba zainteresowa-
na, spetniajaca formalne warunki, jak:

» wiek minimum 18 lat (limit wiekowy dla po-
szczegllnych jednostek to: do 30 lat dla JW
GROM i JWK, do 32 lat dla JW FORMOZA, do
33 lat dla JIW AGAT i JW NIL);

polskie obywatelstwo;

nieposzlakowana opinia;

fizyczna i psychiczna gotowos¢ do petnienia
stuzby wojskowej;

niekaralnosc za przestepstwa umysine;
odpowiednie wyksztatcenie.

Ponadto preferowani beda kandydaci, ktorzy
ukonczyli co najmniej szkote $rednig lub majq
dyplom ukonczenia studiow wyzszych o profi-
lu: medycznym, informatycznym, technicznym,
np. elektroniczne, lingwistyczne, sportowe czy

)
)
)

r Y T

)
)

T T

o profilu wojskowym; posiadajacy uprawnienia
ratownika wodnego, medycznego, gorskiego;
osiggniecia, umiejetnosci oraz predyspozycje in-
formatyczne, techniczne, lingwistyczne, sporto-
we, wojskowe; posiadajacy prawo jazdy kategorii
,C" albo ,C+E".

Ubiegajacy sie o stuzbe w Wojskach Specjal-
nych kandydaci z cywila szkoli¢ sie bedg w ra-
mach dobrowolnej zasadniczej stuzby wojsko-
wej. Taki rodzaj stuzby oferuja Jednostki Wojsk
Specjalnych (JWS). Szkolenie podstawowe odby-
wa sie w dowolnej jednostce wojskowej i zakon-
czone jest przysiega, a szkolenie specjalistyczne
dla kandydata do WS realizowane bedzie w wy-
branej JWS i trwa do 11 miesiecy (szczegotowe
informacje na stronach internetowych JWS).

Centrum Szkolenia Wojsk Specjalnych oferuje

rowniez dobrowolng zasadniczg stuzbe wojsko-
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wa w ramach ksztatcenia - elitarny kurs JATA.
Ksztatcenie przeznaczone jest dla kandydatow
do: zespotow bojowych Jednostki Wojskowej
GROM (JWG), Jednostki Wojskowej Koman-
dosow (JWK), Jednostki Wojskowej FORMOZA
(JWF), zespotow szturmowych Jednostki Woj-
skowej AGAT (JWA) oraz pododdziatéw wspar-
cia bojowego Jednostki Wojskowej NIL (JWN).
Nim jednak to nastapi, kandydat ubiegajacy sie
0 przyjecie do CSzWS jest poddawany postepo-
waniu rekrutacyjnemu, sktadajacemu sie z na-
stepujacych etapow:

Etap I - kwalifikacja wstepna, obejmuje:
ztozenie wniosku o powotanie do stuzby woj-
skowej osobiscie do dowolnego Wojskowego
Centrum Rekrutacji (WCR) - dawnego WKU lub
za posrednictwem strony internetowej (portal
rekrutacyjny Wojska Polskiego). We wniosku
wskazac nalezy rodzaj stuzby wojskowej, jaka
sie jest zainteresowanym, preferowane miej-
sce odbywania dobrowolnej zasadniczej stuzby
wojskowej oraz uprawnienia i kwalifikacje, kto-
rych nabyciem jest zainteresowana osoba zgta-
szajaca sie do dobrowolnej zasadniczej stuzby
wojskowej, np. skoczka spadochronowego
czy nurka, oraz podanie jednostki WS, w kto-
rej chce sie petnic stuzbe. Do wniosku nalezy
dofaczy¢ niezbedne zataczniki w postaci: kopii
dokumentu tozsamosci; kopii dokumentu po-
twierdzajacego posiadane wyksztatcenie oraz
kopii innych dokumentdw, w szczegolnosci po-
twierdzajacych posiadane kwalifikacje, w tym
certyfikaty jezykowe, $wiadectwa ukonczenia
szkot, kursow lub uzyskanych specjalizacji za-
wodowych, zaswiadczenia o prawie wykony-
wania zawodu, a takze posiadane uprawnienia
do kierowania pojazdami, a takze: ztozenie
kwestionariusza osobowego Centrum Szkole-
nia Wojsk Specjalnych droga elektroniczng na
adres: cszws.rekrutacja@ron.mil.pl lub pocz-
towa na adres Centrum Szkolenia Wojsk Spe-
cjalnych, ul. Tyniecka 45, 30-901 Krakow. We
wniosku wskazac nalezy miedzy innymi jed-
nostke Wojsk Specjalnych, w ktorej kandydat
chce petni¢ zawodowa stuzbe wojskowa po po-
zytywnym ukonczeniu ksztatcenia jako pierw-
szy wybdr (JWG, JWK, JWF, JWA lub JWN) oraz
drugi alternatywny wybor jednostki.

Etap II - obejmuje postepowanie rekruta-
cyjne w zakresie egzaminu wstepnego, m.in.
test sprawnosci fizycznej zawierajacy elementy
sprawdzajace: site, szybkos¢ oraz wytrzyma-
fos¢ kandydata; rozmowe kwalifikacyjng prze-
prowadzong w oparciu o informacje zawarte
w kwestionariuszu i odrecznie napisanym liscie
motywacyjnym oraz zataczonych dokumentach
potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje,
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uprawnienia, osiggniecia oraz umiejetnosci kan-
dydata. Podczas rozmowy ocenie podlegac beda
predyspozycje do petnienia zawodowe]j stuzby
wojskowej w korpusie szeregowych zawodo-
wych na potrzeby wojsk specjalnych, motywa-
cja do petnienia zawodowej stuzby wojskowej,
wiedza, jaka posiada kandydat na temat Wojsk
Specjalnych.

Etap III - obejmuje ocene predyspozycji
kandydata, w tym: test znajomosci jezyka an-
gielskiego, majacy na celu sprawdzenie posia-
danej wiedzy i umiejetnosci kandydata z jezyka
angielskiego na poziomie A2/Bl; test wiedzy
o0golnej; kwalifikacje psychologiczng, obejmuja-
cq testy i rozmowe weryfikujaca predyspozycje
kandydata do wybranej przez niego jednostki
Wojsk Specjalnych, odbywajaca sie w siedzi-
bie wybranej jednostki; sprawdzenie lekarskie
(realizowane tylko przez Jednostke Wojskowg
GROM), obejmujace: badanie okulistyczne, ba-
danie otolaryngologiczne oraz badanie interni-
styczne.

Etap IV - osoby ubiegajace si¢ 0 powotanie
do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej
realizowanej w ramach ksztatcenia kierowa-
ne sg do: wojskowej komisji lekarskiej, w celu
wydania orzeczenia o zdolnosci fizycznej i psy-
chicznej do: petnienia zawodowej stuzby woj-
skowej (w tym rowniez w korpusach osobowych
- grupach osobowych), stuzby w wojskach po-
wietrznodesantowych (nie dotyczy wybranych
stanowisk stuzbowych w zespole szturmowym
JWA) oraz nurkowania; wojskowej pracowni
psychologicznej, w celu wydania orzeczenia
psychologicznego o braku przeciwwskazan do:
petnienia zawodowej stuzby wojskowej; stuzby
w wojskach powietrznodesantowych oraz nur-
kowania.

Podczas ostatniego etapu kandydaci poznajq
wyniki rekrutacji, ktore uzyskuja od Komendan-
ta CSzWS lub szefa WCR (zgodny z miejscem
ztozenia wniosku), ten dorecza kandydatowi roz-
kaz personalny o powofaniu do dobrowolnej za-
sadniczej stuzby wojskowej, petnionej w ramach
ksztatcenia w CSzWS.

Kurs JATA w CSzWS realizowany jest w dwoch
etapach:

1. szkolenie podstawowe trwajace 28 dni, za-
konczone przysiega wojskowa i wydaniem ksig-
zeczki wojskowej;

2. szkolenie specjalistyczne (p6t roku), przy-
gotowujace do selekdji i stuzby w WS realizowa-
ne na ladzie, w powietrzu i wodzie.

Szczegdtowe informacje dotyczace naboru
znajduja sie na stronach JWS.
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GL0 Wa 9 WRAZENIA Z KURSU/JATA

adalismy kilka pytan uczestnikom kursu JATA, ktorzy przeszli juz selekcje do Zespolow Bojowych Jednostek Wojsk
Specjalnych. Z oczywistych wzgledéow nie mozemy podaé personaliéow naszych rozméwcéw, moglis$my jednak za-
pytac ich o wrazenia z kursu, o to, co im sie podobato najbardziej i co radziliby kolejnym uczestnikom kursu przed

przystapieniem do szkolenia.

Wzigeliscie udziat w kursie JATA w Cen-
trum Szkolenia Wojsk Specjalnych, ktore-
go celem jest przygotowanie do selekcji
i stuzba w Jednostce Wojsk Specjalnych?
Jak trafite$ na kurs i jaka byta Twoja mo-
tywacja do udziatu w nim?

Uczestnik 1: O kursie JATA dowiedziatem sie
z Internetu. Szukatem informacji, jak dostac
sie do Wojsk Specjalnych z cywila.

Uczestnik 2: Na kurs trafitem poprzez wia-
domosci zamieszczane na oficjalnych stro-
nach internetowych jednostek Wojsk Spe-
cjalnych. To najpewniejsze zrodto informacji,
polecam. Wczesniej na wiasng reke probo-
watem sit w rekrutacji, selekcjach do WS,
jednak brakowato mi wiedzy i przygotowania
merytorycznego, ktore na kursie JATA mi za-
pewniono.

Uczestnik 3: Informacje o kursie uzyska-
fem ze stron internetowych jednostek WS. Po
doktadnym przemysleniu decyzji, zaréwno po-
zytywow, jak i negatywow, ztozytem ankiete.
Dzi$ nie zatuje decyzji.

Uczestnik 4: O kursie dowiedziatem sie

z medidw spotecznosciowych. Motywuje mnie
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stuzba z najlepszymi, bo
chce by¢ operatorem Wojsk
Specjalnych.

Uczestnik 5: Dowiedziatem
sie 0 kursie JATA od kole-
gi. Wystat mi link do strony
Centrum  Szkolenia Wojsk
Specjalnych. W Internecie
jest wiele informacji i czasa-
mi trudno je zweryfikowac
(gdzie ztozyc papiery, co nas
czeka w trakcie rekrutacji
itd.) Wczesniej probowatem
sit w rekrutacjach do WS, jed-
nak to kurs JATA umozliwit mi kompleksowe
przygotowanie do selekcji i spetnienie marzen.

Jeszcze do niedawna, aby wzia¢ udziat
w selekcji do jednostek Wojsk Specjal-
nych, trzeba bylo byc Zotnierzem czynnej
stuzby w Sitach Zbrojnych. Pdozniej droga
z cywila do WS zostata zmieniona i moz-
na bylo do selekcji przystapi¢ poprzez
stuzbe kandydacka. Obecnie, po zmianie
Ustawy o Obronie Ojczyzny, do WS mozna

trafic przez Dobrowolng Zasadnicza Stuz-
be Wojskowa. Ktora z tych formut Waszym
zdaniem jest najlepsza z punktu widzenia
kandydata na zotnierza Wojsk Specjalnych?

Uczestnik 1: Kurs JATA - czyli Dobrowolna Za-
sadnicza Stuzba Wojskowa realizowana w trak-
cie ksztatcenia, jest najlepsza obecnie dostepng
droga dla kandydata z cywila do WS. A dlaczego?
Poniewaz Centrum Szkolenia Wojsk Specjalnych
przygotowuje kompleksowo i to zasadnicza réz-
nica. Prébowatem na rdzne sposoby, a kurs JATA

okazat sie optymalnym rozwigzaniem.




Uczestnik 2: Kurs JATA w CSzWS, czyli dobro-
wolna zasadnicza stuzba wojskowa w ramach
ksztatcenia, jest prowadzony przez bytych ope-
ratorow Wojsk Specjalnych. To prawdziwa elita
ludzi Wojsk Specjalnych, ktdrzy zrobig wszystko,
zeby Wojska Specjalne dostaty najlepszych kan-
dydatow. Szkolg nas wedtug maksymy od naj-
lepszych dla najlepszych. Zeby wyszkoli¢ Zotnie-
rza WS, potrzebne jest szkolenie na najwyzszym
mozliwym poziomie, aby przyszty operator byt
tym najlepszym z najlepszych. Kurs przygoto-
wuje do selekgji i do kursu bazowego w WS.

Uczestnik 3: Kurs JATA jest czyms$ wyjatko-
wym w Wojsku Polskim. Daje przygotowanie,
wiedze, umiejetnosci i mozliwosci spetnienia
celu, ktorym jest stuzba w Wojskach Specjal-
nych.

Uczestnik 4: Mozna mowi¢ o réznych aspek-
tach i wyzwaniach kursu JATA. Jest ciezki, wy-
magajacy itd., jednak najwazniejszy przekaz
jest prosty - Kurs JATA to droga do Wojsk Spe-
cjalnych dla kandydata z cywila.

Uczestnik 5: Najlepsza droga jest kurs JATA.
Pot roku szkolenia daje dobry obraz stuzby
w Wojskach Specjalnych. Program szkolenia za-
poznaje kursantow ze specyfikg dziatania Wojsk
Specjalnych na ladzie, w powietrzu i w wodzie.
To dobry wstep do selekgji i kursu bazowego. Nie
ma innego miejsca, ktore moze zaoferowac takie
przygotowanie w drodze do Wojsk Specjalnych.

Jak wygladat przebieg szkolenia
w CSzWS? Co bylo dla Ciebie najciekawsze,
a co najtrudniejsze?

Uczestnik 1: Trudno jest powiedziec, co byto
najciekawsze, bo kazde zajecia co$ wnosity.
Byty dobrze przygotowane, a fachowa wiedza
instruktorow i zabezpieczenie sprzetowe po-
wodowaty, ze czesto mimo zmeczenia chciato
sie wiecej. Najciekawsze byto szkolenie wodne,
a takze to z uzyciem smigtowcdw, ogniowe i lino-
we, a najtrudniejsze szkolenie SERE. Instrukto-
rzy bardzo rygorystycznie podchodzili nawet do
najmniejszych btedow.

Uczestnik 2: Najciekawsze byto szkolenie
wodne, a najtrudniejsze szkolenie SERE.

Uczestnik 3: Najciekawsze byto szkolenie
wodne i szkolenie ogniowe, a najciezsze szkole-
nie SERE.

Uczestnik 4: Ciekawych zaje¢ bylo bardzo
duzo: szkolenie wodne, taktyka ladowa, ognio-
we, medyczne, wyjazdy w gory i moge tak dtu-
go wymienia¢. Najtrudniejsze byto pofaczenie
wszystkich umiejetnosci w catos¢ podczas reali-
zacji akcji.

Uczestnik 5: Najciekawsze byty zajecia ognio-
we, ktére prowadzili prawdziwi mistrzowie w po-
stugiwaniu sie bronig palng, a najtrudniejsze
gory. Sadzitem, ze jestem bardzo dobrze przy-

gotowany do kursu JATA fizycznie.
GOory nauczyty mnie pokory.

Czy do udziatu w kursie JATA
przygotowywaliscie sie¢ wcze-
$niej w jakis szczegolny sposob?

Uczestnik 1: Od dawna wigzatem
swojg przysztos¢ z Wojskiem Pol-
skim i Wojskami Specjalnymi, za-
wsze duzo trenowatem.

Uczestnik 2: Prowadze sportowy
tryb zycia i fizycznie bytem przy-
gotowany do wyzwania, jakim jest
kurs JATA. Dobra rada dla kandydatéw - regu-
larny sport musi by¢ Twoim sposobem na zycie.

Uczestnik 3: Tak, cate zycie przygotowywa-
tem sie do Wojsk Specjalnych, poniewaz cate
zycie bytem sportowcem :).

Uczestnik 4: Dobrym przygotowaniem do
kursu JATA jest osiggniecie odpowiedniego po-
ziomu fizycznego i utrzymanie go. Na kursie in-
struktorzy bardzo go podniosa.

Uczestnik 5: Do kursu przygotowywatem sie
z perspektywa przystapienia do selekcji do wy-
branej przeze mnie jednostki WS. Bratem udziat
w dodatkowych kursach i szkoleniach zaréwno
fizycznych, jak i specjalistycznych.

Gdybyscie mieli wplyw na przebieg
szkolenia w CSzWS, czy jest co$, co byscie
zmienili?

Uczestnik 1: W programie chciatbym wiecej
zaje¢ z technik linowych. Wydtuzenie kursu.

Uczestnik 2: Wymagania sg bardzo duze, a na
opanowanie wszystkich zagadnien bardzo mato
czasu.

Uczestnik 3: Wiecej zajec z taktyki.

Uczestnik 4: Chciatbym wiecej wyjazdow
w gory.

Kurs JATA konczy selekcja do wybranej
Jednostki Wojsk Specjalnych. Czy kurs fak-
tycznie pomaga w przejsciu selekcji?

Uczestnik 1: Tak, bardzo pomaga i dobrze
przygotowuje. Nawigacja, przygotowanie fizycz-
ne, praktyka w gérach i przygotowanie sprze-
towe.

Uczestnik 2: Kurs JATA daje wszystkie po-
trzebne narzedzia do pozytywnego przejscia
selekcji do JWS.

Uczestnik 3: Kurs daje potrzebne narzedzia,
a to od kandydata zalezy, czy dobrze to wyko-
rzysta podczas selekcji i w dalszej stuzbie w WS.

Uczestnik 4: Tak. Przygotowanie sprzetowe,
postugiwanie sie mapa i busola.

Uczestnik 5: Zdecydowanie TAK.

Co Waszym zdaniem jest najwazniejsze
w pozytywnym przejsciu selekcji? Czy jest

nim przygotowanie fizyczne, odpornosc
psychiczna, a moze wystarczy zabrac ze
soba odpowiednio dobrane wyposazenie?

Uczestnik 1: Kazdy element jest wazny, lecz
selekcje przechodzi sie gtowa.

Uczestnik 2: Na selekcji wazne sa wszystkie
elementy, ale najwazniejsza jest odpornosc psy-
chiczna.

Uczestnik 3: Kazdy element musi by¢ mocny.

Uczestnik 4: Najwazniejsza jest odpornosc
psychiczna.

Uczestnik 5: Najwazniejsze jest zdyscyplino-
wanie, odpornos¢ psychiczna, nastepnie wysoki
poziom sprawnosci oraz na koncu odpowiednie
wyposazenie, koniecznie przetestowane.

Co byscie poradzili kolejnym uczestni-
kom kursu JATA? Czy macie dla nich jakie$
zlote rady? Na czym powinni sie skupic,
a czego unikac?

Uczestnik 1: Zréwnowazenie treningu z na-
uka. Trening nie jest najwazniejszy, bardzo
wazny jest element regeneracji. Warto korzy-
stac z wiedzy instruktoréw. Pytac, gdy co$ jest
niejasne.

Uczestnik 2: Dobrze przygotowac sie fizycz-
nie do kursu JATA. Braki trudno nadrobic¢ w kil-
ka miesiecy. Unikac przetrenowania, kontuzji
i przeziebien.

Uczestnik 3: Przygotowac sie psychicznie
na pot roku ciezkiego treningu z dala od rodzi-
ny i bliskich. Przygotowac sie na mato wolnego
czasu. Wolny czas wykorzystac na regeneracje
i sen.

Uczestnik 4: Czeka was ciezka praca. Dobrze
planujcie wolny czas. Dbajcie 0 nogi.

Uczestnik 5: Nalezy nastawic sie na ciezka
prace. Duzo ptywajcie.

Podsumowanie:

Kurs JATA to poczatek drogi dla kandydata do
Wojsk Specjalnych. Jak pokazuje ostatnia selek-
cja do Jednostek Wojsk Specjalnych, wybodr kur-
su JATA to dobra droga. Wszyscy kursanci zali-
czyli selekcje do wybranych przez siebie JWS.
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JW 2305 GROM (dawna Grupa Reagowan'ié §3
Operacyjno-Manewrowego) to pierwsza pol-
ska Jednostka, ktora zorganizowana zostata
wedtug najlepszych wzorcéw amerykanskich
i brytyjskich. Pomystodawcg i pierwszym
dowddca byt gen. bryg. Stawomir Petelicki
(1946-2012). Jednostka powstata w struk-
turach Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
w czasie, gdy ministrem byt Krzysztof Koztow-
ski - nazywany ojcem chrzestnym GROM-u.
Najwiekszego wsparcia udzielili Amerykanie
(szkolenie i wyposazenie) i Brytyjczycy (szko-
lenie). Oficjalna data sformowania Jednostki
to 13 lipca 1990 r. Do roku 1999 podporzadko-
wana MSW, od 1999 do 2007 w bezposrednim
podporzadkowaniu Ministra Obrony Narodo-
wej, a od 2007 Dowodztwu Wojsk Specjalnych
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Spec;alnych

GROM jest kluczowa polska Jednostka
przeznaczong statusowo do zwalczania ter-
roryzmu i przeprowadzania operacji rato-
wania zakfadnikow, a takze innych operacji
specjalnych w kraju i za granicg, w warun-
kach pokoju, kryzysu i wojny. Nabor kandy-
datow - sposrdd zotnierzy stuzby czynnej,
rezerwistow i funkcjonariuszy stuzb mundu-
rowych - realizowany jest w drodze selekgcji
lub kwalifikacji (dla pododdziatow zabezpie-
czenia), stawiajacej wysokie wymagania psy-
chofizyczne, w tym obejmujacej wielodniowy
sprawdzian w warunkach gorskich. Jednostka
od poczatku swojego istnienia byta formacja
w petni zawodowa, jedynie przez krotki okres
petnili w niej stuzbe Zotnierze zasadniczej

y ‘
~ obecnie Dowéﬁ'zWiF Korrmonentu: Wojsk

1a stanowiskach pomocni-
do struktur MON). GROM

et, noszony przez zotnierzy
1. Samodzielnej Brygady Spadochronowej

~ (1941-1947), jaki nosiliby takze Cichociem-

ni, gdyby przyszto im walczy¢ jako zwarta,
umundurowana Jednostka. Jednostka wie-
lokrotnie brata udziat w operacjach zagra-
nicznych, m.in. na Haiti oraz w misji ONZ we
Wschodniej Slawonii. Zotnierze tej Jednostki
stanowili rowniez czes¢ PKW w Afganistanie
(baza lotnicza Bagram). W 2002 r. zotnierze
Jednostki brali udziat w morskich operacjach
specjalnych w Zatoce Perskiej. Nastepnie

‘&- w-latach 2003-2007 uczestniczyli w operacji

~~Iraqgi Freedom, a od 2007 r. ponownie brali

= :ﬁg”ljdma% w operacjach w Afganistanie jako zgru-

powanie bojowe sit specjalnych Task Force 49

3'°/"$ISAF SOF,

Selekcja do Jednostki Wojskowej GROM

Do Jednostki Wojskowej GROM mozna do-
stac sie na dwa sposoby: zaliczajac selekcje
lub kwalifikacje. Pierwszy prowadzi do Zespo-
tow Bojowych, a drugi do nie mniej waznych
komorek zabezpieczenia. Jednak tylko selek-
cja do Jednostki Wojskowej GROM pozwala
w przysztosci nosi¢ miano ,Cichociemnego”.
Zanim jednak beda mieli taka mozliwos¢, mu-
szg sie do jednostki dostac.

Selekcja do GROM-u wzorowana jest na
podobnych procesach doboru kandydatow,
ktore funkcjonuja w USA i Wielkiej Brytanii.
Nic dziwnego - pierwszg selekcje wspomaga-
li instruktorzy z Zachodu. Nie jest to jednak
wierna kopia, a nasza rodzima mys| powstata
na bazie wieloletnich doswiadczen.

Po zapoznaniu sie z formalng proceaurq re-
krutacyjng do Jednostki warto w nastepnym
etapie zapoznac i przygotowac sie do egza-
minu ze sprawnosci fizycznej, ktory ma na
celu okreslenie ogolnej sprawnosci kandydata.
Cho¢ podane sg normy minimalne, to nalezy
pamietac, ze kandydatury osob, ktore uzyska-
ty wyniki wyzsze od wskazanego minimum, sg
rozpatrywane w pierwszej kolejnosci.

Kandydat do Jednostki GROM musi pozy-
tywnie trzy etapy rekrutacji: sprawdzian fi-
zyczny, badania psychologiczne i sprawdzian
terenowy. Sprawdzian terenowy odbywa sie
w wybranym przez kadre instruktorska tere-
nie gorskim. Panujace tam warunki sg odpo-
wiednie dla sprawdzenia przysztego kandydata
i poddania wstepnej ocenie przez instruktoréw
jego predyspozycji do stuzby w Jednostce.
Trudne uksztattowanie terenu gorskiego, oraz
trudne warunki pogodowe towarzysza kandy-
datom przez kolejne dni III etapu, podczas
ktérego uczestnik poddawany jest znacznemu
obciazeniu psychofizycznemu. W trakcie tego
etapu kandydaci podlegaja réwniez testowi
z jezyka angielskiego lub innego deklarowane-
go przez kandydata.

Rodowdd jednostki siega 1957 roku, kiedy
to w Krakowie powstata kompania rozpoznaw-
cza stacjonujaca w koszarach 16. Batalionu
Szturmowo-Rozpoznawczego. Na przestrze-
ni lat jednostka zmieniata swojq lokalizacje
(Dziwnéw na Wyspie Wolin) oraz charakter
organizacyjny (z kompanii przeistaczajac sie

w 1. Batalion Szturmowy). W roku 1986
przeniesiona zostata do Lublinca na Gérnym
élqsku. 8 pazdziernika 1993 roku szef sztabu
Generalnego Wojska Polskiego wydat rozpo-
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tan Specjalnych kultywowata
dziedzictwo Batalionu Armii
Krajowej ZOSKA. W roku 2007
jednostke przeniesiono w pod-
porzadkowanie  Dowodztwa
Wojsk Specjalnych (obecnie
DKWS). Strukture JWK two-
rza: sztab, Zespoty Bojowe
oraz pododdziaty: dowodze-
nia, szkolenia, zabezpieczenia

rzadzenie o formowaniu nowej jednostki: 1.
Putku Specjalnego, od roku 1995 noszacej
wyrdzniajace miano ,Komandosow”. Jednost-
ka sktadata sie wowczas z trzech batalionéw
bojowych i jednostek zabezpieczenia. Od
konca lat dziewiecdziesigtych nastepowata
stopniowa profesjonalizacja i reformy organi-
zacyjne. Organizacje Putku oparto na zespo-
tach bojowych. Jednostka jest kontynuatorem
tradycji nastepujacych formacji: 1. Polskiego

logistycznego, wsparcia in-
formacyjnego oraz pododdziat medyczny. 1
pazdziernika 2011 roku 1. Putk Specjalny Ko-
mandosow przeformowany zostat do nowego
etatu i otrzymat nazwe Jednostka Wojskowa
Komandoséw. Do zadan jednostki nalezy:
rozpoznanie specjalne, dziatania przeciwpar-
tyzanckie, akcje bezposrednie, przeciwdzia-
fanie zagrozeniom hybrydowym, zwalczanie
terroryzmu, operacje uwalniania, przeciw-
dziatanie rozprzestrzenianiu broni masowego

gdzie od 2010 roku tworzyli samodzielny ze-
spot bojowy wojsk specjalnych Task Force 50.
Najgtosniejsza operacjg JWK w Afganistanie
byta przeprowadzona w 2012 roku operacja
pod kryptonimem Sledgehammer, w czasie
ktorej komandosi z Lublinca uwolnili zaktad-
nikow przetrzymywanych przez zamachowcow
samob0jcow w siedzibie gubernatora prowincji
Paktika.

Wyrdzniajagcym nakryciem gtowy Zzotnierzy
JWK jest od roku 2010 ciemnozielony beret,
nawiazujacy do tradycji 1. Samodzielnej Kom-
panii ,Commando”. W 2022 roku, w trakcie
obchodow 15-lecia Wojsk Specjalnych, jed-
nostka z Lublinca otrzymata ,Proporzec Hono-
rowy” w zwigzku z nadaniem przez Dowddce
Generalnego Rodzaju Sit Zbrojnych tytutu ho-
norowego ,Przodujacy Pododdziat Wojsk Spe-
cjalnych”.

Selekcja do Jednostki Wojskowej
Komandosow

Proces rekrutacji do Jednostki Wojskowej
Komandosow w Lublincu trwa caty rok, nale-
zy jednak wzia¢ pod uwage, ze gra terenowa,
w ktorej zawiera sie etap wytrzymatosciowy,
,gorski”, odbywa sie tylko i wytacznie dwa razy
w roku, wiosng i jesienig. W trakcie gry tere-
nowej kandydaci sprawdzani s pod wzgledem
przygotowania fizycznego, psychologicznego,
jak rowniez doboru odpowiedniego wyposa-
zenia. Warunki atmosferyczne nie sq wowczas
sprzyjajace. Aura bywa w tym okresie bardzo
zmienna. Pogoda robi sie kaprysna, kazdy
dzien przynosi inne wyzwania, z ktorymi kan-
dydat musi sie zmierzy¢. Temperatura noca
spada ponizej 0°C, a panujaca wilgo¢ poteguje
poczucie zimna i wychtadzanie organizmu. Aby
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ktorzy mysla wytacznie o sobie, a nie
0 powodzeniu misji w kontekscie catej
grupy i bezpieczenstwa zotnierzy swo-
jego zespotu. Ci, ktorym nie uda sie
ukonczy¢ selekcji, musza szybko wy-
ciagnac konstruktywne wnioski, ponie-
waz w rekrutacji do Jednostki Wojsko-
wej Komandoséw w Lublincu mozna
wziaé udziat tylko trzy razy.

rech dyscyplin dodatkowych (z 7 do wyboru).
O wyborze dyscyplin dodatkowych decyduje
komisja egzaminacyjna JWK w dniu rozpocze-
cia testu sprawnosciowego. Sg to: uginanie
ramion na poreczach; rwanie ciezarka 17,5
kg w ciagu 1 minuty; bieg wahadtowy 10x10
m; bieg zygzakiem koperta; sktony tutowia
w przod w ciggu 2 minut; Biegowy Test Sito-
wy; ptywanie pod woda na odlegtos¢ (odcinek
mierzony w metrach), szczegétowe wytyczne
dotyczace czaséw znajdujg sie na stronie in-
ternetowej JWK - w zaktadce ,rekrutacja”.
Kolejnym etapem po zdanym egzaminie
z WF-u jest badanie psychologiczne. Kandy-
daci , ktorzy pomysinie przejda weryfikacje,
w kolejnych etapach otrzymujg zaproszenie
do wziecia udziatu w grze terenowej, ktora
z reguty realizowana jest w oparciu o rejon Ko-
tliny Ktodzkiej. Wspotczesne pole walki nie ma
podziatu na pte¢, stad wymagania dla kobiet
i mezczyzn sg identyczne. W czasie gry tere-
nowej zaréwno w etapie wytrzymatosciowym,
jak i zadaniowym uczestnicy poddawani sa
probom odpornosci na stres, sprawdzana jest
umiejetnos¢ dziatania z ograniczonymi moz-
liwosciami pozywienia i odpoczynku (w tym
snu). Szczegodlng uwage instruktorzy zwra-
cajq na zachowanie kandydatow, ich indywi-
dualne zaangazowanie, a nastepnie na prace
w grupie. Poszukujac przysztych operatordw
zespotdw bOJowych wyklucza sie kandydatow,

Morska jednostka specjalna utworzona
w 1975 roku jako rezultat prac badawczych
zespotu kierowanego przez kmdr. ppor. 16-
zefa Rembisza. Poczatkowo funkcjonujaca
jako Wydziat Dziatan Specjalnych (oficjalnie
Wydziat Ptetwonurkdw) 3. Flotylii Okretow,
od roku 1990 przeniesiona do Grupy Okre-
téw Hydrograficznych (p6zniej Grupy Okretow
Rozpoznawczych) 3. Flotylii pod nazwa Grupy
Specjalne Ptetwonurkow. Od 2007 r. funkcjo-
nowata pod nazwa Morska Jednostka Dziatan
Specjalnych, a od roku 2008 wytaczono ja ze
struktur Marynarki Wojennej i podporzadko-
wano Dowddztwu Wojsk Specjalnych (obec-
nie Dowoddztwo Komponentu WS). Nadana
w 2011 r. oficjalnie nazwa JW ,Formoza” po-
chodzi od $rodowiskowego okreslenia miej-
sca jej stacjonowania - dawnej torpedowni
przy porcie wojennym w Gdyni. Poczatkowo
jednostka wykonywata zadania typowe dla
ptetwonurkéw bojowych, w szczegdlnosci
rozpoznanie wybrzezy na korzysc sit desantu
morskiego, atakowanie spod wody wrogich
okretow, statkow, infrastruktury portowej
i innych obiektow brzegowych, w tym hy-
drotechnicznych. Z biegiem lat i zmianami
w doktrynie obronnej oraz koncepql uzycia

sit specjalnych jej zadania ulegty rozszerzeniu
rowniez o typowo ladowe dziatania specjal-
ne, wsparcie morskich operacji kontrterrory-
stycznych, jak i dziatania ochronne w warun-
kach morskich. JW FORMOZA, podobnie jak
pozostate jednostki polskich Wojsk Specjal-
nych, przygotowana jest do pro-

wadzenia dziatan w wa-
runkach pokoju, kryzysu i wojny. Zgodnie ze
swojg specyfikq moze by¢ wykorzystana za-
rowno w operacjach o charakterze wodnym,
jak i wodno-ladowym. Ze wzgledu na wyszko-
lenie, wyposazenie i tryb dziatania operatorzy
FORMOZY zwani sg czesto ,polskimi Fokami”
i porownywani do stynnej formacji US Navy
SEAL. Od 1994 roku datuje sie rozpoczecie
wspolnych kontaktow FORMOZY z morski-
mi sitami specjalnymi krajow cztonkowskich
NATO, poczawszy od Standw Zjednoczonych,
Wielkiej Brytanii, Niemiec i Francji, z ktorymi
realizowata szereg wspolnych cwiczen.

23 wrzesnia 2014 roku na terenie 3. Flotylli
Okretéw w Gdyni odbyfa sie ceremonia wre-
czenia Sztandaru oraz uroczystos$¢ nadania
imienia Patrona, generata broni Wtodzimierza
Potasinskiego dla Jednostki Wojskowej FOR-
MOZA.

Selekcja do Jednostki Wojskowej
Formoza

Rekrutacja do zlokalizowanej w Gdyni
FORMOZY znaczaco odbiega od modelu, ktd-
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wiekszych przewyzszeniach
wzglednych na catych Kaszu-
bach, znajdujacym sie w oko-
licach szczytu Jelenia Gora
(221 m n.p.m.) w nadlesnic-
twie Strzebielino w rejonie m.
Boze Pole (woj. pomorskie).
Roznica poziomow pomiedzy
pobliskim dnem doliny rzeki
teby a wierzchotkiem Jeleniej
Gory siega prawie 180 m. Wy-
starczy, aby sprawdzi¢ spraw-
nos¢, site i wydolnos¢ kandy-
datow do jednostki.

Etap gorski trwa okoto ty-
dzien i organizowany jest
najczesciej na przetomie li-
stopada i grudnia oraz mar-
ca i kwietnia. Odpowiedni
sprzet, trening fizyczny oraz
mentalna gotowos¢ do spro-
stania kilkudniowemu wysit-
kowi sa tu kluczowe. Przed

ry stosujq inne jednostki Wojsk
Specjalnych, chociazby ze wzgledu na liczbe
i podziat dyscyplin sportowych, ktorych jest
znacznie wiecej. Test sprawnosci fizycznej
trwa caty dzien, poczawszy od bardzo wcze-
snych godzin porannych, skonczywszy na poz-
nym wieczorze. Kandydaci majg ograniczong
mozliwos¢ odpoczynku i regeneracji. Wyko-
nujg, polecenia jedno po drugim, przekazane
przez instruktoréw podczas selekcji. Kandy-
daci majg do wykonania ¢wiczenia egzami-
nacyjne, ktére dzielg sie na cztery kategorie,
w kolejnosci: test wodny, ladowy, walka wrecz
oraz test wodno-wysokosciowy. Test w trud-
nych warunkach klimatyczno-terenowych,
tzw. ,etap gorski”, przeprowadzany jest tak
jak w innych jednostkach dwa razy w roku
(wiosna i jesien). Zazwyczaj tzw. gra tereno-
wa odbywa sie w Bieszczadach, zdarzaty sie
jednak weryfikacje terenowe w tzw. ,matych
Bieszczadach”, czyli terenie lesistym o naj-

rozpoczeciem marszu, a za-
zwyczaj marszobiegu, jest przeprowadzana
weryfikacja sprzetu, ktory uczestnik powinien
miec ze soba.

Zadania, jakie wykonujq uczestnicy selekcji
w gorach, s objete tajemnica, by program
tych zmagan byt zaskoczeniem dla uczestni-
kow. Mozna jednak w pewnym stopniu zapo-
znac sie z rodzajami wyzwan, jakie czekajg na
kandydatow, biorac udziat w takich imprezach
jak bieg terenowy z przeszkodami w ramach
cyklu ,Formoza Challenge” czy Rekrut.eu.
Programy telewizyjne, jak np. ,Polskie jed-
nostki specjalne. Formoza komandosi mor-
scy”, dostepne bezpfatnie na platformie vod.
tvp.pl, pozwalajg nieco poznac zadania, z ja-
kimi bedg zmagac sie kandydaci na morskich
operatoréw w procesie selekcji. Osoby, ktdore
chca zdoby¢ miejsce w zespole bojowym, mu-
szq pozytywnie zaliczy¢ caty program selekcji,
tacznie ze sprawdzianem w gorach. Selekcje
do Formozy przechodzi tylko ok. 10% kandy-

datow. Warty uwagi jest fakt, iz tylko ukon-
czenie selekcji uprawnia kandydata do stara-
nia sie 0 miejsce w zespole bojowym. Nie jest
to jednoznaczne z wcieleniem go do jednostki,
cho¢ bardzo czesto powoduje to angaz w jed-
nostkach specjalnych.

Selekcja to jedynie ,bilet wstepu” do jed-
nostki i wcale nie oznacza jej konca. Dalej
zotnierz kierowany jest na trwajacy okoto
pottora roku kurs szkolenia bazowego, tzw.
,bazowke”, dopiero tam poznaje i uczy sie
rzemiosta ladowych i morskich operacji spe-
cjalnych. Ponadto odbywa kurs nurka bojowe-
go czy skoczka spadochronowego. Réwniez na
tym etapie odpadajq juz ,wyselekcjonowani”,
wydawatoby sie, najlepsi z najlepszych. Sami
zotnierze zawsze powtarzaja, ze tak naprawde
to ,selekcja nigdy sie nie konczy...".

Powstata 2 grudnia 2008 roku w Krako-
wie-Pychowicach, przy Dowddztwie Wojsk
Specjalnych, jako Jednostka Wsparcia Dowo-
dzenia i Zabezpieczenia WS. Od 2009 r. nosi
imie gen. bryg. Augusta Emila Fieldorfa ,Nila”,
organizatora i dowddcy Kierownictwa Dywer-
sji (Kedyw) Armii Krajowej, zastepcy Komen-
danta Gtownego AK, a nastepnie dowddcy
podziemnej organizacji NIE. Rok pozniej prze-
jeta dziedzictwo tradycji ,Kedywu” KG AK. 1
pazdziernika 2011 przeformowana do nowego
etatu Jednostki Wojskowej, otrzymata pocho-
dzaca od pseudonimu swego patrona nazwe
Nil”, Czes¢ pierwszych zotnierzy JW ,Nil” stu-
zyta wczesniej w innych jednostkach Wojsk
Specjalnych, powietrznodesantowych i rozpo-
znawczych.

Jej strukture organizacyjng tworza: Sztab,
Pion szkolenia, Zespot Wsparcia Informacyj-
nego, Zespo6t Dowodzenia, Zespot Zabezpie-
czenia Logistycznego, Zespt Medyczny oraz
Zespot Wsparcia Bojowego.

ZWI sktada sie z sekcji rozpoznania HU-
MINT, IMINT, SIGINT, CI (counter intelligen-
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ce) i analitykow. Do zadan jednostki nalezy
wsparcie informacyjne, dowodzenia i zabez-
pieczenia logistycznego operacji specjalnych
prowadzonych przez Wojska Specjalne w kra-
ju oraz poza jego granicami, w ukfadzie na-
rodowym i sojuszniczym. Zasadnicze obszary

In

dziatalnosci JW ,Nil” to: organizowanie i reali-
zowanie przedsiewziec zwigzanych z zabezpie-
czeniem systemu dowodzenia Wojsk Specjal-
nych, zabezpieczenie informacyjne operacji
specjalnych poprzez wydzielenie rozpoznaw-
czych elementéw wsparcia dla zadaniowych
zespotow bojowych oraz komponentéw wojsk
specjalnych, zabezpieczenie systemu dowo-
dzenia i kierowania komponentow Wojsk Spe-
cjalnych w misjach i operacjach realizowanych
w ramach kontyngentow i zobowigzan sojusz-
niczych, organizowanie systemu zabezpiecze-
nia logistycznego na potrzeby funkcjonowania
jednostek Wojsk Specjalnych oraz realizacji
operacji specjalnych, zabezpieczenie finan-
sowe i logistyczne jednostki oraz dowodztwa
Wojsk Specjalnych oraz realizowanie zakupow
na potrzeby Wojsk Specjalnych.

0Od 2012 roku Jednostka wspotorganizuje
corocznie z okazji swojego $wieta i dla uczcze-
nia pamieci patrona, ekstremalny marsz
nocny ,Sladami gen. Nila - od zmierzchu do
Switu”. Kierowany do sympatykow Wojsk Spe-
cjalnych bieg odbywa sie w formule nocnego
marszobiegu, a jego okofo piecdziesieciokilo-
metrowa trasa przebiega przez trudny, gorski

4

teren Beskidu Wyspowego i Makowskiego oraz
miejsca zwigzane z dziatalnoscig ,Kedywu”.
Ideq marszu jest uczczenie pamieci patro-
na jednostki, a takze propagowanie wiedzy
o dziataniach zgrupowan partyzanckich Armii
Krajowej w tym rejonie.

Selekcja do Jednostki Wojskowej NIL

Zasady naboru do Jednostki Wojskowej NIL
ograniczajg grono kandydatow do Zotnierzy
w stuzbie czynnej lub rezerwy oraz funkcjona-
riuszy innych stuzb panstwowych. Przy czym
pierwszenstwo majg, zotnierze z innych jedno-
stek Wojsk Specjalnych.

Nabdr do JW NIL odbywa sie w drodze kwa-
lifikacji i weryfikacji. Kwalifikacji podlegaja
wszyscy kandydaci do objecia stanowisk w jed-
nostce, natomiast weryfikacji podlegaja pozo-
stali kandydaci. Proces naboru rozpoczyna sie
podobnie jak w pozostatych jednostkach od zto-
zenia ankiety. Kwalifikacja polega na rozmowie
kandydata z dowddca, w przypadku kiedy kan-
dydat posiada specjalistyczne kwalifikacje, zo-
staje poddany testowi sprawnosci fizycznej oraz
badaniom psychologicznym (bez etapu w tere-
nie). Z kolei weryfikacja polega na sprawdzeniu
zachowania sie kandydata w ekstremalnych wa-
runkach terenowych i atmosferycznych, w wa-
runkach niedoboru snu i pozywienia. Sprawdza-
na jest jego wytrzymatos¢ psychofizyczna oraz
zdolno$¢ do wspdtdziatania w grupie. Przebieg

weryfikacji uzalezniony jest od liczby uczestni-
kow, pory roku i miejsca jej prowadzenia, ale
zawsze zawiera takie elementy jak sprawdzenie
wyposazenia uczestnikow, podziat na grupy, in-
struktaz dotyczacy bezpieczenstwa, szkolenie
z zakresu nawigacji ladowej, marszu zespo-
towego, marszu indywidualnego, odnajdywa-
nia wskazanych punktow w terenie, elementy
przywodztwa w grupie, pokonywania przeszkdd
wodnych, bytowania w terenie przygodnym oraz
zadania psychologiczne.

Pozytywne zakonczenie kwalifikacji nie ozna-
cza automatycznego wigczenia danego kandy-
data w szeregi jednostki. Co wazne, kandydaci
moga by¢ poddawani kwalifikacji dowolna liczbe
razy pod warunkiem, ze pomysinie zaliczyli test
sprawnosci fizycznej i psychologiczny.

Weryfikacja gorska najczesciej odbywa sie
w Beskidzie Wyspowym i Makowskim. Eks-
tremalny test kandydatow ubiegajacych sie
0 miejsce w krakowskiej jednostce NIL odby-
wa sie dwa razy w roku, zwyczajowo wiosng
i zima, ale bywaja réwniez realizowane latem.
Do tego etapu przystepujq najlepsi kandydaci,
ktorzy przeszli wczesniejszy etap sprawdzia-
nu sprawnosci fizycznej i psychologa. Kazdy
sprawdzian terenowy odbywa sie w ww. regio-
nie, ale jego trasa kazdorazowo ulega zmianie.
Podczas tej proby wiekszos¢ z tych, ktorzy
rezygnuja, robi to najczesciej w ciagu pierw-
szych 48 godzin. Weryfikacje gorska przecho-
dzi ok. 50% uczestnikdw.
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ormowanie Jednostki Wojskowej AGAT roz-
czeto na mocy Decyzji Ministra Obrony Naro-
owej z dnia 18 marca 2011 r. Rok pdzniej usta-
owione zostato doroczne Swieto Jednostki na
dzien 30 czerwca. Jednostka przyjeta imie gen.
dyw. Stefana Roweckiego ,GROTA” aresztowa-
nego przez Gestapo wiasnie 30 czerwca.

Nazwa AGAT nawiazuje do Oddziatu do Zadan
Specjalnych Kierownictwa Dywersji Komendy
Gtownej Armii Krajowej, noszacego kryptonim
+AGAT" (skrot od Anty-Gestapo).

Tradycje Zespotow zwigzane sg Scisle z hi-
storig powstan $laskich, czyli powrotem Slaska
jako regionu Polski do macierzy. Zotnierze z ho-
norem kultywuja tradycje Grupy Destrukcyjnej
Wawelberga (1920-1921) oraz Oddziatu Sztur-
mowego kpt. Roberta Oszka.

Jednostka Wojskowa AGAT jest Oddziatem
Specjalnym, ktdrego zasadniczym przeznacze-
niem jest wsparcie bojowe Zadaniowych Zespo-
tow Bojowych (ZZB) wydzielanych z innych jed-
nostek Wojsk Specjalnych. Zadanie to realizuje
poprzez wydzielanie sit i Srodkéw do sktadu ZZB
lub tworzac Zadaniowe Zespoty Szturmowe re-
alizujace zadania na korzys¢ ZZB Komponentu
Wojsk Specjalnych. Zadaniowe Zespoty Sztur-
mowe mogq takze prowadzi¢ dziatania samo-
dzielnie.

Pododdziaty wydzielane z Jednostki Wojsko-
wej AGAT przeznaczone sg do wsparcia ope-
racji specjalnych w Srodowisku ladowym oraz
W ograniczonym zakresie w $rodowisku wod-
nym, w tym do prowadzenia rozpoznania spe-
cjalnego, ladowych akcji bezposrednich.

JW AGAT wykonuje réwniez zadania polega-
jace na wsparciu militarnym. Ponadto realizuje
zadania przeciwdziatania dziataniom nieregu-
larnym, operacje uwalniania zaktadnikéw oraz
ochrony, a takze w zaleznosci od potrzeb, wska-
zanych obiektéw narodowej infrastruktury go-
spodarczej o znaczeniu strategicznym.
Zotnierze Jed stki maja doswiadczenie bo-
owe z uwagi na czesniejsze uczestnictwo

W misjach poza granicami kraju w na-
stepujacych rejonach Swiata: Europie
(Bosnia i Hercegowina, Gruzja), Azji:
(Irak, Afganistan, Syria, Liban) i Afryce:
(Czad, Demokratyczna Republika Kon-
ga). Obecnie realizujg zadania szkole-
niowe w ramach Polskiego Kontyngentu
Wojskowego w Iraku.

Obecnie jeden zespét szturmowy JW
AGAT ukonczyt certyfikacje Ladowe-
go Zespotu Bojowego (SOLTG) i petni

dyzur w ramach Sit Odpowiedzi NATO
Zestaw 2021 oraz 2022 r.

W ramach wspotpracy zagranicznej Jed-
nostka Wojskowa AGAT wspotpracuje przede
wszystkim z gruzinskimi i brytyjskimi Sitami
Specjalnymi. Wspotpraca ma na celu osiggnie-
cie zdolnosci do realizacji petnego spektrum
dziatan specjalnych zgodnie ze standardami
NATO.

Przyktadem skutecznosci wspolnego szkole-
nia jest przygotowanie dowddztwa gruzinskiego
batalionu sit specjalnych do pozytywnie zaliczo-
nej wstepnej ewaluacji w ramach natowskiego
cwiczenia pk. ,NATO GEORGIA-22".

Selekcja do Jednostki Wojskowej AGAT

Jednostka Wojskowa AGAT, podobnie jak po-
zostate jednostki Wojsk Specjalnych, realizuje
whasng_ rekrutacje kandydatow. O przyjecie do
stuzby moga sie ubiegac¢ wszyscy kandydaci,
zardwno posiadajacy uregulowany stosunek do
stuzby wojskowej, jak rowniez osoby niezwia-
zane dotad z mundurem. Kandydat do stuzby
w JW AGAT oprocz spetnienia minimalnych wy-
magan dla zotnierzy lub kandydatéw do zawo-
dowej stuzby wojskowej, okreslonych ustawg
0 stuzbie zawodowej zotnierzy zawodowych,
musi spetni¢ dodatkowe kryteria, jak np. wieku.
Kandydat powinien posiadac¢ wiek nie wyzszy
niz 33 lata w przypadku ubiegania sie o stano-
wisko w zespotach bojowych (zapis nie doty-
czy zotnierzy z innych JWS zajmujacych takie
stanowiska) przeznaczonych dla szeregowych
lat dla stanowisk w zespotach Pojowych

Y .

przeznaczonych dla podoficeréw i ofice-
row. Szczegolnie preferowani sg kandydaci po-
siadajacy prawo jazdy kategorii ,C" oraz ,C+E".
Kolejnym krokiem jest wypetnienie stosownej
ankiety i przestanie jej do jednostki.

Nabor zotnierzy do JW AGAT odbywa sie w po-
stepowaniu kwalifikacyjnym i sktada z trzech
etapow. Pierwszy to postepowanie wstepne
polegajace na weryfikacji ztozonej ankiety oraz
przeprowadzenie telefonicznej rozmowy kwali-
fikacyjnej z kandydatem spetniajacym kryteria
do stuzby w jednostce.

Etap 2, ktéremu podlegajg zarowno kandy-
daci na stanowiska w zespotach szturmowych,
jak i zespotu wsparcia oraz stanowiska zabez-
pieczajace, sktada sie z testow z jezyka angiel-
skiego oraz testow sprawnosciowych, psycho-
logicznych i rozmowy kwalifikacyjnej. Wszyscy
kandydaci do stuzby w JW AGAT musza posia-
dac wysoka sprawnosc fizyczng, potwierdzong
zdaniem weryfikacji sprawnosci fizycznej.

Kandydaci na stanowiska w zespotach sztur-
mowych dodatkowo podlegaja selekcji w go-
rach. Polega ona na sprawdzeniu zachowania
sie kandydata w ekstremalnych warunkach te-
renowych i atmosferycznych. Sprawdzana jest
wytrzymatos¢ psychofizyczna kandydata oraz
zdolno$¢ do wspotdziatania w grupie. Etap gor-
ski zwyczajowo trwa ok. 5 dni. Pora roku jest
podobna, jak w pozostatych jednostkach i przy-
pada na wiosne (kwiecien) lub jesien (listopad).
Podczas selekcji kandydaci pokonujg codziennie
kilkudziesieciokilometrowe trasy oraz dodatko-

we zadania fizyczne i logiczne. [SPECIAL 0pg]
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a praca jest ciezka. Wymaga peilnej koncentracji i gotowosci do dziatania. W ekstremalnych sytuacjach jednostki
policyjne i wojskowe musza da¢ z siebie wszystko. Aby zawodowcy mogli w pelni skupic sie na swoich zadaniach,

potrzebuja sprzetu, na ktorym mogaq polegaé. Niezbedne jest do tego wytrzymate, bezpieczne obuwie - takie jak buty
taktyczne marki HAIX®. Od lat niemiecki producent obuwia high-tech zaopatruje jednostki policyjne i wojskowe na caltym
Swiecie w najwyzszej jakosci buty taktyczne ,,made in Europe”.

JAKOSC ,,MADE IN EUROPE”

Europejskie przepisy sa czasem bardzo nie-
precyzyjne i czesto dopuszczaja luki, takze
w odniesieniu do produkcji obuwia: jesli np.
cholewka i podeszwa buta sa taczone w kra-
ju Unii Europejskiej, cholewka moze nosic
oznaczenie ,made in Europe” - niezaleznie od
tego, ze oba elementy zostaty pierwotnie wy-
produkowane w Azji lub Afryce.

W HAIX® tak nie jest! Jesli buty marki
HAIX® sg opatrzone oznaczeniem ,made in
Europe”, przedsiebiorstwo zapewnia, ze zo-
staty one w 100% wyprodukowane w Euro-
pie. ,Made in Europe” to dla HAIX® nie tylko
obietnica bez pokrycia, lecz zobowigzanie do

zapewnienia jakosci oraz codzienna praktyka
wynikajaca z przekonan.

W tym celu firma HAIX® wiele zainwesto-
wata: obie lokalizacje produkcji w Mainbur-
gu w Niemczech oraz w miejscowosci Mala
Subotica w Chorwacji naleza do najnowo-
czesniejszych fabryk obuwia na swiecie i sg
zobowigzane do zrownowazonej produkcji.
Produkowane sg tam buty wysokiej jakosci,
taczace maksymalne bezpieczenstwo z naj-
wyzszym komfortem. Rodzinne przedsie-
biorstwo jest wierne temu zobowiazaniu ja-
kosciowemu od ponad 70 lat. Wowczas buty
HAIX® byty produkowane catkowicie recznie.

Rowniez dzi$ znaczna czes$¢ produkcji odby-

wa sie recznie - w potaczeniu z innowacyjng
technika i najnowoczesniejszymi maszynami.
Ponadto w Chorwacji firma HAIX® rozpoczgta
niepowtarzalng w skali europejskiej produk-
cje podeszew.

.Made in Europe” oznacza jednak dla
HAIX® nie tylko wysokiej jakosci obuwie, pro-
dukowane w 100 procentach w Europie. Wy-
sokie standardy obowigzujq takze pracow-
nikow przedsiebiorstwa, ktérzy korzystaja
Z Wyraznego uznania wartosci europejskich.
,Made in Europe” to odpowiedzialnos¢ przed-
siebiorcza, ktora oznacza rownos$¢ szans,
mozliwosci doksztatcania i poszanowanie
wartosci.




SURDWE TESTY
W LABORATORIUM HAIX®

Kazdy element stosowany w obuwiu marki
HAIX® musi przejs¢ surowe testy jakoSciowe. Sq
one przeprowadzane we wiasnym laboratorium
testowym i badawczym firmy HAIX®. Zaden inny
producent obuwia nie posiada tak zaawansowa-
nego laboratorium.

Pod czujnym okiem inzynieréw ds. testow od-
bywa sie tam rozcigganie i szarpanie materiatow
tekstylnych, a takze narazanie ich na ptomienie
oraz wielogodzinne dziatanie wilgoci. Buty muszg
pokonywac tysiace krokow w warunkach ekstre-
malnych i zda¢ surowe testy poslizgowe i ude-
rzeniowe. Buty i materiaty sa przy tym kontro-
lowane w zakresie przekraczajacym wymagane

normy. Normy mini-
malne nie spetniajg
bowiem  wymogéw
HAIX®. Kazdy mo-
del obuwia powinien
znacznie przekraczac
normy - dla wieksze-
go bezpieczenstwa,
komfortu i wyzszej

jakosci. Dodatkowo
oprocz testéw prze-
prowadzane sa Cig-
gte kontrole jakosci,
w celu zapewnienia
statego, wysokiego
poziomu jakosci pro-
dukgiji.

Dotyczy to takze
zastosowanej skory.
Wysokogatunkowa
bycza skora stoso-
wana przez HAIX®
musi~ spetniaC wy-
sokie  wymagania.
Wazny jest nie tylko
wyglad, lecz takze
jej ,wartosci we-
wnetrzne”. Dlatego
po pierwszej kontroli przyjmowanych towaréw,
skora poddawana jest doktadnym badaniom
w laboratorium testowym firmy HAIX®. Spraw-
dzana jest miedzy innymi wytrzymatos¢ na roz-
cigganie, oddychalnos¢, wytrzymatosc na zgina-
nie oraz nieprzemakalnosc skory.

WYTRZYMALA BYCZA SKORA
DO WYTRZYMALYCH BUTOW

Skora stosowana w butach taktycznych marki
HAIX® to europejska skora bycza, pochodzaca
w 100% od certyfikowanych dostawcow -
100% made in Europe. HAIX® stosu-
je skore bycza, poniewaz ma inng
strukture niz tradycyjna skora

krowia, stosowana przez wiekszos¢ producentow
obuwia.

Skora bycza jest gladka, a jednoczesnie wy-
trzymata, podczas gdy skora krowia jest bardziej
elastyczna. Buty ze skory krowiej mogg dobrze
leze¢ podczas przymierzania, jednak po inten-
sywnym uzytkowaniu skora moze sie rozszerza¢
- to nie do pomyslenia w przypadku obuwia tak-
tycznego, ktore jest noszone przez diugi czas,

a przy tym wcigz musi dobrze pasowac i zapew-
nia¢ ochrone.

W laboratorium HAIX® skora jest poddawana
surowym testom na najnowoczesnigjszych sta-
nowiskach badawczych. Jednak nie tylko pro-
cedura badawcza, takze sama skora jest high-
-tech. Skora bycza stosowana w obuwiu HAIX®
jest poddawana skomplikowanemu procesowi
uszlachetniania. By skdra stata sie wodoodpor-
na, poddawana jest hydrofobizacji. Dodatkowo
stosowane sg specjalne pigmenty kolorystyczne
- HAIX® Sun Reflect System. Dzieki temu buty
przyjmujq do 50 procent mniej promieniowania
stonecznego niz typowe obuwie, a tym samym:
mniej sie nagrzewajq - co zapewnial komfort
w gorace dni.

OPRACOWANE
WE WSPOLPRACY 1 GSG 3

Armie, oddziaty policyjne oraz jednostki spe-
cjalne na catym Swiecie polegaja na obuwiu
marki HAIX® - z waznego powodu. Aby buty
potrafity stawi¢ czofa ekstremalnym warunkom
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podczas akcji, podczas
projektowania nowych modeli fir-
ma HAIX® stawia nie tylko na najwyzsza jakos¢
»made in Europe”, lecz takze na specjalistyczng
wiedze ekspertow. Buty HAIX® sg projektowa-
ne na podstawie wiedzy ptynacej z zastosowar
praktycznych. Takze model Ranger GSG9-S.
HAIX® Ranger GSG9-S to wytrzymate obuwie
taktyczne, opracowane we wspotpracy z od-
dziatem GSG 9 niemieckiej policji federalnej.
Jednostka specjalna do zwalczania najciezszych
przestepstw i terroryzmu pozwolita .
na wykorzystanie wieloletniego A,‘;ﬁ\!_‘“
doswiadczenia zawodowego do  #* N
projektowania obuwia i udzielita
firmie HAIX® cennego wsparcia. To wy-

razne odniesienie do praktycznego zastosowa-
nia jest widoczne w gotowych butach.

Ranger GSG9-S to wytrzymate, skorzane
buty do uniwersalnych zastosowan podczas
stuzby. Wyscietany obszar kostek zapewnia
oparcie i chroni przed obrazeniami przez ude-
rzenia z boku. Odporna na przebicie podeszwa
zapobiega przebijaniu ostrych przedmiotow do
wnetrza buta. Specjalny system amortyzujacy
chroni stopy i stawy podczas dtugotrwatego
stania i chodzenia na patrolu lub podczas ob-
stawiania demonstracji. Poza tym buty zapew-
niajg dobrg izolacje przed zimnem i goracem
- zapewniaja komfort klimatu w kazda pore

roku. Model Ranger GSG9-S jest odpo-
wiedni takze do zastosowan specjal-

nych, takich jak opuszczanie sie
po linie z helikoptera, poniewaz
bezszwowa strona we-

wnetrzna zapewnia dobre prowadzenie
liny, a odporna na Scieranie i antyposlizgowa gu-
mowa podeszwa moze by¢ wykorzystywana do
hamowania na linie.

FRANCUSKA ARMIA
POLEGA NA HAIX®

Kolejny model obuwia marki HAIX®, stoso-
wany przez rézne jednostki na catym Swiece, to
HAIX® Nepal Pro, wchodzacy w sktad standardo-
wego wyposazenia francuskiej armii. Jako jedna
z najsilniejszych armii w Europie, armia francu-
ska poszukiwata réwnie silnego, uniwersalnego
obuwia militarnego. Nepal Pro spetnia wszelkie
wymagania, jakie majg nowoczesne jednostki
wojskowe wobec swojego obuwia.

Lekkie, a jednoczesnie solidne buty outdooro-
we zostaty zaprojektowane specjalnie z mysla
o dtugich trasach. Materiat wierzchni z mieszanki
skory i materiatu tekstylnego sprawia, ze buty
sg lekkie, @ mimo to stabilne. Ochrona kostek
zapewnia bezpieczenstwo i stabilne oparcie,
a specjalny system amortyzacyjny sprawia, ze
stopy pozostaja w formie nawet podczas diugie-
go marszu. Antyposlizgowa i odporna na scie-
ranie podeszwa ze specjalnej gumy zapewnia
dobra przyczepnos¢ nawet w trudnym terenie,
a membrana GORE-TEX sprawia, ze model Ne-
pal Pro jest oddychajacy i absolutnie nieprzema-
kalny - do zastosowan w kazdych warunkach.
Praktyczng innowacja jest dwustrefowy system
sznurowania z.szybkim zapinaniem. Umozliwia
indywidualne dopasowanie butéw w obszarze
podbicia i cholewki, dzieki czemu doskonale trzy-
majg sie stopy. Wystarczy raz dopasowac buty,
a system szybkiego zapinania sprawia, ze potem
trzeba tylko zawiazac sznuréwki.

Oprocz armii francuskiej, liczne inne armie,
oddziaty policyjne i jednostki specjalne na catym
Swiecie polegaja na butach marki HAIX®, miedzy

innymi w Wielkiej Brytanii, Francji, Danii i Ho-

. landii. Wszyscy cenig ich praktycznos¢, za-

stosowanie wysokogatunkowych materiatow
' oraz nowoczesne wykonanie obuwia najwyzszej
jakosci - w 100% made in E OPE,, GPECIAL Opg
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Funkcjonalne buty wysokiej jakosci
do PRACY & WYPOCZYNKU!

Dostepne u specjalistycznego dealera haix.com/
lub w sklepie internetowym HAIX® . specialops-athletic-mid
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AVAL - stuzylt w GROM-ie przez czternascie lat jako operator w zespole bojowym. Spora czesc tego czasu spedzit
na misjach zagranicznych w Zatoce Perskiej, Iraku i Afganistanie. Za swoja stuzbe byt wielokrotnie odznaczany,
w tym najwyzszymi odznaczeniami wojskowymi, jakie mozna otrzymac w Polsce za czyny bojowe poza granicami
kraju, m.in. Krzyzem Kawalerskim Orderu Krzyza Wojskowego, Krzyzem Komandorskim Orderu Krzyza Wojskowego i Ztota
Odznaka GROM-u. Byt pierwowzorem postaci gromowca do gry komputerowej Medal of Honor. Warfighter. Jest autorem
ksiazek: ,,Przetrwac Belize”, ,Ostatnich gryza psy”, ,,Zatoka”, ,Camp Pozzi”, ,,Chtopaki z Marsa”oraz , Ekstremalnie. Poradnik
treningowy”. Prowadzacy program ,,Strzelnica Navala” w POLSAT Sport.

Jak wspominasz swoja selekcje do
GROM-u i co w tej selekcji cie zaskoczyto?
Co dla ciebie byto w niej najtrudniejsze?

Przede wszystkim, gdy w 1998 roku na wio-
sne przyjechatem na wstepny etap do Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie, to nie znatem
stowa ,selekcja” w brzmieniu, w jakim dzi$ je
kojarzymy. O selekcji nie byto wiadomo prak-
tycznie nic poza tym, ze nakazano przyjechac
na jaki$ egzamin. A dopiero po wstepnym eg-
zaminie z WF-u i testach psychologicznych
ustyszelismy, ze przeszliSmy pierwszy etap
i teraz czeka nas selekcja. Rozpoczyna sie
gdzies w gorach i mamy stawic sie w Krynicy.
To jest pierwsza rzecz, catkowita niewiedza na
temat tego wszystkiego, co nas czekato. Dru-
ga rzecza, z ktorej sobie nawet nie zdawatem
sprawy, byto to, ze do jednostki chce sie do-
sta¢, bo w gtowie sg filmy w rodzaju ,Rambo”,
,Commando” i bycie komandosem. Dzi$ wiem,
ze komandosem to moze bytem podczas za-
sadniczej stuzby wojskowej w Lublincu, ale na
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pewno nie bytem nim juz w GROM-ie. Z punk-
tu dzisiejszej wiedzy byto to najwiekszym za-
skoczeniem.

Co byto najtrudniejsze? Najtrudniejsza byta
obojetnos¢ instruktoréw (nie, nie byliSmy po-
zostawieni sami sobie, ale...). W wojsku bytem
przyzwyczajony do tego, ze przetozeni krzy-
€za, pospieszaja, moze nie popychajg, ale
caty czas jest atmosfera krzyku, huku, presja
czasu, ktéra podnosi Ci adrenaling, ktora cze-
sto jednak pomaga, stawia na nogi i nakazuje
dalej biec. Na selekcji do GROM-u byta wrecz
obojetnos¢ instruktorow, nikt nie motywowat.
Mowili tylko raz, jak nie ustyszates, to juz two-
ja sprawa. I to jest stuszne postepowanie, ze
w GROM-ie selekcja polega na tym, zeby cie
zniechecic, instruktorzy chca, zebys przyszedt
do jednostki, jak najbardziej, ale nikt ci nie ki-
bicuje w tej drodze. Nie chcesz robi¢ pompek?
To nie rob, nic na site. Nie chcesz sie wysili¢, by
sie dostac do elity, to idz do domu. I nagle po
doswiadczeniach Zotnierza zasadniczej stuzby

wojskowej, gdzie byto takie powiedzenie: ,je-
ba¢, karac, nie wyrozniac”, wrecz wykrzyki-
wane na cate gardto, zastanawiasz sie patrzac
na tych ludzi: ,dlaczego tu na mnie nikt nie
krzyczy?" ,dlaczego nikt mnie nie popedza?”.
Jeste$ pozostawiony praktycznie samemu so-
bie, z wiasnymi stabosciami i ty sam musisz
w sobie znalez¢ site, by is¢ dalej. Instruktorzy
€0 najwyzej powiedza: ,Ale po co ci to wszyst-
ko? Przestan, po co sie meczyc? Lepiej idz do
domu. Odwieziemy cie na przystanek”. Uwierz-
cie, wielu sie na to kupito. A gdyby stat nad
nimi rozwrzeszczany kapral i dart sie na nich:
»Zapieprzaj, zasuwaj”, to wielu by poszto dalej.
Tylko, ze pozniej w pracy w GROM-ie tez bys
musiat na tych samych ludzi krzyczec i kazac
im cos robic. A jednostka GROM jest miejscem,
gdzie juz ci nikt nic nie kaze. Musisz chciec
sam, bo dokfadnie tak samo jest na dziataniach
bojowych, podczas operacji nad nikim nie stoi
.kapral”. Nie wyobrazam sobie, ze ja walczac
musze komus co$ pokazywac palcem i kazac.
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Czy selekcja jest bardziej wymogiem
fizycznym, czy psychicznym?

Jakbys byt dobrze przygotowany fizycznie,
a gtowa ci powie, ze mi sie juz nie chce, to
twoje ciato samo nie pojdzie. Bardzo wie-
le razy to widziatem podczas mojej selekcji.
Pamietam, jak jeszcze w Legionowie, podczas
przebierania sie w szatni, zeby p6js¢ na basen,
byt taki chtopaczek, byt antyterrorysta, wielki,
wydziergany, a to byt 1998 rok, tak wiec jesz-
cze niewiele 0s6b miato tatuaze, raczej z kry-
minatem sie to wtedy kojarzyto, a nie z policja.
Trzeba byto wejs¢ na szesciometrowg wieze
i skoczy¢ do basenu z zamknietymi oczami. No
i on wszedt na te wieze sam, ale po tym wy-
czynie to instruktorzy sprowadzili go na dot.
Niezaleznie od tego, ze miat trzy razy wieksze
bicepsy niz ja, miat wielkie uda i Swietnie sie
ttukt. Gtowa mu nie pozwolita skoczy¢ do base-
nu. Ja wszedtem i skoczytem z przyjemnoscia
i wielu innych tez miato z tego skoku przyjem-
nos¢.

Co wedtug ciebie jest najtrudniejsza
proba, jaka trzeba dzisiaj przejsc¢, w XXI
wieku, w 2020 roku, podczas selekcji?

Odpowiednig, jest sytuacja trzeciego dnia.
Trzeci dzien bez telefonu komérkowego. Mto-
dzi ludzie bardzo cierpig z tego powodu i wolg,
sie poddac i iS¢ do domu, odzyskawszy telefon.
Jadac na dziatania bojowe na tydzien, telefon
zostawia sie w bazie, musisz pracowac i nie
mozesz mysle¢ o tym, co sie dzieje w domu,
czy dziecko ze szkoty wrdcito i czy pies wypro-
wadzony. To jest dzisiaj najwiekszy problem
podczas selekcji: ,jak przezy¢ bez telefonu
komadrkowego?”. A my méwimy o fizycznosci,
0 pompkach, o $ciganiu sie z czasem, ze sobg,
o glodzie, o marznieciu... jak kto$ nie radzi so-
bie trzy dni bez telefonu. Trudne i $mieszne,
ale prawdziwe.
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Kiedy$ rozmawia-

tem z chiopakami

™ z KSK - niemieckiej

jednostki specjalnej,

na temat naboru

odpowiednich ludzi

do jednostki. Oni

2 juz przed laty mo-

wili i wskazywali na

czynnik finansowy

w tym, jak funkcjo-

- nuja Niemcy. Idac

do nich i stuzac

w KSK, nie miates

zbyt wielu rzeczy,

ktére by ci nobili-

towaty to, co ro-

bisz, a wiec ciezka,

wymagajaca stuzbe, liczbe nadliczbowych go-

dzin... Wystarczyto by¢ mechanikiem w BMW

albo pracowac w zaktadach Audi, by miec te

sama kase, plus kupe wolnego czasu i jeszcze

bonus na mecze bilety Bundesligi. Mysle, ze to

dzisiaj jest tez w Polsce, bo aspekt finansowy,

wczesniejsza emerytura i stabilno$¢ juz nie

wystarcza. Dzisiaj masz mtodego, ambitnego

chtopaka (dziewczyne), ktory jest informaty-

kiem lub ma inny dobry fach, jest sprawny

i inteligentny, to majac dobra prace sta¢ go na

pasje, nurkuje, uprawia skoki spadochronowe,

narciarstwo. Wszystko czego sie nauczytem

i robitem zawodowo w wojsku, on teraz moze

robi¢ w cywilu na nie gorszym poziomie. Co

wiecej, jest mozliwos¢, by iS¢ na prywatng

strzelnice, stuzy¢ w WOT, a byc dalej lekarzem

chirurgiem czy Slusarzem spawaczem. Dzi$

bedac cywilem mozna sie realizowa¢ w dzie-

dzinach jeszcze do niedawna zarezerwowa-
nych tylko dla Zotnierzy.

Dzisiejszy Swiat sprawia, ze w wojsku zo-
staja tylko juz prawdziwi pasjonaci i trzeba
tych pasjonatow jakos tapac i dlatego tez pi-
sze moje ksigzki, bo jednak stuzba (pasja) by-
cia zotnierzem jednostki
specjalnej daje co$, cze-
go nie mozna na zadnym
rynku kupic. Czego? Nie
da sie kupic bycia w dru-
zynie narodowej, nie da
sie kupi¢ wystepu na
olimpiadzie, trzeba byc
wybitnym sportowcem,
zapracowac na to, nie
da sie kupi¢ przejscia
selekcji i dostania sie
na oddziat bojowy,
chcac by¢ elitg trzeba
ciezko pracowac i sie
nadawac, to jest na-

szg bezcenng nagroda. Dlatego tez dobrze sie
czyta moje ksigzki, to nie s3 zmyslone histo-
rie, nie musiatem konfabulowac, one daja ob-
raz prawdziwej jednostki GROM i ludzi, ktorzy
ja tworza, a dla mnie pisanie jest przyjem-
nym wspomnieniem tamtych GROM-owych
dni, cho¢ wiele z nich to kurz, pot i walka. Ale
warto byto, i walczy¢, i pisac, bo dzis nowe po-
kolenie przeczytato moje ksigzki. Po lekturze
ksigzek Navala zmotywowani poszli na selek-
cje, przeszli ja, odbyli kurs podstawowy, trafili
do zespotu bojowego. Moje ksigzki to czesto
mapa drogowa dla ambitnych mtodych ludzi
i by mie¢ wlasny wktad w wychowywaniu no-
wego dobrego pokolenia Polakow.

Skoro poruszytes temat ksiazek, chce
do tego nawiazac. Napisates ,ekstremal-
ny poradnik treningowy” przygotowujacy
do selekcji w JW GROM. Co by$ mogt dzi-
siaj podpowiedzie¢ wszystkim zaintere-
sowanym udziatem w niej?

Przede wszystkim poradnik naprowadza
nas na Sciezke, ktora mozna dosta¢ sie do
jednostki. Startujemy z roznego poziomu,
a wiec musimy sobie sami odpowiedzie¢, czy
potrzeba nam dwa miesigce treningow, bo
na przykfad jesteS maratonczykiem, czy po-
trzeba ci roku. Kolejna odstona poradnika to:
bardzo duzo méwie w nim o lenistwie, nie da
sie by¢ leniwym, ¢wiczac tylko od czasu do
czasu. Trzeba sobie pouktadac w gtowie tak,
zeby ¢wiczy¢ non stop, co jest bardzo proste.
Kto$ mowi, ze nie ma czasu. A ja pytam: ile
razy przechodzisz przez drzwi? Za kazdym
razem zrob jedng pompke i jeden przysiad.
Sto razy przechodzisz przez te drzwi? To juz
dziennie zrobisz 100 pompek albo przysiadow.
Pokazuje, ze wszedzie mozna ¢wiczycC i nie ma
mozliwosci zwalania na ,cos”, bo stojac na
przystanku, ludzie beda sie $miali, ale zrobie
i tam z dwadziescia przysiadow wzmacnia-
jac miesnie ndg. Jak ktos to czyta, to powie:
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.kuzwa, faktycznie, no przeciez
moge ¢wiczy¢ patrzac na film”. Cwiczy¢ mozna
wszedzie, a wiec nie zwalajmy na brak miejsca
i czasu, tylko na swoje lenistwo. Trzecig rze-
cza, jaka dowiaduje sie czytelnik z poradnika,
jest wskazowka, jak poradzi¢ sobie z wila-
sng gtowa... Mtody cztowiek mnie pyta: ,Co
mamy zrobi¢, zeby dosta¢ sie do GROM-u?".
I tu jestem niepopularny w swej odpowiedzi,
bo mowie nu: ,Uczcie sie!”. Wtasnie tak, ucz
sie... Jezeli popatrzysz na zapotrzebowanie na
rynku pracy, jestem tego przyktadem, to szu-
kasz juz kogos w miare wyksztatconego, o to
mi chodzi. Konczac zasadnicza stuzbe wojsko-
wa, miatem zawdd Slusarza-spawacza i ukon-
czong szkote zawodowq, musiatem trzy lata
jezdzi¢ do oddalonego od mojego miasta o 30
km gimnazjum, zeby zdobyc Srednie wyksztat-
cenie, by mie¢ dokumenty pozwalajace mi na
dostanie sie do GROM-u. Nie wiedziatem, czy
dostane sie do GROM-u, ale podwoitem nauke.
Inni grali w pitke, pili piwo, a ja trzy razy w ty-
godniu wsiadatem do PKS-u i jechatem tam
i z powrotem. Uczenie sie... trudne? Dla mnie
bardzo trudne. A wiec jak kto$ na powaznie
chce sie dostac do GROM-u, to musi sie uczyc.
Mowie tak: ,Daj sobie trzy lata, by nauczyc
sie jezyka arabskiego! Twoje CV lezy na sto-
le kadrowca jednostki wojskowej GROM po-
srod 100 takich podobnych CV z zaznaczong
rubryka znajomosci jezyka, 99 zna angielski
i jeden arabski”. Od razu mysli: ,0! Nie be-
dziemy musieli gdzies tam mie¢ miejscowego
ttumacza, tylko mamy Polaka, ktory zna an-
gielski i zna arabski. Chtopak robi tyle samo
pompek co inni, biega, sprawny... moze nawet
jak nie przejdzie selekcji, to damy mu szanse
na kwalifikacje i przyjdzie do GROM-u. Bedzie-
my mieli goscia, ktory zostanie ttumaczem”.
Uczy¢ sie.. Niepopularne? Raczej wiekszos¢
chce styszec rade, jak zrobi¢ 300 pompek,
mieC rozpisany trening biegowy i pobi¢ Nava-
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la na 3 km z czasem 9:26,
a ja radze, by sie uczyli.

Ale panuje tez ta-
kie przekonanie, ze
aby przejs¢ selekcje
i dostac sie do GROM-
-u, to przede wszyst-
kim trzeba by¢ silnym
fizycznie, psychicznie,
ale niekoniecznie mie¢
wyksztatcenie w okre-
slonym kierunku...

I to wiasnie robig psy-
cholodzy. Okoto 40%
wszystkich chetnych do
wstapienia do GROM-

-u odpada juz po rozmowie u psychologa.

Co takiego psycholog robi kandyda-
tom?

Wtasnie to. Psycholog zada ci pytanie, jak
sie prawidtowo pisze: ,Irak” czy ,Iran”. Oczy-
wiste, a jednak nie dla wszystkich. Albo pro-
ste pytanie: ,Chcesz is¢ do jednostki wojsko-
wej, to jaka ksiazke przeczytates? ,Torpeda
w celu” - czytates? ,Dywizjon 303"? co wiesz
o Cichociemnych... No to po co chcesz iS¢
do wojska, jak nic nie wiesz na temat histo-
rii swojego kraju? ,Bitwa pod Grunwaldem”?
1939 rok - Polska napadta na Niemcy, czy
Niemcy na Polske? Kandydat zaczyna sie za-
stanawiac... Panowie, uczyc sie!

Z mojej selekcji, ktorg opisuje w ksigzce
,Ostatnich gryza psy”, jest scena, ktorg na-
prawde wyraznie pamietam, bo po przyjsciu
juz chwile odsapnatem. Najsilniejszy chtopak,
ktory przeszedt pierwszy selekcje z najlep-
szymi czasami, poszedt na spotkanie kwalifi-
kacyjne jako pierwszy i Generat Petelicki mu
nie podat reki, co byto ostatnim etapem przy-
jecia do GROM-u. Wrdcit, wziat plecak i poje-
chat do domu. Po latach dowiedziatem sig, ze
ta osoba byta tak silnym samcem alfa, takim
indywidualista, ze psycholog powiedziat: ,Pa-
nowie, on nie moze przyjs¢ do nas do jed-
nostki, bo on rozpieprzy wszystko. Tam masz
samych samcow alfa, a tego masz powyzej".
Tak postgpiono, bo kiedys z takg osobg be-
dziesz musiat by¢ na dziataniach zbrojnych.
Bycie zotnierzem jednostki specjalnej to nie
maszerowanie na Placu Defilad, tylko méwimy
o powaznych operacjach, w ktorych ratujesz
ludzkie zycie, ale tez walka o wfasne, wiec
wszyscy muszg by¢ sobie réwni.

Czyli taka wada w przypadku stuzby
w GROM-ie, mogtaby byc zaleta np. w po-
lityce...
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Zgoda! Znajdzie sie dla niego miejsce. To
byt wybitny cztowiek i na pewno gdzies sobie
Swietnie radzi. Przeszedt selekcje, ale pan Ge-
nerat Petelicki nie przyjat go do jednostki. Tak
wiec to jest wielka sktadowa, zeby znalez¢ sie
w GROM-ie i dlatego selekcja jest taka trud-
na. Selekcja jeszcze trwa dalej, bo selekcja to
jest dopiero wstep. A pozniej mozemy zaczac
mowic o kursie podstawowym, o tych wszyst-
kich szkoleniach, ktdre sg, o umiejetnosciach
uczenia sie, bo to nie jest tylko manualna ob-
stuga broni, ale uczenie sie procedur, prawa
miedzynarodowego, wojennego, a wiec Sle-
dzenie z prawnikami wielu miedzynarodowych
spraw... Uczenie sie zasad facznosci, spraw
medycznych, postugiwania sie materiatami
wybuchowymi... Selekcja pozwala na wstepny
dobor osdb, ktdre to pojma, a zainwestowane
w tego goscia pieniadze podatnika nie pojda
na marne.

Czy na selekcji dobor sprzetu i wyposa-
zenia jest rownie istotny jak przygotowa-
nie fizyczne i psychiczne?

Dzisiaj powiem, ze tak. Ale w 1998 roku to
liczba profesjonalnego sprzetu wsrdd nas byta
znikoma, odpowiednie buty to miat jeden na
dwudziestu. Wiekszos¢ szta w trampkach albo
tak jak w moim przypadku, w butach ze strazy
przemystowej. Miatem kurtke, w ktorej byta
wata, ktora jak przesigkta, to wazyta tyle, ile
wody w nig wleciato. Dzisiaj mtodziez ma moz-
liwosci doboru wszelkiego sprzetu, przeczyta-
nia poradnikow i zdobycia wiedzy. Wyprzedza-
jac twoje kolejne pytanie, odpowiem: mogq
sie na selekcje nie wiadomo jak przygotowac
i zabrac najlepszy sprzet, ale gtodnym jest sie
dalej tak samo, jak w 1998 roku i 300 lat temu.
Zimno tak samo jest jak 100 lat temu. Goraco
jest tak samo, a i nogi bola doktadnie tak samo
w wygodnych i niewygodnych butach.

Majac twoje doswiadczenie, co bys do-
radzit dzisiaj chetnym do udziatu w selek-
cji? Co powinni zabrac ze soba?

Instruktorzy sa na tyle doswiadczeni, bo
kazdy z nich przeszedt selekcje, ze od razu wy-
tapig niedozwolony sprzet. To jest tak, jak bys
chciat przechytrzyc lisa, ktory kiedy$ wykradat
jajka z kurnika, a teraz go pilnuje. Nie przechy-
trzysz. Na wszystko co robites, co prébowates
i tak instruktorzy sa przygotowani. Patrzenie,
czy co$ mozna wziac, czy nie, to nie ma zad-
nego znaczenia, bo selekcja i instruktorzy sa
po to, zeby dokuczac ci jak najbardziej. Jest to
wrecz wymagane od instruktoréw! Dlaczego?
Dlatego, ze nieprzejscie selekcji ratuje komus
zycie w przysztosci, bo jak by jg przeszedt, nie
nadajac sie, to jak by sobie poradzit na wojnie...
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Dla mnie wazng sprawg zawsze byto dba-
nie o stopy. Dzisiaj miatbym na to techniczny
sposob. Jak bym widziat, ze jest rzeka, to
bym wolat sie rozebrac, przejs¢ na bosaka,
wysuszyc stopy, ubrac suche skarpetki i is¢
dalej, niz iS¢ w butach, ktdre sa mokre. Zro-
bitbym to na kazdej rzece, tracac po dwie
minuty wszedzie, bo wiem, ze jak nie do-
pieprze sobie stdp, to one beda mnie niosty
dalej. Liczba osob, ktore miaty stopy, kost-
ki, achillesy starte i nie mogty iS¢ dalej,
byta zawsze bardzo duza. Wiem, ze dbanie
0 swoje stopy, pudrowanie, posypywanie
sobie skarpetek jest bardzo wazne. Ode
mnie taka rada: dbaj o stopy na selekgji,
w gorach i gdziekolwiek jestes.

Stuchajac ciebie dochodze do ta-
kiego przekonania, ze przygotowujac
sie do selekcji nalezy mniej myslec¢
o takiej stronie technicznej (zabie-
ram najlepszy $piwor, najfajniejsze
buty czy co$ innego), tylko raczej trze-
ba zastanowic sie nad taka strong zycio-
wa, jak mozna sobie poradzi¢ bez tego
wszystkiego...

Taki cztowiek renesansu ma sens, nie
bojmy sie tego stowa. Cztowiek renesansu,
a wiec ktos, kto podpowiadat mi przy napisa-
niu poradnika, opowiadat. Podszedt do niego
chtopak, fajnie biega, wytrzymaty, w miare
kumaty, ale przychodzi z puszka i mowi: ,Pa-
nie instruktorze, jak ja mam ja otworzy¢, bo
ten dzyngiel na gorze mi sie urwat?”. Tak pa-
trze na niego... przeciez masz néz... Chtopak
dwadziescia pare lat i nigdy sobie nie otwierat
konserwy nozem... Nie wierzysz? To jak moze-
my mowic o duzych rzeczach, jak tutaj nagle
nie mozna poradzi¢ sobie z otwarciem puszki,
do ktorej uchwyt sie urwat. Kiedys takiego nie
byto. Trzeba by¢ osoba, ktora potrafi rabac
drewno siekierg i potrafi operowac nozem. Nie
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Nie walczylidmy za Afganistan,
Walczylidmy za siebie,
Za GROM,

AFGANISTAN
NA KOtACH
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kupujcie swo-

im dzieciom pokrojonego chleba, tylko uczcie
je kroi¢ w domu chleb nozem. To dziecko nie
zrobi sobie przy was krzywdy, wy jak sobie
radziliscie? Czy ty, ktory to czytasz, zrobites
sobie krzywde dwadziescia lat temu, krojac
chleb? To byto normalne, ze chleb sie kroito.
Dzisiaj dzieci nie potrafia obstugiwac noza, bo
nic nim nie kroja, nie kroja pomidoréw, chle-
ba... Kroczek po kroczku dawac im noz do reki,
zeby potrafity nim operowac. Ja juz mam takq
historie z cywila, kiedy pojechatem na poli-
gon do Czerwonego Boru do swoich kolegdw
i prowadzitem zajecia dla jednej z klas mun-
durowych. To byt survival. Zakupiono piekne
zeliwne garnki, kupiono kapuste, ziemniaki,
marchewke i jakies tam plastry miesa. Trze-
ba byto to wszystko wzig¢, poszatkowac, po-
kroi¢ i wtozy¢ do tego gara, zamknag, rozpalic
ognisko, trzy godziny i jest co$ do jedzenia.

Patrze, a taki mity chtopak, z 17 lat, dostat za
zadanie pokroic¢ kapuste, wbit w nig noz i nie
wie co dalej, szarpie sie z nozem. Dziewczy-
na, 14-latka, wziefa ten néz, ,Wez! Daj!” i ta
14-latka wzieta kawatek deski, wyczyscita ja
i zaczeta kroic te kapuste, marchew itd. od-
ruchowo. Jest nadzieja, widac, ze ta dziew-
czynka, ktora miata z 14 lat, ma normalnych
rodzicow, ktorzy kazali jej cos w kuchni robic
samemu, bo ona po prostu normalnie kroita
bez cudowania.

A propos gtodu na selekgji. Czy jest ja-
kas metoda, by sobie z nim poradzic?

Tak. Gtodny bytem cafq selekcje, ale nigdy
mi nie brakowato jedzenia. Po prostu niczego
nie zjadatem naraz do ostatniego kesa. Gto-
wa ci wtedy inaczej pracuje. Jednak jak masz
ostatnig kostke czekolady, to jg sobie jeszcze
dzielisz na cztery. Jak masz puszke, to nie zjesz
jej catej, ale co$ tam w niej jeszcze zostawisz
i jeszcze mozesz zjes¢ w chwili kryzysu. To
samo jest z woda. Nigdy nie pamietam, zeby mi
brakto wody, a jak jest ostatni tyk, to ja tylko
zamocze usta, ale zawsze tam troszeczke jesz-
cze jest. W gtowie jest ta Swiadomosc, ze masz
jeszcze cos do jedzenia, cho¢ w brzuchu ci bur-
czy, ale masz jeszcze te jedng kostke czekola-
dy. Pamietam, jaki bytem na siebie zty na sa-
mym maratonie ostatniego dnia selekcji. Wtedy
zostato mi po ukonczeniu selekcji jeszcze pot
tubki mleka skondensowanego i cztery rzedy
czekolady. I miatem takg straszng ochote na
czekolade, ale myslatem: ,Nie, ja jej nie zjem,
moze bede jeszcze bardziej gtodny”. Ale zostata
mi na droge powrotna i w PKS-ie juz zjadtem ja
bez wyrzutow sumienia. Ot, taka zabawa z wta-
sng gtowa, ktora podpowiada, ze jeszcze nie
jest tak Zle, by nie mogto by¢ gorzej, wiec ten
ostatni kes zostawie na potem.
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< ROIMAWIAL: KRZYSZTOF MATECKI
[ ZDJECIA: ARCH. ZACHARA

ajor Wojciech Zacharkow ,,ZACHAR” jest bylym Zotnierzem Wojsk Specjalnych. W latach od 2011 do 2017 roku byt
kierownikiem selekcji do JW AGAT. Przez 6 lat stuzby w Jednostce Wojsk Specjalnych odpowiedzialny byt miedzy
innymi za rekrutacje do Jednostki, kursy bazowe i szkolenia specjalistyczne. W czasie swojej 20-letniej stuzby
uczestniczyt w 4 misjach bojowych w Iraku, Afganistanie i Czadzie. Za udziat w misjach odznaczony zostat m.in. ,,KRZYZEM
ZASLUGI ZA DZIELNOSC”. Aktualnie prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa ,,Zachar Training Group”, majaca na celu przygoto-

wanie kandydatow do Wojsk Specjalnych, do testowsprawnosciowych i do selekcji.

Stuzyles w 10. batalionie zmechanizowa-
nym Dragonéw w $Swietoszowie, bytes mie-
dzy innymi dowodca kompanii w czasie misji
w Czadzie w 2008 roku. Jak trafite$ do JW
AGAT i jak przygotowywates sie do udziatu
w selekcji do Jednostki?

Po powrocie z Czadu przeniostem sie ze éwie-
toszowa do Oddziatu Specjalnego Zandarmerii
Wojskowej w Gliwicach.

Z Oddziatu Specjalnego wyjechatem na mi-
sje do Afganistanu, na VII zmiane. Po powrocie
z Afganistanu w bardzo krétkim czasie przyszty
rozkazy o przeformowaniu Oddziatu Specjalnego
w Jednostke Wojskowa AGAT.

Podczas misji w Afganistanie trenowatem juz
pod katem selekcji, moje treningi opieraty sie na
cwiczeniach ukierunkowanych na testy spraw-
nosciowe, tj. drazek, brzuszki, porecze, FBW, a
takze na treningach biegowych. Biegatem i cho-
dzitem z plecakiem z obcigzeniem wokot bazy.

Nie wiedziatem jeszcze wtedy o pomy-
Sle stworzenia JWA, ale tren

- - -

owatem z mysla
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0 wstapieniu w przysztosci do Wojsk Spe-
cjalnych. Chyba tak ma kazdy zotnierz, ktory
otart sie o specjalsow na misjach.

Po powrocie z Afganistanu, oprocz rozwijania
sprawnosci motorycznych, podlegajacych te-
stom z WF-u, jednoczesnie trenowatem pod ka-
tem etapu gorskiego, biegajac z plecakiem mak-
symalnie 10 kg, 20-kilometrowe petle w gorach
oraz wykonywatem wielokilometrowe marsze
z duzym obcigzeniem, ale nie tylko w gorach.

Moj mikrocykl tygodniowy wygladat tak,
ze $rednio wychodzito po 2-3 jednostki tre-
ningowe dziennie. Taki ciezki trening nie byt
dla mnie duzym problemem, poniewaz sport
zawsze byt w moim zyciu. Zaczynatem od
sportow walki (karate shotokan, taekwon-
do, kravmaga), a solidng baze treningowa
daty mi przygotowania i starty w zawodach
triathlonowych oraz liczne kursy specjali-
styczne, gdzie zdobywatem tytuty instruktor-
skie (strzelectwo, wspinaczka, narciarstwo,
¢wiczenia sitowe).

)

Duza dawke wiedzy, ktora uporzadkowata
moja wiedze na temat wszechstronnych tre-
ningow, zdobytem rowniez, studiujac AWF we
Wroctawiu w ramach studidw magisterskich.

Jak wspominasz swoja selekcje do JW
AGAT? Co dla ciebie byto w niej najtrud-
niejsze?

Selekcje do AGAT-u poprowadzit nam wte-
dy tworca jednostki $p. ptk Stawomir Ber-
dychowski (,Czarny”). Uczestnikami byfa
czotowa kadra dowodcza jednostki; jechali-
smy w Bieszczady w poczuciu, ze przeciez ta
selekcja nie bedzie taka ciezka, bo przeciez
Dowodca nie bedzie chciat sie pozby¢ swoich
bezposrednich podwtadnych. Byto nas wtedy
10, dlatego Dowddca mogt by¢ jednoczesnie
kierownikiem i instruktorem tej selekcji.

Podejscie, ze jedziesz na selekcje z mysla,
ze nie bedzie ciezko, jest jedna z najgorszych
rzeczy, ktore sam mozesz sobie zrobic. Or-
ganizm wtedy ,odpuszcza”

i najdrobniejsza



niewygoda moze nam podpowiadac: ,wez zre-
zygnuj”. Masz jecha¢ zdeterminowany, ocze-
kiwac najgorszego, ale by¢ pewnym tego, ze
sobie poradzisz.

Na miejscu okazato sie, ze Pan Putkownik
podszedt bardzo powaznie do tego zadania,
rozpoczynajac selekcje marszem zespoto-
wym, narzucajac nam bardzo mocne tempo.
Cate zadanie polegato na znajdowaniu w trak-
cie marszu punktow charakterystycznych
w terenie, za pomocg mapy i kompasu.

Selekcja byta prowadzona wedtug progra-
mu, jaka opracowat ptk Berdychowski, bazu-
jac na doswiadczeniu, jakie wyniost z Jed-
nostki Wojskowej GROM, gdzie réwniez byt
odpowiedzialny za prowadzenie Selekcji.

Oto fragment z Programu selekcji:

LProgram  kursu opracowany zostat
w oparciu o elementy kursow selekcyjnych
jednostek specjalnych uznanych za naj-
lepsze w $wiecie, w tym US Army Special
Forces, SAS, Delta Force. Ponadto wykorzy-
stano istniejace juz metody wypracowane

i sprawdzone w Wojskach Specjalnych”.

B # -

W trakcie selekcji odpadt jeden uczestnik.
Wtedy Dowddca nie miat zadnych skruputow
w stosunku do swojego oficera. Wowczas po-
jawita sie w oczach Dowddcy co$ jakby pogar-
da i zawdd jednoczesnie - dla nas wtedy byto
jasne, ze ,Czarny” sie ,nie pierdoli”.

Najgorzej wspominam dzien marszu in-
dywidualnego wedtug mapy, kiedy wystar-
towatem jako pierwszy, poniewaz osiggatem
w poprzednich dniach najlepsze wyniki. To
byta nagroda za to, ze miatem najlepsze wy-
niki z poprzednich dni i dzieki temu dostatem
najwiecej czasu na wykonanie zadania, bo za-
dania miaty limit czasowy od 8:00 do 20:00.
Kolejni po mnie startowali w odstepach czaso-
wych. Tak samo pozniej realizowatem to zada-
nie jako kierownik selekcji.

Gdy znalaztem bardzo szybko pierwszy
punkt, zbytnia pewnos¢ siebie wzieta gore
i stracitem orientacje w trakcie nawigowania
na drugi punkt. Przedtozytem tempo marszu
nad dokfadno$¢ nawigowania.

Nagle okazato sie, ze wychodzac z lasu, zna-
laztem sie na Srodku jeziora. Pech chciat, ze
nie dato rady go obejsc ani z lewej, ani z pra-
wej, dlatego musiatem wrécic sie trasa, ktorg
zhiegatem z bardzo stromej gory (Chryszczata)
i zaczac szukac drugiego obejscia. Wtedy usia-
dtem i lekko sie zatamatem, ze nie wyrobie sie
w czasie, bo powrdt grzbietem, ktorym zbie-
gatem, mogt mi zabra¢ kolejne dwie godziny.
Wiaczyt sie stres i wpadtem w panike.

Nie chciatem podejmowac decyzji co do
dalszej drogi w tym stanie. Ale przeciez mu-
siatem jakas podjac, bo brak decyzji jest gor-
szy od ztej decyzji. Wtedy usiadtem, wyja-
tem suchq racje, zjadtem kawatek czekolady,
napitem sie wody, ochtonatem, wzigtem sie

w garsc, spigtem poslady i zaczatem sie wspi-
nac z powrotem pod gore.

Obszedtem jezioro i wrdcitem na trase mar-
szu, tracac na to okoto 3 godziny.

Twoim zdaniem selekcja jest bardziej
wymogiem fizycznym czy psychicznym?

Jedno i drugie, z wiekszym naciskiem na
psychicznym. Nie da sie przejs¢ nie przygo-
towujac sie fizycznie do tego rodzaju wysitku,
liczac tylko na to, ze uda sie to tylko dzie-
ki sile woli. Ciezkie, zmudne treningi fizycz-
ne pod katem selekcji ksztattuja charakter
i uczg nie rezygnowac. Ponadto powoduja, ze
im czesciej i bardziej zblizamy sie do granic
naszej wytrzymatosci, tym bardziej one sie
od nas odsuwajg pokazujac w ten sposob, ze
jesteSmy w stanie znies¢ o wiele wiecej niz
nam sie wydawato. Na selekcji pojawiaja sie
momenty, kiedy fizycznie nie jesteSmy w sta-
nie czego$ zrobi¢, wtedy bardzo wazna role
odgrywa ,gtowa”, dlatego wazne jest, zeby
by¢ na tyle fizycznie przygotowanym, zeby
to ciato nie odmowito nam postuszenstwa na
selekcji zbyt szybko.

Bytes kierownikiem selekcji do JW
AGAT. Jaka jest rdznica w postrzeganiu
selekcji przez uczestnika, a jaka przez
instruktora?

Instruktor ma za zadanie zadawac uczest-
nikom wielokrotnie taki ,bol”, zeby' odsiac
tych najstabszych i mdc pozniej wybrac tych
najlepszych pod katem psycho-fizycznym bez
wyrzutow sumienia. Czyli ma byc tak ciezko
jak on miat wczesniej, a moze nawet jeszcze
bardziej.

A uczestnicy majq za zadanie dotrze¢ wie-
lokrotnie do swoich granic, pokonac bdl, cier-




pienie, brak snu, brak wody i pozywienia oraz
wykazac sie wolg walki i innymi cechami jakie
sg wymagane dla przysztych zotnierzy WS.

Czy przygotowujac selekcje, korzy-
states ze swoich doswiadczen zdobytych
podczas tej wiasnej?

Tak. Dla mnie do$wiadczenie to najlepszy
nauczyciel. Jesli czego$ nie przezytes na wia-
snej skorze, czy to porazki, z ktorej jednak
potrafite$ sie podnies¢ i osiggna¢ zamierzo-
ny sukces, czy to wlasnie ten sukces, ktory
uwienczyt Twéj dotychczasowy trud, poswie-
cenie i wyrzeczenia.

Ja jako kierownik selekcji miatem o tyle
komfort, ze podczas mojej pierwszej selekcji
byt obecny nasz Dowddca, ktory udzielat mi
pewnych wskazowek na co zwraca¢ uwage.
Ale nie byty to techniczne uwagi, a jedynie ta-
kie, ktore dotyczyty filozofii selekcji. To byta
dla mnie ogromna nauka, przyjmujac takie
lekcje od Dowddcy, ktory prowadzit selekcje
i szkolenie podstawowe w JW GROM.

Pamietam, jak siedzac przy ognisku w ba-
zie w Rabie, podczas mojej pierwszej selek-
cji w roli kierownika, pierwszy tydzien paz-
dziernika 2011 roku, dzien przed zadaniem w
postaci marszu indywidualnego na azymut,
nagle dotarto do mnie, ze jutro ponad 50
uczestnikow bedzie ruszato na punkty!

Kiedy my robiliSmy to zadanie na pierwszej
selekcji, byto nas 10 i kazdy zaczynat od in-
nego punktu! A nie otrzymatem od Dowddcy
wytycznych, jak to zrobic!

Nie mogli przeciez wszyscy i$¢ na te same
punkty jednocze$nie, instruktorzy na punk-
tach tez musieli mie¢ wytyczne, jaki numer
wysyta¢ na jaki nastepny punkt itd.! A am-
bicja nie pozwalata mi dzwoni¢ do Dowddcy
i spytac, jak to zrobic...

Ale juz miatem opracowang metode ra-
dzenia sobie w stresie, limicie czasu i przy
braku komfortu. Wtedy spatem jako kierow-
nik w moim dwuosobowym namiocie z moim
psem huskim, wiec nie byto warunkow na pi-
sanie na komputerze czy nawet drukowanie.
. Ale udato sie. Stwqrzy}gm ana kql;mle
przy. ognlsku system, ktory poznlej przez‘J
wiele lat byt wykorzystywany nawet do wy- l
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boru nowych miejsc do tego zadania, zeby
utrzymywac wymagania programu. Wykorzy-
stuje ten system nawet dzis, organizujac moje
szkolenia.

Doswiadczenie tez pomogto mi pod katem
wyboru i przygotowania kadry instruktorskiej,
ktéra powinna by¢ rownie mocno fizycznie
przygotowana jak kandydaci, a nawet lepiej.

Putkownik Berdychowski chciat, zebySmy
jako instruktorzy nie mieli wcale lepszych wa-
runkow na selekcji od uczestnikow, dlatego
spali$my np. cate tygodnie pod namiotami.
Ja w ten sposob spedzitem caty pazdziernik
w 2011 r. pod namiotem, prowadzac 4 selek-
cje pod rzad.

W ten sposob chciat chyba tez, zebysmy
byli ,wkurwieni” i przenosili te agresje na
kandydatow, ale zeby tez kandydaci widzieli,
ze instruktor na selekcji to jest kozak. Wy-
trzymaty fizycznie, nie potrzebuje wygad, ze
w Jednostce lubimy sie ,przypierdalac”.

”

Doswiadczenie tez pozwalato mi okreslac,
jak mocno mozna przykreci¢ Srube i nie odpu-
Scic za szybko.

Czy kazda selekcja jest do siebie po-
dobna, czy za kazdym razem jest inna?

Zadna selekcja nie jest podobna do po-
przedniej. Nie moze byc.

Mimo ze istnieje program selekcji, ktory
zawiera pewien schemat jej przeprowadzenia,
metodyke, bo to utatwia organizacje. Nie za-
wsze tez jest taka sama pogoda, miejsce oraz
czasy wykonania zadan. Wazne jest jednak,
aby utrzymac zawsze bardzo wysoki poziom
trudnosci. Na przykfad ja bardzo czesto zmie-
niatem trase maratonu, bazy noclegowe kan-
dydatow i punkty na azymut, aby nie byto tak
sam jak na poprzedniej selekcji.

Jak wedtug ciebie najlepiej przygoto-
wac sie do selekcji? Na co zwrdcic szcze-
golng uwage?



Na poczatku trzeba stworzy¢ sobie rocz-
ny plan przygotowan i trzymac sie go. Plan
tez to ,zywy dokument”, bo rézne sytuacje
s W zyciu i mogg powodowac zmiany, ale ja-
ki$ fundament musi by¢. Fundament, ktory
powie nam, kiedy progresowac, kiedy wpla-
tac treningi specjalistyczne, kiedy wyjezdzac
w gory, bo nasze rodziny tez musza by¢ na
to przygotowane. Ze ten czas poSwiecimy
na przygotowania i tez musimy liczy¢ na ich
wsparcie i wyrozumiatosc.

Trzeba pogtebiac wiedze na temat selek-
cji z kazdych mozliwych zrodet. A tego teraz
jest petno - w prasie, tv, internecie, ksigz-
kach, na szkoleniach oferowanych przez roz-
ne fimy.

Trzeba trenowac bardzo ciezko, ale z gto-
wa, z planem i pamieta¢ o odpowiedniej su-
plementacji, regeneracji, fizjoterapii.

Zacza¢ kompletowac odpowiednie wyposa-
zenie duzo wczesniej i trenowac z nim. Brac
udziat w réznych eventach o charakterze zbli-
zonym do selekcji.

Co bys mogt dzisiaj podpowiedziec
wszystkim, ktorzy chca przystapic do se-
lekcji?

Po pierwsze, aby upewnili sie, ze to jest
wiasciwa decyzja, ze chcg stuzy¢ w Wojskach
Specjalnych, poniewaz realia stuzby w Woj-
skach Specjalnych sa troche inne niz te po-

kazywane w internecie czy w filmach.

Ta stuzba jest niesamowicie wymagajaca
i niebezpieczna. Ponadto wymaga 100% po-
Swiecenia i zaangazowania. To nie 8-godzin-
ny dzien pracy. To przez caty rok stuzba na
najwyzszych obrotach, to nieustanny rozwoj i
zycie poza domem.

Kiedys obliczylismy, ze nie wyjezdzajac na
misje spedzamy 9 miesiecy poza domem na
poligonach, c¢wiczeniach, szkoleniach, kur-
sach. Mowie tu o pododdziatach bojowych.

Po drugie trzeba ,zapierdalac” na trenin-
gach, bytowa¢ w gorach przy minimalnym
wyposazeniu i w najtrudniejszych warunkach,

przygotowywac sie mentalnie na najtrudniej-
szy do tej pory w zyciu egzamin.

Czy podczas selekcji dobor sprzetu
i wyposazenia jest rowniez istotny, jak
przygotowanie fizyczne i psychiczne?

Jezeli kandydat jest wystarczajaco do-
brze przygotowany fizycznie i mentalnie, jest
w stanie przejs¢ selekcje nie majac wyposa-
zenia odpowiedniej jakosci, natomiast zdarza-
ty sie przypadki, ze kandydaci rezygnowali ze
wzgledu na zty dobdr wyposazenia do warun-
kow selekcji.
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Dlatego jest to istotny element, ktory moze
przyczyni¢ sie do wyniku selekcji, ale nie
moze byc traktowany na zasadzie, ze sprzet
wybaczy braki w przygotowaniu.

Teraz jest niestety taki trend, ze na rynku
mamy niesamowity wybdr réznego rodzaju
sprzetu outdoorowego i moze dojs¢ do ta-
kiej sytuacji jak wsrdd niektorych zotnierzy
w stuzbie, ktérzy liczyli na to, ze lepszy sprzet
podniesie znaczaco ich zdolnos¢ bojowa.

Czynnik ludzki wg mnie jest zawsze waz-
niejszy i nie mozna odpuszczaé na szkole-
niach i treningach, bo mamy zajebisty sprzet,
Swietnie w nim wygladamy i on pomoze wyba-
czy¢ nam nasze btedy.

Ja z kolei traktowatem na rowni oba ele-
menty: zeby by¢ bardzo dobrze przygoto-

wanym fizycznie i mie¢ dobry
sprzet, ktory przede wszystkim
mnie nie zawiedzie.

Czy jest co$, co obowiaz-
kowo nalezy zabrac na selek-
cje?

Jesli chodzi o wyposazenie, to
kazda z jednostek przedstawia
kandydatom liste wyposazenia
obowiazkowego, ktore musi mie¢
przy sobie przez caty okres trwania selekcji.
Kazdy z tych elementdéw ma bardzo wazne

znaczenie, zeby pomoc przetrwa¢ w gorach
5-6 dni, w trudnych warunkach pogodowych
(deszcz, snieg), wykonujac trudne zadania.
Ale tak w skrocie i ogdlnikowo, to co mi
przychodzi na pierwsza mysl, to wedtug
mnie camelbak - to podstawa, dobry kom-
pas (Silva Expedition lub karrimor), lekkie
wytrzymate buty turystyczne (modele typu
GTX) i druga para wygodnych butow spor-
towych np. trailowych, wygodny plecak ale
turystyczny nie militarny, odziez zewnetrzna
wodoodporna typu goretex pack&lite, kurtka
puchowa z kapturem min. 650 CUI, stuptuty,




Spiwor syntetyczny, pokrowiec bivibag, kari-
mata sktadana.

Ale sadze, ze lepiej tu pasuje stwierdzenie,
zeby zabrac ze soba pewnosc siebie, ze uda sie
zaliczy¢ selekcje, by¢ otwartym na nowe sy-
tuacje i szybko sie do nich adaptowac, myslec
o0 tym, co jest tu i teraz, a nie o tym, ile jeszcze
przede mna - by¢ przygotowanym na najgorsze.

Czy mozna zosta¢ wyrzuconym z Se-
lekcji?

Oczywiscie, ze mozna:
» za nieprzestrzeganie ustalonych zasad i regut,
okreslonych przez kierownika na poczatku se-
lekcji.
za brak dyscypliny,
za niewykonanie zadan, m.in niespetnienie
norm czasowych,
» Za naruszenie warunkow bezpieczenstwa,
y Zaagbenaamentd i Fenekorgessa
dzane kilkakrotnie podczas trwania Selekcji,
za brak umiejetnosci pracy w zespole, oraz
innych wymaganych cech profilu psychologicz-
nego kandydata.
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Czy istnieje problem
gtodu podczas Selekcji?
Czy jest jakas metoda,
by poradzi¢ sobie z gto-
dem?

Tak. W kazdej jednostce
mozna spotka¢ rdzng spe-
cyfike odnosnie wydzielania
suchych racji. Kiedy ja by-
tem kierownikiem selekcji,
zgodnie z wymogami pro-
gramu kandydat dostawat
dzienna porcje suchej racji
zywnosciowej. Dla niekto-
rych byty to wystarczajace
porcje ale ci o wiekszej masie czy szybszym
metabolizmie nie byli w stanie uzupetni¢ wy-
starczajacej liczby kalorii. Wysitek moim zda-
niem podczas selekcji moze pochtania¢ 6-8
tys. kcal dziennie, moze i wiecej, kiedy dobo-
wa racja przewiduje ponad 3 tys.

Z glodem mozna sobie poradzi¢. Uprasz-
czajac ten aspekt fizjologiczny, kiedy za mato
dostarczamy paliwa do organizmu wtedy uzu-
petniamy energie z kwasow ttuszczowych.
Dlatego warto mie¢ okreslony poziom tkanki
tluszczowej, ktora jest naszym zapasowym
zrodtem energii; moim zdaniem moze to by¢
okoto 12-14% u mezczyzny. Dlatego tez trze-
ba tak sie przygotowywac, aby nauczyc orga-
nizm, czyli zaadaptowac go do wydatniejszego
korzystania z ttuszczow. Ale przede wszyst-
kim tak, zeby czerpac z nich energie nie tyl-
ko kiedy one sg do tego przystosowane, czyli
podczas niskich i Srednich intensywnosci, ale
i podczas tych wysokich. Czyli odpowiednia
dieta i trening.

Wazne tez, zeby trenujac odzywiaC sie
czasami tymi produktami, ktére bedg wyko-

rzystywane podczas Selekcji (suche racje lub
produkty z listy do selekc;ji).

Inng metodg jest przygotowanie naszych
hormondw, greliny i leptyny, czyli hormonéw
gtodu i sytosci, do tego, zeby nie utrudniaty
nam funkcjonowania podczas Selekcji. Mozna
nad nimi zapanowac.

Ostatnig metoda jest znajomos¢ niektorych
technik survivalu w kontekscie pozyskiwania
pozywienia w danych warunkach, np. zjadliwa,
bogata w weglowodany kora drzew, miazga,
inaczej kambium, czy w okresie wczesnoje-
siennym buczyna, igty sosny oraz wiele innych
roslin. O tym wszystkim, jak to robi¢, ucze
podczas moich szkolen.

Czy twoim zdaniem obecnie zmienia
sie profil kandydatow, ktorzy biora udziat
w selekcji?

Tak. Nie mozna generalizowac, ale jeszcze
,Za moich czasow” oraz aktualnie podczas
moich szkolen, zauwazytem tendencje poja-
wiania sie coraz stabszych kandydatéw pod
katem fizycznym, ale i bardziej mentalnym.
Objawia sie to tym, ze najczesciej kierujq sie
zasadq: ,ze jakos to bedzie”, ,na pewno nie
jest tak ciezko, jak mowig”, ,wszystkich nas
nie usuny” oraz taki paradoks, ze im wiecej
informacji na temat selekcji jest w internecie
i w ksigzkach, tym jednak mniejsza jest Swia-
domos¢ kandydatow, jak ciezko taka selekcje
przejsc.

Mozna by sie rozpisac pod katem aktualne-
go pokolenia 20-latkdw, czyli tzw. millenial-
sow, czy nawet pokolenia ,Z" i ich zachowan.
Sq liczne opracowania na ten temat. Ale to
wida¢ wszedzie, w kazdej chyba strukturze
spotecznej, a wynika to z czasow, w jakich zy-
jemy, i metod wychowawczych.
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Dlatego moim zdaniem bardzo wazna
jest teraz odpowiednia promocja Wojsk Spe-
cjalnych, zeby pokaza¢ mtodziezy, ze nie jest
to tatwa stuzba, ze zeby zostac elita, to trzeba
naprawde wiele poswiecic, i co robic, w jakim
kierunku sie rozwija¢, zeby pozniej spetniac
kryteria naboru, ktore nie moga by¢ przeciez
obnizane przez to, ze takie mamy pokolenie
teraz!

Czy ze wzgledu na te zmiany poziom
trudnosci selekcji tez sie zmienia?

Gdybym dzisiaj wcigz prowadzit selekcje, na
pewno program dostosowatbym do tego zjawi-
ska, nie pod katem zmniejszenia poziomu trud-
nosSci, ale zadawania tego ,bolu selekcji” w inny
sposob. Gdy wprowadzatem zmiany w progra-
mie lub podejmowatem rézne decyzje, robitem
to w taki sposob, zeby miec czyste sumienie, ze
wspolnie z instruktorami, ktorzy w wiekszosci
stuza lub stuzyli na zespotach szturmowych,

wybraliSmy tych najlepszych,
tych, ktdrzy bedy sie nadawac na przysztych
operatorow i beda dumg Jednostki.

Byty takie zasady, ze nawet jesli komus udato
sie przejs¢ selekcje, ale jego profil psycholo-
giczny byt nieodpowiedni, i to wyszto podczas
selekcji, to na koniec dowiadywat sie, ze nie
zaliczyt.

Dlatego wazne jest, zeby instruktorzy mieli
odpowiednig wiedze psychologiczna. Na selek-
cje byt zabierany psycholog, ktéry przygladat
sie kandydatom i ich oceniat oraz miat wptyw na
ich dalsze losy.

Moze by¢ ktos bardzo sprawny fizycznie,
ale w gtowie ma niepouktadane i to wychodzi
podczas selekcji, gdzie to nie tylko s marsze
i bieganie po gorach. Ale moze byc¢ kto$ staby
fizycznie, ledwo zalicza¢ wymagania, ale mie¢
duza wole walki - ta nieztomnos¢, wytrwatosc
pozwoli pdzniej naprawic te fizyczne niedocig-
gniecia.

Ale na szczescie przed selekcjq jest etap te-
stow psychologicznych, ktory juz tam odsiewa
tych z ,tej zmiany”, wiec ten program selekcji
nie musi by¢ az tak poprawiany. Czestotliwosc
prowadzenia selekcji i tak dostarczy wystarcza-
jacq liczbe rzetelnie wybranych osob do Jed-
nostki, wiec nie ma potrzeby zmniejszac poziom
trudnosci, zeby zwiekszy¢ procent zdawalnosci.

W JW AGAT byles odpowiedzialny row-
niez za kursy bazowe (roczne szkolenie
podstawowe dla kandydatow, ktorzy zdali
testy sprawnosciowe i przeszli selekcje).
Czym rozni sie kurs bazowy od selekcji?
Czego moga spodziewac sie kandydaci?

Wypowiedz ta bedzie dotyczyta czasow, kie-
dy ja bytem szefem grupy szkolenia bazowego.
A jak to jest aktualnie realizowane, nie powinno
by¢ nigdzie opisywane.

Kurs bazowy w kontekscie celu znaczaco nie
rozni sie od selekcji, bo to tez jest pewien etap
selekcji - nie wszyscy go koncza,

Powiedzmy, ze to drugi z trzech etapow selek-
cji przysztego operatora, bo trzecim jest jeszcze
stuzba w zespole, gdzie dalej jest obserwowany
i moze zostac z niego usuniety.

Weciaz s oni sprawdzani po wieloma katami,
oceniani przez instruktoréw i przez siebie na-
wzajem.

Oprocz technik, taktyk operacji specjalnych
i procedur, ktore musza nauczyc sie bezbtednie
wykonywaé, czy to na zmeczeniu, czy pod pre-
sjg czasu, to tez sprawdzanie ich wytrzymatosci
psychofizycznej.

W programie szkolenia bazowego byty odpo-
wiednie arkusze ocen, ktore wypetniali instruk-
torzy i po kazdym dniu, kazdy szkolony miat oce-
ne, czy to z WF-u, z ogniowego, wysokosciowki,
taktyki itd. (szkolenie bojowe). Oceniana byta
dyscyplina wykonawcza, obecnosc na zajeciach,
zaangazowanie na zajeciach, team work itd.

Kursy bazowe, ktore ja prowadzitem, trwaty
srednio rok i nawet jesli komus$ udato sie zali-
czy¢ kilkudniowa selekcje w gdrach, to najgor-
sze, i chyba wcigz tak sie mowi, wciaz byto przed
nimi.

Wtedy za 10% nieobecno$¢ na jakimkol-
wiek przedmiocie pisatem wniosek do Dowddcy
0 usuniecie zotnierza z kursu - wiec nie mogli
chorowa¢, bra¢ wolnego, spdzniac sie itp. Przez
rok byli ,goscmi” w swoich domach. Ale bardzo
rzadkimi gosc¢mi.

Szkolenie bazowe dzielito sie na kurs podsta-
wowy i specjalistyczny. Po kursie podstawowym
jest najwazniejszy sprawdzian, z wielu zagad-
nien (np. WF, strzelanie itp.) oraz wielodniowe
dziatania taktyczne polegajace na planowaniu
i wykonaniu operacji specjalnej na szczeblu sek-
cji bez snu, w limicie czasu.
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artykule zostaly zamieszczone skuteczne wskazowki i metody treningowe,pomocne na etapie plano-
wania przygotowania organizmu do udziatu w najciezszych testach sprawnosci fizycznej i kondycyjnej,
w tym selekcji do poszczegodlnych oddzialow specjalnych..

Wiadomo, ze rozwdj sprawnosci fizycznej jest
procesem dtugoletnim i ztozonym, ktory w du-
zej mierze zalezy od formy aktywnosci ruchowej
podejmowanej juz na etapie dziecinstwa. Na-
uczyciele wychowania fizycznego stale oceniali
motoryke ciata na podstawie wynikow testow
sprawnosci, mobilnosci, funkcjonalnosci i prob
wysitkowych. Ten model oceny funkcjonuje tak-
ze na innych etapach naszego zycia, zaréwno
prywatnego, jak i zawodowego. Konkretniej jako
kandydaci do uprawiania danej dyscypliny spor-
tu lub kariery zawodowej musimy poddac nasze
ciato réznorodnym testom sprawnosci fizycz-
nej, m.in. testom: sitowym, szybkosciowym,
kondycyjnym (wytrzymatosciowym), funkcjo-
nalnym, mobilnym itp. Na podstawie uzyska-
nych wynikéw trenerzy badz instruktorzy,
dysponujacy wieloletnim doswiadczeniem

i wiedza, dokonuja analizy wynikow spor-
towych, aby wyrazi¢ opinie w zakresie
posiadania odpowiednich zdolnosci fizycz-
nych i psychicznych kandydatéw do upra-
wiania wybranej dyscypliny sportowej czy
kariery zawodowej.

Wynik testu sprawnoSci uwidacznia mocne
i stabe strony osoby testowanej, a takze jest
formga selekcji 0sob stabo zdeterminowanych na
realizacje zlozonego i dtugoterminowego celu
treningowego. Dlatego proces przygotowania
motoryki ciata do udzialu w testach powi-
nien by¢ dostosowany do kierunku przy-
sztej aktywnosci fizycznej. Mam tu na mysli
uprawianie profesjonalnego sportu zawodowego
(sportowcy kadry narodowej, cztonkowie klubow
i sekcji sportowych), forme sportu amatorskiego

“ydre & hs =~

(udziat w imprezach i eventach sportowych) oraz
kariere zawodowa, np. prace w sektorze munduro-
wym (podstawowe i specjalistyczne testy spraw-
nosci fizycznej do poszczegolnych oddziatow spe-
cjalnych, zwanych ,selekcjg”).

Wymienione powyzej kierunki rozwoju aktyw-
nosci fizycznej wykazuja odmienne zatozenia i cele
treningowe, ktore wprost przektadaja sie na liczbe
godzin w tygodniu, jakie nalezy poswiecic trenin-
gom. Cwiczenie przez kilka godzin dziennie jest
bardzo wyczerpujace dla organizmu zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, dlatego
oprocz checi i motywacji treningowej na sukces
sportowy maja wptyw inne czynniki:

- stan zdrowia;

- warunki fizyczne (predyspozycje genetyczne);
- 0golna sprawnos¢ fizyczna;

- sprawnos¢ techniczna;




s 3oty
iy

Y
Y

- umiejetnosci techniczne;
- umiejetnosci taktyczne;
- cechy psychiczne;
- specyficzna wytrzymatosc;
- wiedza o wykonywanych czynnosciach;
- doswiadczenie zawodnicze oraz ,plan zyciowy
cztowieka.

W przypadku rozwoju kariery zawodowej
w sektorze mundurowym, kandydaci przed przy-
jeciem do odpowiednich struktur musza przejsc
specjalistyczne testy sprawnosci fizycznej, ktore
maja na celu okresli¢ zdolnos¢ kandydatow do wy-
konywania przysztych zadan stuzbowych. Instruk-
torzy na podstawie uzyskanych wynikéw sporto-
wych uzupetniaja swojg ocene 0 ww. czynniki oraz
dokonuja selekcji najlepszych kandydatow do pra-
cy w odpowiednich szeregach.

"

Charakter wykonywania takiego rodzaju za-
wodu wigze sie jednak z innym przygotowaniem
fizycznym, anizeli tym wystepujagcym w spo-
rcie zawodowym. Przygotowanie motoryczne
operatorow wymaga wszechstronnego rozwoju
sprawnosci fizycznej, a wiec jest potaczeniem
przygotowania sportowego z ogdlnokondycyj-
nym przygotowaniem fizycznym w taki sposob,
aby rozwija¢ wszystkie cechy motoryczne ciata
i uzyskac funkcjonalng sprawnos¢ ruchowa. Ta-
kie holistyczne podejscie do treningu operatorow
umozliwia rozwoj doskonatej kondycji fizycznej,
dzieki ktorej jako cztonek zespotu bedzie mogt re-
alizowac wyznaczone mu zadania ruchowe.

Roznica pomiedzy przygotowaniem do
startu w zawodach sportowych a udziatem
w selekcji do elitarnych jednostek specjal-
nych.

Sprostanie wysokim wymaganiom w sporcie
zawodowym czy Srodowisku mundurowym wigze
sie z ogromnymi wyrzeczeniami na kazdym polu.
Poznanie réznicy pomiedzy profesjonalnym przy-
gotowaniem motorycznym sportowcow a przygo-
towaniem sprawnosciowo-kondycyjnym Zotnierzy,

funkcjonariuszy  czy
operatorow  bedzie

sity miesni. Sita jest cecha motoryczna w gtow-
nej mierze definiujacg ogolny poziom sprawno-

kluczowe w plano-
waniu wasnego pro-
gramu przygotowania motorycznego.

Rozwijajac wlasna motoryke ciata, nale-
2y mie¢ Swiadomos¢, ze sprawnos¢ fizycz-
na nie jest zjawiskiem jednolitym, dlatego
okreslana jest w sporcie jako potencjat ru-
chowy, ukierunkowany na sprawnos¢ spe-
cjalna (SPP) i sprawnos¢ wszechstronng
(GPP).

Specific Physical Preparedness (SPP) jest
ukierunkowanym i zaplanowanym wieloetapo-
wym dziataniem, dazacym do uzyskania sukcesu
sportowego w jednej dyscyplinie. Jak sama nazwa
wskazuje, wystepuje w $wiecie sportu wyczyno-
wego, dlatego kazda dyscyplina sportowa wyod-
rebnia wtasne metody i techniki treningowe po-
mocne W osiaganiu coraz lepszych wynikow przez
sportowca. Oczywiscie te techniki beda ograni-
czone do rozwoju jednej lub kilku cech motorycz-
nych, niezbednych w danej dyscyplinie sportowe;.
Przektadajac powyzsze na praktyke, niemozno-
Scig bedzie uzyskanie wysokiej formy przez tego
samego zawodnika w dwach roznych dyscypli-
nach sportowych. Innymi stowy, nie mozna stac
sie doskonatym maratoriczykiem i jednoczesnie
podnosic wielkie ciezary, jakie podnoszg zawodni-
cy dwuboju olimpijskiego. Zgodnie z powyzszymi
zatozeniami SPP, w profesjonalnym programowa-
niu treningu zawodnikow beda wykorzystywane
gtownie metody i techniki treningowe rozwijajace
istotne cechy motoryczne, pomijajac z zatozenia
te mniej istotne cechy dla danego rodzaju sportu.

General Physical Preparedness (GPP)
jest wszechstronnym i holistycznym dziataniem
ukierunkowanym na rozwoj wszystkich cech
motorycznych czlowieka (tj. sita, szybkosc, wy-
trzymatosc, gibkosc, koordynacja ruchowa itp.).
Proces treningowy rozpoczyna sie od etapu na-
uki prawidtowych wzorcow ruchowych (w tym
stabilizacji postawy ciata), gdyz prawidtowa
praca ukfadu nerwowo-miesniowego oraz mo-

Sci fizycznej, dopiero w dalszej

kolejnosci rozwijane sg inne cechy motoryczne
tj. szybkos¢, wytrzymatosc¢ czy gibkosc. Takie
ogdlnorozwojowe treningi majq istotny wptyw
na postawe ciata i jego sprawnosc funkcjonalna.

Przygotowujac sie do testow sprawnosci
fizycznej warto skorzystac z zasady wszech-
stronnego przygotowania motorycznego,
gdyz stopniowe i regularne rozwijanie wszystkich
cech motorycznych bedzie pomocne w ocenie re-
alnego poziomu sprawnosci fizycznej i kondycji
oraz pomoze w szybkim czasie dostrzec nieko-
rzystne zmiany w proporcji sylwetki lub zmiany
o charakterze przecigzeniowym, ktdre rzutuja na
motoryke catego ciata.

Korzysci sportowe, jakie mozesz uzyskac tre-
nujac zgodnie z ta zasada;

1. umiejetnos¢ planowania wiasnej aktywnosci
fizycznej i regeneraciji powysitkowej,

. réwnowaga pomiedzy rozwojem cech moto-
rycznych, tj. sita, wytrzymatos¢, szybkosc,
moc, gibkos¢, koordynacja ruchowa,

. poprawa sprawnosci fizycznej poprzez zwiek-
szenie zakresu ruchu w stawach oraz utrzyma-
nie prawidtowej postawy ciata w trakcie realizo-
wania ¢wiczen (zakodowany w pamieci miesni
poprawny wzorzec ruchu),

4. wzrost motywacji treningowej poprzez popra-

we wytrzymatosci sitowej i tlenowej za pomoca,
wykonywania ¢wiczen wielostawowych.

N

w

Chcac sprostac ztozonym wyzwaniom ru-
chowym lub planujac udziat w selekcji do
elitarnych stuzb specjalnych, musisz prze-
znaczy¢ odpowiednia ilo§¢ czasu na rozwoj
wszystkich cech motorycznych. Realizowanie
zatozen i celow treningowych w odpowiednich
okresach czasu, zwanych cyklami treningowymi
(mikro-, mezo- i makrocykl treningowy), bedzie
skuteczne w utrzymaniu dobrej formy i kondycji
fizycznej, ktora jest niezbedna przez caty rok ka-
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lendarzowy. Ten sposdb programowania treningu
w poszczegolnych cyklach treningowych jest sto-
sowany w sporcie zawodowym, poniewaz umozli-
wia prowadzenie sportowcom ciezkich sesji sito-
wych w sposob niepozwalajacy na doprowadzenie
organizmu do permanentnego zjawiska przeme-
czenia, ktore mogtoby spowodowac zakonczenie
kariery poprzez doznanie powaznej kontuzji.

Jak to rozumie¢? Zbyt czeste prowadzenie tre-
ningéw o wysokim stopniu intensywnosci spra-
wia, ze przemeczone ciato nie reaguje tak szybko
i traci refleks. Zmniejszajg sie anatomiczne za-
kresy ruchu oraz mozliwy do osiggniecia zakres
sity maksymalnej. Wszystko to moze rzutowac na
nizszy czas reakcji lub zmniejszong skutecznosc
podjetych dziatan.

Jak temu przeciwdziatac? Poswiec tyle cza-
su, ile twoj organizm potrzebuje na uzy-
skanie pelnej regeneracji zmeczonych na
treningu miesni, tzn. kolejny trening zrob
na mniejszych obciazeniach, wykorzystu-
jac cwiczenia rozciagajace oraz ¢wiczenia
wspomagajace nauke prawidtiowego wzor-
ca ruchu. Takie dziatanie pozwoli utrzymac lub
przywrdci¢ anatomiczne zakresy ruchu w sta-
wach (mobilnosc), ktorych prawidtowa ruchomosc
i elastycznosc jest niezbedna w rozwoju ogolnej
sprawnosci fizycznej ocenianej na testach. Po-
wyzsza wskazowka bedzie przydatna w rozwoju
kazdej cechy motoryczne;j.

Przyktad planowania etapu treningo-
wego do wykonania ztozonego zadania
ruchowego:

Zadanie: unies$ i przetransportuj ranng o0so-
be.

Krok 1. Poswie¢ minimum dwa tygodnie (lub
wiecej czasu) na nauke prawidtowego wzorca
ruchowego, jakim jest martwy ciag lub przy-
siad, aby moc unie$¢ ranng osobe (na tym
etapie rozwiniesz m.in. koordynacje ruchowa,
gibko$¢ i zwinnosc).

Krok 2. Zaadaptuj organizm do wykonywa-
nia tego wzorca ruchu (przysiadu) z réznym
obcigzeniem (rozwijajac m.in. site, szybkosc¢
i moc).

Krok 3. Wykonaj
rozne warianty tego
Cwiczenia  (przysiadu
z obcigzeniem) wraz
Z  przemieszczaniem
sie po roznorodnym
podtozu  (rozwijajac
m.in. site i wytrzyma-
tos¢ oraz adaptujac or-
ganizm do zmiennego
obcigzenia).

Realizacja powyz-
szych 3 korkéw umozliwi
sprawne wykonanie zadania, tzn. uniesienie
i transport rannej osoby w bezpieczne miejsce.

Wiedza w zakresie rodzaju wykony-
wanych czynnosci w trakcie rywalizacji
sportowej badz innych testow sprawnosci
fizycznej jest kluczowa w programowaniu
treningu.

W sporcie zawodowym, amatorskim lub
podczas testow sprawnosci, najczesciej wia-
domo, z jakim zadaniem musi zmierzy¢ sie
zawodnik. Ta wiedza utatwia spersonali-
zowanie etapu przygotowania treningo-
wego, gdyz dotyczy waskiego zakresu
przygotowania, np. przygotowania planu tre-
ningowego do startu w zawodach wytrzymato-
Sci sitowej (ztozonego zadania ruchowego) lub
planu przygotowania do okreslonego rodzaju
testu (np. podciagniecia sitowego na drazku).
Ten etap mozna uznac za utatwiony, poniewaz
z gory wiadomo, jakie wymagania beda
oceniane przez sedziow w danej kategorii
wiekowej czy wagowej, co pozwala odpo-
wiednio wczesnie przygotowac organizm
do rywalizacji oraz zaplanowac czynno-
§ci w trakcie jej trwania, np. odpowiednio
rozgrza¢ miesnie przed wysitkiem, wyznaczyc
czas niezbedny na ich regeneracje po wysitku,
a takze dostarczy¢ niezbedng ilos¢ sktadnikow
odzywczych i napojow.

Podobna sytuacja wystepuje w kwali-
fikacji do poszczegolnych oddziatow spe-
cjalnych. Konkretniej, do ,czesci podsta-
wowej” selekcji. Wiadomo, ze kazda z tych
grup na co dzien realizuje odmienne czynnosci
zawodowe, zatem kandydat do wybranej przez
siebie selekcji moze spodziewac sie zadan
ruchowych (testow sprawnosci), ktore bedg
przydatne do wykonywania zadan na stuzbie.
Kandydat moze sie przygotowac do tych
testow, ktore sa oparte na wykonywa-
niu ¢wiczen fizycznych, gdzie warunkiem
oceny jest liczba wykonanych powtorzen
w okreslonej jednostce czasu, np. wykona-
nia ¢wiczen sitowych (ugie¢ ramion na pore-

czach) czy biegu na okreslonym dystansie (test
Coopera).

Niestety kandydaci zapominaja, ze instruk-
torzy oceniajg takze poprawny sposob wy-
konywania tych cwiczen oraz indywidualng
determinacje uczestnika do zakonczenia wy-
znaczonego zadania w okreslonym czasie z jak
najlepszym wynikiem. Nierzadko zdarza sie, ze
uczestnicy ,kalecza technike” lub ,poddaja sie”
przed wyznaczonym czasem, nie wykazujac
odpowiedniego ducha walki, ktory réwniez jest
brany pod uwage podczas selekgji.

Niedostateczne przygotowanie mo-
toryczne do wykonania podstawowych
testow sitowych, tzn. nieosiagniecie
przez kandydata wymaganego wyniku,
uwidacznia instruktorom jego indywidu-
alne cechy i predyspozycje oraz pozwala
zaobserwowac reakcje na zaistniatg po-
razke, np. rezygnacje z dalszego wykonania
¢wiczenia przed uptywem czasu wyznaczone-
go na jego realizacje. Oczywiscie wykazanie
silnego ducha walki i determinacja kandydata
do wykonania zadania sg zjawiskami pozada-
nymi i moga stanowi¢ podstawe do dalszego
testowania zdolnosci psychofizycznych kan-
dydatow, jednak nalezy przygotowac sie do-
ktadnie do tej czesci selekcji i wykonac po-
prawnie technicznie ¢wiczenia z maksymalng,
oczekiwang wedtug norm liczbgq powtérzen
lub liczba do niej zblizona.

Przykfady ¢wiczen fizycznych i zadan rucho-

wych, jakie moga sie pojawic na selekcji:

- koperta;

- bieg wahadtowy;

- test Coopera;

- ptywanie w okreslonym stylu na czas;

- pojedyncze cwiczenia wielostawowe (np.
uginanie ramion na poreczach, klasyczne
pompki czy brzuszki, rzut pitka lekarska
itp.);

- zadania ruchowe, sktadajace sie z kombina-
cji twiczen (np. podcigganie sitowe na drazku
zakonczone wspinaczka po linie itp.).

Selekcje maja to do siebie, ze tak na-
prawde nie wiemy, czego nalezy sie spo-
dziewac.

Liczne niewiadome, tj. nieznajomosc kolej-
nosci wykonywanych ¢wiczen i ich kombinacji
ruchowych; ilosci wolnego czasu przeznaczone-
go na odpoczynek i regeneracje, a takze brak
wyznaczonych przerw na positek i uzupetnienie
wody sprawiaja, ze ten ,stan niewiedzy” wyma-
ga od uczestnikéw posiadania ponadprzeciet-
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nych umiejetnosci technicznych i taktycznych

oraz odpornosci na stres. Nie powinno zatem

nikogo dziwi¢, ze utrzymywanie w tajemnicy
zadan, jakie zostang zrealizowane podczas wy-
prawy terenowej - drugiej czesci selekcji, jest

z gory zaplanowanym dziataniem.

Przygotowujac sie do ,selekcji” lub ,innych nie-

znanych” testow sprawnosci fizycznej i kondy-

cyjnej, warto:

- wypracowac poprawny wzorzec ruchu (tech-
nika wykonywania ¢wiczen),

- poprawi¢ mobilnos¢ (zakres ruchu w sta-

wach),

- pracowa¢ nad koordynacja nerwowo-mie-
Sniowg (ztozone zadania ruchowe),

- stosowac réznorodne rodzaje podtoza trenin-
gowego oraz stosowac zmienne obuwie tre-
ningowe (propriocepcja - Swiadomos¢ utoze-
nia i pracy ciata w przestrzeni),

- stosowac roznorodne metody i techniki tre-
ningowe (np. metoda wstepnego zmeczenia
miesni, metoda piramid malejacych i rosna-
cych powtorzen lub stosowanie duzej liczby
powtorzen w jednej serii, skracanie przerw
pomiedzy seriami itp.).

Takie dziatanie umozliwia wykorzystanie
catego potencjatu ruchowego (GPP) podczas
trwania testu sprawnosci lub innego wyzwania
sportowego. Wytrenowanie swiadomosci pracy
ciata w przestrzeni umozliwia wykonanie niezli-
czonych uktadow ruchowych w stale zmieniaja-
cych sie warunkach, tj.:

- zmienne obcigzenie, objetos¢ oraz intensyw-
nosc¢ treningowa,

- trening w roznej strefie pracy tetna (np.
sprinty, biegi krotko- i dtugodystansowe, pty-
wanie réznym stylem i tempem, treningi wy-
trzymatosciowe i interwatowe HIIT),

- zmiana przyboru treningowego, a takze obu-
wia sportowego.

Chcac utrzymac lub wypracowac wyso-
ki poziom sprawnosci fizycznej i kondycji,
warto wykorzysta¢ metody i techniki tre-
ningowe, ktore ,zaskocza miesnie”, sty-
mulujac organizm do pokonywania swoich
mozliwosci ruchowych i granic.

Przektadajac powyzsze na praktyke, nalezy
wprowadzi¢ ¢wiczenia o réznym stopniu inten-
sywnosci i rodzaju obcigzenia.

Przykfad nr 1:

Wykonaj bezposrednio po sobie poniz-
szy zestaw Cwiczen testowych, stosujac
jak najkrotsza przerwe na odpoczynek.
Zapisz czas wykonania zadania:

- bieg wahadtowy - 10x10 metrow,

e A e

- przysiady z wyrzutem pitki lekarskiej przed
siebie (odbijanie pitki o Sciane) - 100 powtd-
rzen,

- skoki obundz w dal (z miejsca) - 60 powto-

rzen,

- pompki z wyskokiem (burpees) - 60 powto-

rzen,

- test Coopera - bieg przez 12 minut, zanotuj

pokonany w tym czasie dystans.

Przeznacz na odpoczynek dwa dni, aby

w petni zregenerowac miesnie. Nastepnie po-
wtorz powyzszy zestaw ¢wiczen w odwro-
conej kolejnosci. Zapisz wynik, poréwnujac
go z préba testowa. Zwro¢ uwage na swoj czas
odpoczynku w obu probach. Im krotsza prze-
rwe zastosujesz pomiedzy cwiczeniami, tym
lepsza posiadasz kondycje fizyczna. Efektem
powyzszego zadania ruchowego jest poprawa
wytrzymatosci, czyli zdolnosci organizmu do
pokonywania dtugotrwatego wysitku.

Przykfad nr 2:

Wykonaj ponizszy zestaw ¢wiczen sito-
wych i zapisz liczbe wykonanych popraw-
nie technicznie powtdrzen. Czas trwania
cwiczenia: 2 minuty, przerwa pomiedzy
cwiczeniami: 30 sekund.

- podcigganie sitowe na drazku (nachwytem)

- maksymalna liczba powtdrzen (maks.),

- uginanie ramion na poreczach (minimalne
pochylenie tutowia) - maks.,

- uginanie ramion w podporze przodem (kla-
syczne pompki) - maks.,

- spiecia brzucha z wycisnieciem pitki le-
karskiej nad gtowe (oprzyj stopy o drabinke)
- maks.

Przeznacz na odpoczynek dwa dni, aby
w petni zregenerowac miesnie. Nastepnie po-
wtorz powyzszy zestaw ¢wiczen w odwro-
conej kolejnosci. Zapisz wynik, poréwnujac
go z proba testowa.

Oba przykiady treningowe potraktuj jako swoj
indywidualny test sprawnosci fizycznej. Dowiesz
sie, czy twoim najwiekszym problemem jest brak
sity, niewlasciwa technika wykonywania danego
ruchu, czy tez brak wydolnosci tlenowej organi-
zmu. Regularne powtarzanie powyzszych testow
kontrolnych bedzie pomocne w obserwacji wia-
snych postepow treningowych. Pamietaj, ze or-
ganizm bardzo szybko adaptuje sie do nowego
wysitku, dlatego proby kontrolne wykonuj w opty-
malnych odstepach czasu tj. od 6 do 8 tygodni.
Poréwnujac wyniki z wszystkich wykonanych prob
bedziesz mogt odpowiednio zareagowac, aby
skrocic lub catkowicie wyeliminowac swoje prze-
rwy pomiedzy cwiczeniami. W perspektywie za-
uwazysz, ze tatwiej i szybciej realizujesz powyzsze
¢wiczenia z przyktadow kontrolnych, a zmeczenie,

jakie odczuwates w trakcie ich realizowania, be-
dzie mnigjsze lub pojawi sie znacznie pozniej.

Pamietaj, aby podczas procesu przygoto-
wania ciata do wykonania ,nieznanego” te-
stu sprawnosci fizycznej ustosunkowac sie do
wszechstronnego rozwoju ciata:

- ¢wicz poprawne wzorce ruchowe, m.in. przy-
siady, wykroki, martwe ciggi (unoszenie cie-
zaru z podtoza), wyciskanie ciezarow (siedzac
lub stojac), podcigganie na drazku (nachwy-
tem, podchwytem), spiecia brzucha (z pod-
parciem stop i bez podparcia), skoki (w dal
i z miejsca), rzuty pitka lekarska (w przod
i tyt, odbijajac pitke o Sciane) itp.;

- stosuj roznorodne ¢wiczenia w pojedynke lub
jako kombinacje ruchowa (¢wiczenia rozcia-
gajace i wzmacniajace z wtasng masa Ciata,
¢wiczenia z roznorodnymi przyborami trenin-
gowymi, ¢wiczenia plyometryczne, czyli roz-
norodne kombinacje podskokow);

- wykonuj powtarzalne ruchy funkcjonalne, tj.
bieganie, ptywanie, marsze z obcigzeniem lub
bez niego;

- zmieniaj tempo, objetosc treningowa i rodzaj

podtoza.

Wprowadzajac kazda nowg zmienng w tre-
ningu (intensywnosc, sprzet sportowy, rodzaj
podtoza) stymulujemy organizm do ,ponownej
adaptacji wysitkowej”. Oznacza to, ze nasze
ciato poprzez zmyst orientacji (propriocepcja)
uczy sie ponownego wykonania wczesniej wy-
uczonego ruchu na innym podtozu, co przekfa-
da sie na jego 0gdlng sprawnosc funkcjonalng
(motoryke catego aparatu ruchowego). Dlate-
go biorac czynny udziat w egzaminie sprawno-
Sci nie popetniaj podstawowego btedu, jakim
jest start w nowym obuwiu. Nie mam tu na
mysli pojawienia sie ewentualnych odciskow
podczas egzaminu, tylko zmiane w funkcjo-
nowaniu ciata spowodowang innym rodzajem
podparcia dla stop. Do takiej zmiennej (nowe-
go obuwia) organizm nie zostat przygotowany,
co moze wptynac na gorszy wynik testu.

Biorac udziat w egzaminie sportowym badz
pozytywnie nastawiony. Pamietaj, ze mierzysz
sie z samym sobg, dlatego pokonuj wszystkie
swoje granice i wykonuj sumiennie wyznaczone
zadania. Wykazujac silng wole walki wzbudzisz
szacunek w oczach kadry i tym samym szacu-
nek do samego sobie. Ufajac sobie, dajesz po-

waod innym, aby zaufali Tobie.
PECIAL 0pg
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3 MILIONY KROKOW W POLTORA ROKU
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Dokfadnie dwa lata temu otrzymalismy /do
testow buty Haix model Mid Sage Black Eagle
Athletic 2.0 V GTX. Wowczas test polegatna po-
konaniu trasy o facznej dtugosci 100 km w ciggu
czterech kolejnych dni, jeden po drugim, w go-
rach, lesie i po miescie. Uzupetnieniem byta jazda
rowerem oraz prowadzenie samochodu na odcin-
ku ponad 600 km. Udato sie nawet w nich zanur-
kowac i sprawdzi¢ ten model buta w potaczeniu
ze skfadang ptetwa Exofin, uzywang m.in. przez
JW GROM. Zakwalifikowatem wéwczas ten model
do Kklasy butéw ,Wear it and GO!" - czyli zakta-

= TEST UZYTKOWNIKA

dasz i idziesz, poniewaz nie wymaga specjalnego
rozchodzenia i utozenia sie do stopy przed wyj-
sciem na diuzsza i bardziej wymagajacq trase.
Pierwsze powazne wyjscie na szlak i pokonanie
dystansu 35 km na Baranig gore (1215 m n.p.m.)
w Beskidzie Slaskim miato miejsce rankiem na-
stepnego dnia po otrzymaniu butdw i tylko wie-
czornym spacerze. W tamtym okresie i moim
sprawozdaniu z pokonania pierwszych 100 km,
opublikowanym w numerze 6/2022 ,SPECIAL
OPS”", pt. ,Heroes wear Xaix”, zwracatem row-
niez uwage na wysoka jakos¢ wykonania tych

butdw i uzytych materiatow. Powstaje pytanie,
czy rownie wysoko oceniam je dzis, po poko-
naniu ponad trzech milionéw krokow, uptywie
dwoch lat i przechodzeniu czterech i pot roku...
i co z testem sznurdwki?

CODZIENNA PROZA
UZYTKOWANIA

Jak to bywa z butami, po inaugurujacym czte-
rodniowym tescie weszty do codziennej stuzby.
Nie naleze do 0sdb, ktére uzytkujq jednoczesnie
kilka par obuwia. Dlatego wybieram na ogot buty
uniwersalne, wysokosci % i najlepiej w militar-
nym stylu, ale o sportowo-trekkingowej charak-
terystyce. Ze wzgledu na aktywny tryb zycia,
wykonywang prace oraz hobby (czasem leni-
stwo) but musi pasowac zaréwno do warunkow
biurowych i marynarki, jak i na wypad na week-
end do lasu w odwiedziny strefy buschcraftu.
Gdzie$ po $rodku znajduje sie miejska dzungla
z galeriami handlowymi, transportem publicz-
nym czy prowadzeniem auta w korkach. Z tego
samego powodu, obowigzkowa jest dla mnie
wodoodporna i oddychajaca membrana. W oma-
wianym okresie uzytkowania modelu Mid Sage
Black Eagle Athletic 2.0 V GTX odwiedzitem
trzykrotnie Karkonosze, w tym odbytem zimo-
we wejscie w rakietach Snieznych zatozonych na
moje Haixy z Polany Jakuszyckiej zielonym szla-
kiem do schroniska na Hali Szrenickiej i jesienny
przemarsz ze Szklarskiej Poreby do Karpacza
przez Szrenice (1362 m n.p.m.) i Sniezke (1602
m n.p.m.) tam i z powrotem. Przeszedtem row-
niez caty czerwony szlak w Bieszczadach jako
poczatek przejscia etapami szlaku beskidzkiego,
docierajac do tzw. Doliny $mierci w Beskidzie
Niskim koto m. Dukla. W tak zwanym miedzy-
czasie po raz trzeci wspiatem sie na Rysy (2499
m n.p.m.) w Tatrach i pospacerowatem po Wied-
niu, Pradze i kilku innych miastach w Europie
érodkowej. Byt tez Bieg Charytatywny ,Dwernik
Kamien Trail” oraz wawozy lessowe w okolicach
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Kazimierza Dolnego i Janowca. Do tego doszty
standardowo piaski plaz w rejonie Zatoki Puckiej
i kaszubskie lasy w rejonie umocnien linii miedzy
Obrowem a Drozdzienicq (okolice Tucholi). Tra-
fity sie wystane godziny na piknikach organizo-
wanych na stadionach i miejskich rynkach oraz
godziny spedzone w biurze i na bezkresnych
korytarzach biurowcow. Caty ten czas pokornej,
codziennej stuzby odciskat sukcesywnie $lady na
moich butach w kolorze sage.

WYKONANIE | MATERIALY

Pomimo intensywnej eksploatacji i stopnio-
wego zobojetnienia na kolejne plany i otarcia
butdw nie udato sie doprowadzic do przetarcia
szwow, uszkodzenia przelotek systemu sznu-
rowania, odklejenia noska na przodzie, prze-
tarcia podszewki wewnatrz buta czy wytarcia
materiatowej gornej czesci wktadki. Intensyw-

nos¢ uzytkowania wi-
doczna jest poprzez
miejscowe wytarcia
i przybrudzenia ele-
mentow zamszowych
i cordury oraz wyro-
bienie miejsc, w kto-
rych but sie ugina
w czesci miedzy pal-
cami a poczatkiem
listwy  sznurujacej.
W pierwszym przy-
padku jest to efekt
uzywania w marszu
solidnych  stuptutow
typu wojskowego
(model brytyjski) oraz montazu na butach
rakiet snieznych. Mechacenie sie cordury wy-
stapito na jezyku i byto spowodowane praca
sznurowadet. Nie doprowadzito to jednak do
przetarcia materiatu, dodatkowo posiadaja-
cego siateczkowata, wzmacniajaca strukture
systemu rip-stop. Slady uginania sie materia-
tu w miejscach mechanicznej pracy buta sg
po prostu nie do unikniecia. Trzeba jednak za-
znaczyc, ze w tych newralgicznych i typowych
miejscach uszkodzen butéw nie doszto ani to
widocznego zmeczenia materiatu, ani przecie-
kania buta w zwiazku z wytarciem wewnetrz-
nej warstwy membrany. Rowniez od wewnatrz
w tym miejscu podszewka nie ulegta przetar-
ciu, zmechaceniu ani przerwaniu. Potwierdza
to wysoka jakos¢ zastosowanych do produk-
cji materiatow oraz standard wykonania tego
modelu butéw. Ewentualne zabrudzenia uda-
wato sie usuwac za pomocq cieptej wody,
mydta i szczotki.

PODESZWA | BIEINIK

Jeszcze wazniejsza od cholewki butow jest
kwestia podeszwy. W nowoczesnych butach jest
ona wielowarstwowa i kluczem jest odpowiednie
potaczenie sztywnosci podeszwy (konstrukcji
catosci) z odpowiednim poziomem amortyzacji
stopy (czes¢ wewnetrzna podeszwy), podlegaja-
ca ubiciu i stopniowej utracie amortyzacji, oraz
bieznika (czes¢ zewnetrzna) odpowiedzialnego
za przyczepnosc¢ do nawierzchni. Model Haix Mid
Sage Black Eagle Athletic 2.0 V GTX nie ma do-
datkowych elementow w postaci wktadow tyta-
nowych czy innych usztywnien lub dodatkowej
ochrony przed przebiciem podeszwy - co jest
kluczem do niskiej masy wiasnej tego modelu
butéw. Tu, poza zaobserwowanym wyraznym
pociemnieniem bieznika w stosunku do bocznej
czesci podeszwy (pierwotnie jeden kolor), nie
doszto nawet do jego znaczacego zuzycia. Stan-
dardowo przy mojej masie ciata przekraczajacej
100 kg (wzrost 2 m) po roku bieznik wiekszosci
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butéw posiada nie tylko widoczne zuzycie, ale
zmienia sie profil catej podeszwy, co eliminuje
buty z dalszej eksploatacji, poniewaz stajg sie
niewygodne - dotyczy to w moim przypadku
standardowo zewnetrznych krawedzi piet i $rod-
stopia. Jak wida¢ na zdjeciach w uzytkowanym
modelu Eagle Athletic 2.0 doszto w ciggu catego
okresu i pokonanego dystansu, tylko do lekkie-
go starcia pierwszej chropowatej czesci bieznika
i to tylko w ww. newralgicznych dla mojego stylu
chodzenia punktach podeszwy!

Zasadnicza czesc profilu bieznika w dalszym
ciggu pozostaje niezuzyta i wypetnia swoja
funkcje. Starcie podeszwy w tylnej czesci nie
siegneto czesci wewnetrznej (amortyzujacej)
i nie zniszczyto profilu bocznego catej podeszwy.
Podobnie kwestia zuzycia czesci amortyzujacej
nie nosi znamion wyeksploatowania. Nie stwier-
dzam wgtebien (miejsc mocniejszego wybicia)
w podeszwie wewnatrz butéw, co jest typowym
objawem zuzycia warstwy amortyzujacej, np.
w butach biegowych. Podobnie podczas cho-
dzenia buty wydaja sie w dalszym ciggu w nie-
zmienionym stopniu neutralizowac kontakt stopy
z podtozem.

LIMOWE WYIWANIE

Dos¢ nietypowym testem zaréwno konstruk-
cji, jak i jakosci wykonania butow oraz uniwer-
salnosci tego modelu byto przejscie zimg 14 km
w rakietach Snieznych, zielonym szlakiem z Ja-
kuszyc do schroniska na Hali Szrenickiej przez
Owcze Skaty. Byto to pierwsze przejscie, a wiec
i przetarcie szlaku tego dnia po obfitych opa-
dach $niegu, co w potaczeniu z podejsciem miato
rowniez swoj wymiar wyzwania fizycznego. Buty
sprawdzity sie w tej roli bardzo dobrze, zarow-
no jako platforma do mocowania i poruszania
sie w rakietach $nieznych, jak i pod wzgledem
zachowania komfortu termicznego stop. To z ko-
lei potwierdza ich dobra oddychalnos¢ podczas
intensywnego wysitku, poniewaz poczucie zimna
w stopach powodowane jest gtéwnie gromadzaca
sie w nich wilgocig - tu tego problemu nie byto!
Jedynym Sladem, jaki pozostat na butach po tej
wyprawie, sg otarcia zewnetrznych elementéw
skorzanych przez elementy mocowania rakiet
Snieznych.

PRIELAMANA
KLATWA SINUROWKI

Jak wspominatem w jednym z moich artyku-
tow dotyczacych butow, zywotnosc buta mierzo-
na jest trwatoscig sznurowadet. Takie sa moje
doswiadczenia niezaleznie od typu, modelu i pro-
ducenta obuwia. Kiedy dochodzi do przerwania

sznurowadta, z reguty zbiega sie to z innym, duzo
powazniejszym uszkodzeniem eksploatacyjnym
butdw, co konczy ich przydatnos¢ w niedtugim
czasie od wymiany sznuréwki na nowa. W moim
przypadku zasada ta dotyczy, co ciekawe, sznu-
rowadta w prawym bucie. W przypadku Mid Sage
Black Eagle Athletic 2.0 V GTX sznuréwka wia-
Snie w prawym bucie przetarfa sie mniej wiecej
po roku uzytkowania. Wtedy tez miatem okazje
zapoznaC sie z mechanizmem suwaka, ktdry
w tym modelu zostat zastosowany do szybkiego
sznurowania. Sznuréwke wymienitem na dostep-
ny w danym momencie paracord w kolorze co-
yote i tak zostato do dzis. Suwak okazat sie zdol-
ny do pracy rowniez przy nieco wiekszej $rednicy
linki niz pierwotna sznurowka, a nieco inny kolor
utatwia odroznienie buta prawego od lewego. Co
wazniejsze, zostata przetamana ,klatwa prze-
rwanej sznurowki”, bo buty nie zdradzaja innych,
wynikajacych z codziennej intensywnej eksplo-
atacji uszkodzen, ktore miatyby zwiastowac ry-
chte wycofanie ich ze stuzby.

»KAPCIE” OPERACYJNE
SPECJALNEGO PRZEZNACZENIA

Po dwdch latach chodzenia moje Haixy trak-
tuje jak ulubione kapcie, tyle ze o miejsko-tak-
tycznym przeznaczeniu. Buty sitg rzeczy utozyty
sie juz do anatomicznego ksztattu moich stdp,
a moje ciato zapamietato ,parametry” tego mo-
delu, tacznie z wysokoscig podeszwy, dzieki cze-
mu stanowig zgrany zestaw do przemieszczania
sie praktycznie w kazdych warunkach. Dobre
dopasowanie sie buta i trzymanie stopy (szczu-
ptej w moim przypadku) potwierdza réwniez brak
przetar¢ materiatowej, wierzchniej czesci wkiadki
(do przetar¢ dochodzi, kiedy stopa przemieszcza
sie luzno wewnatrz buta) oraz brak uszkodze-
nia wewnetrznej podszewki w okolicach piety.
W trakcie catego okresu uzytkowania opisanego
powyzej nie nabawitem sie tez ani jednego od-
cisku, otarcia czy odparzenia. Pozostaje kwestia
wodoodpornosci, a raczej przepuszczalnosci i od-
dychalnosci zastosowanej w tym modelu mem-
brany Gore-Tex. Juz w pierwszych testach buty
wykazywaty wysoka wydajno$¢ w tym zakresie
i do dzi$ nie stwierdzitem zamoczenia czy prze-
mokniecia ich wskutek oddziatywania deszczu
czy mokrego Sniegu. Trzeba miec jednak Swia-
domos¢ ze membrana nie jest wieczna i w nad-
chodzacym sezonie planuje wykorzystac po raz
pierwszy impregnaty lub Srodki typu NIKIWAX.

Wydaije sie, ze jedyng wadg tego modelu bu-
tow jest to, ze po dwdch latach ciagtej eksplo-
atacji i pokonaniu ponad trzech milionéw kro-
kow nie mam pretekstu, aby kupi¢ sobie nowe.
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